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|. Poslanie a vizia

Obchodna akadémia je Statna skola, fungujiica na demokratickych zasadach a principoch. Od
jej vzniku do 30. 6. 2019 ukon¢ilo $tadium maturitnou skaskou 1 823 absolventov. Obchodna
akadémia si udrziava dobré meno medzi strednymi odbornymi S$kolami v okrese, v KoSickom
samospravnom kraji, ale aj na Slovensku. Podl'a hodnotenia firiem na zaklade prieskumu spolo¢nosti
AKO amadiamedia vramci $vajéiarsko-slovenského projektu Uradu vlady SR — Odborné
vzdeldvanie a priprava pre trh prace sa nasa Skola umiestnila ako 6sma najlepsia strednd odborna
Skola v Kosickom kraji z celkového poctu Sest'desiatich strednych odbornych §kol.

2. Sme Skolou, ktora sa snazi o odbornu pripravu Ziakov na Stidium na vysokych Skolach na
Slovensku aj v zahranici, tieZ aj 0 uplatnenie sa naSich absolventov na trhu prace nielen v Slovenskej
republike, ale aj v zahrani¢i. Uplatnenie ziaka v praxi je cielom aj vysledkom nasej prace.

3. Nasi ziaci sa mozu uplatnit’ na roznych stt'aziach a v projektoch. Vsetkym ziakom davame priestor
pre spolo¢ensky a kultGrny Zivot. Ziakom umoZiiujeme rozvijat sa aj v mimoskolskej ¢innosti
a v zaujmovych krazkovych ¢innostiach.

SWOT analyza Skoly:

Silné stranky: Slabé stranky:

e zaujem uchadzacov o Stidium (predpoklad o nedostatok finan¢nych prostriedkov na
naplnenia prvych ro¢nikov), rekonstrukciu odbornych ucebni,

e komplexnost Skoly a jej poloha (Skola, « chybajuca telocvicna Skoly, Skola
stravovacie zariadenie, Sportovy areal), vyuziva  posiliiovilu a gymnasticku

e odbornost’ vyuéovania predmetov, salu, vonkajsie ihriska Skoly a SOST

e kvalitny a skuseny pedagogicky zbor, e nedostatocnd vybavenost modernych

jazykovych tried,

e jednotné posobenie vedenia skoly, o
e modern4 vybavenost v oblasti vjucby, e neustdle zvySovanie cien vstupov —
odbornych predmetov, dobré vybavenie

odbornych ucebni,

energii a vody, didaktickych pomocok
a IKT techniky, ¢o zvySuje financnl
narocnost na vychovno-vzdelavaci
proces

e spektrum volitenych odbornych
predmetov podl'a profilacie Ziaka,

e Stadium v systéme dudlneho vzdelavania,

e zabezpecenie odbornej praxe ziakov 3. a 4.
roc¢nika v organizaciach v okrese
Michalovce,

e Ucast ziakov v medzindrodnych projektoch
Erasmus a zahrani¢na odborna prax,

e zaujem podnikatelskych subjektov
o absolventov Studijného odboru, nizke %

nezamestnanosti absolventov,
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dobre uplatnenie naSich absolventov
V pokracujucom stadiu na vysokych skolach
Vv SR a v zahranidi,

zaujem ziakov o ziskavanie jazykovej
sposobilosti hlavne v anglickom,
nemeckom a ruskom jazyku (zaujem Ziakov
sa prejavuje v ich ucasti na §tadiu jazykov

Vv ¢ase mimo vyucovania).

PrileZitosti:

e dobra a funk¢na spolupraca SO
zamestnavatelmi  a zriadovatefom, SPU
aSIOV  ako  predpokladu  dobrych
koncepénych a poradenskych sluzieb,

e zosuladenie odbornosti ziakov

S poziadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatel'skych subjektov.

ucast’ v projektoch ,Cerpanie finan¢nych
prostriedkov EU

zapojenia sa do systému dudlneho
vzdelavania

zdrava konkurencieschopnost” strednych
skol,

zvySovanie zadujmu Ziakov o stredné

odborné vzdelanie,

posilnenie modernizacie vyucby,

ochota rodi¢ovskej verejnosti, absolventov
a sponzorov spolupracovat’ so skolou,
moznost’ zapajat’ sa do roznych projektov,
reagovat’ na vyzvy naddcii a grantov,
moznost’ nadviazat’ zahrani¢na spolupracu,
mobility ucitelov a Ziakov,

prehlbovanie  spoluprace s inStiticiami
a zamestnavatel'mi v regione,

Siroké moznosti v ramci regionu (besedy,
exkurzie, prednasky)

realizacia projektu »Prepojenie
stredoskolského vzdeldvania s praxou*

Ohrozenia:
o nedostatok finan¢nych prostriedkov na
obnovu aprevadzku $koly,
normativne financovanie na ziaka
obchodnej akadémie,

e U niektorych ziakov nizka vedomostna
uroven prichadzajacich ziakov zo
zékladnych §kol,

e slabsi

nizke

zdujem ziakov o Skolské
a mimoskolské aktivity,

e neochota casti rodi¢ov spolupracovat’
pri

ziakov

rieSeni problémovych situacii

e rodi¢ pri vybere povolania pre svoje
dieta nereSpektuje poziadavky trhu
prace,

e rdzna Groven pripravenosti Ziakov na
$tadium po absolvovani ZS,

e pretrvavajuca zat'aZenost ucitel'ov,

e nedostatok  kvalitnych  ucebnic,
pracovnych  listov,  metodickych
materidlov  pre  novy  systém
vzdelavania, chybajica  aktudlna

odborna literatira
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Vizia Skoly

Nasa Skola je kultirna, moderna vychovno-vzdelivacia institiicia. Chceme poskytnat’

Studentom také podmienky, aby umoznili rozvoj osobnosti kaZdého jednotlivca podla jeho
potrieb, aby mal dostatok priestoru pre slobodny rast. Rozvijat’ u Studentov schopnost’ tvorivo
a kriticky mysliet’, pracovat’ timovo, vzijomne sa reSpektovat’ a komunikovat’. Vychovat’
mladych Pudi s rozvinutym potencialom, vedomost’ami, zru¢nost’ami a postojmi pre Zivot v 21.
storo¢i.
Obchodné akadémia patri medzi popredné stredné odborné skoly v regione Michaloviec a Kosického
samospravneho kraja. Zaujem o Studium na Skole zo strany ziakov zakladnych §kdl je stale znacny.
Nasi ziaci dosahuju vel'mi dobré vysledky, absolventi S§koly sa pomerne dobre uplatituji na trhu
prace, aj v dalSom S$tudiu na vysokych skoldch. OA je moderna stredna odborna Skola, ktora
poskytuje vzdelanie v dvoch Studijnych odboroch. Flexibilne sa profiluje, rychlo a tspesne reaguje
na potreby apoziadavky trhu prace a zamestnavatelov. Pripravuje ziakov v systéme dudlneho
vzdelavania. Skolsky vzdelavaci program je tvoreny podl'a poziadaviek zamestnavatelov, s ktorymi
Skola aktivne spolupracuje. Nasa Skola sa v nezavislom hodnoteni 2000 firiem na zéklade prieskumu
spolo¢nosti AKO a mediamedia v ramci $vajéiarsko-slovenského projektu Uradu vlady SR —
Odborné vzdelavanie a priprava pre trh prace umiestnila ako 6sma najlepsia strednd odborna skola
v Kosickom kraji z celkového poétu Sestdesiatich strednych odbornych $kol. Skola v ramci
medzipredmetovych vzt'ahov podporuje prepojenie odbornych ekonomickych predmetov a cudzich
jazykov. Ziskané vedomosti aplikuji v ramci zahrani¢nej odbornej praxe Erasmus.

Poslanie Skoly:

Hlavnym poslanim Skoly je pripravovat’ odborne vzdelanych a flexibilnych absolventov,
ktori najdu uplatnenie na domacom i medzinarodnom trhu prace v eurépskom pracovnom
priestore alebo budi schopni pokrac¢ovat’ v §tidiu na vysokych $kolach. Vytvarat’ a zlepSovat’
podmienky pre kvalitné vzdelavanie. Vytvorit’ systém prepojenia odborného vzdelavania
S praxou s dérazom uplatnenia sa na trhu prace podPa pozZiadaviek zamestnavatelov.

Vyhodnotenie: Skola plni svoje poslanie, flexibilne sa profiluje podl'a poziadaviek trhu prace
a zamestnavatelov. Skola vstipila so systému dualneho vzdeldvania. V §k. roku 2019/20
spolupracovala s 2 zamestnavatel'mi.

Zamery:

Vybudovat’ modernii vychovno-vzdelavaciu institiiciu, ktora spiiia najnovsie kritéria
a poziadavky trhu prace. Kvalitné vzdelavanie, inovativne metédy vyucby, tspeSni absolventi
— to je ciel’ nasho edukac¢ného procesu. Vstupili sme do dualneho systému, aby sme skvalitnili
a prepojili tedriu s praxou. NasSi Ziaci si pripraveni na pracu v redlnom Zivote a pre d’alSie
Studium na vysokej Skole.
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Vyhodnotenie: Skola dosahuje dobré vysledky v priprave §tudentov pre prax ale aj §tadium na
vysokej Skole. Vramci spoluprace s VSE Narodohospodarskou fakultou v Kosiciach a

vV Michalovciach sme podpisali dohodu o spolupraci, ktord zabezpecuje nasim absolventom ich
prijatie na §tadium na tejto $kole. Skola spolupracuje so zamestnavatel'mi Lekos s.r.o a Ingemas.r.o.
Do duélneho vzdeldvanie sa zapojilo 12 ziakov, ktori vykondvali odborné vzdeldvanie na
pracoviskach zamestnavatelov. Skola podpisala spolupracu s d’al§imi zamestnavatePmi: Eurospan
s.r.o., Generali Poistovia Slovensko, Consulting s.r.o., Paint Horses s.r.o. a Mesto Michalovce.
OA je otvorenou institiiciou, participuje na kultirnom, spolo¢enskom zivote v regidone. Zucastiuje sa
a dosahuje uspechy v olympiadach, predmetovych a odborovych sutaziach. Aktivne sa zapaja do
projektovej ¢innosti. V ekonomickej oblasti je snahou Skoly zvysit’ prijmy z neverejnych zdrojov
apouzit' ich na materidlno-technické¢ vybavenie tried a odbornych ucebni, saniciu Skolského
prostredia, chodieb a Satni. Postupne vytvarat’ kultirne a estetické prostredie pre pracu ucitelov
a ziakov. V Skolskom roku 2019/20 sme oslovili sponzorov $koly v pocte 10, ktori nam zrealizovali
nové oplotenie bo¢ného aredlu Skoly, nakol'ko staré oplotenie bolo v nevyhovujicom stave. Taktiez
vd’aka finanénym prostriedkom z VUC Kosice v sume 11 449,20 € sme nakapili nové kovové
Satnové skrinky, nakol’ko povodné Satne s kovovou konstrukciou boli v zlom stave a z hl'adiska
bezpecnosti uz nevyhovujuce. Zakupili sa nové lavice a stojace skrinky. Od 1. septembra 2019 sa
zacina realizécia projektu Prepojenie stredoskolského vzdeldvania s praxou, v rameci ktorého zacina
realizacia budovania odbornej u¢ebne ekonomickych predmetov, ktord bude predstavovat’ moderny
priestor na vyuc¢bu odbornych predmetov. Od oktéobra 2019 Skola zrealizovala spustenie novej
webovej stranky www.oami.sk . Sucastou je prepojenie na socialne siete Facebook, Instagram,
Youtube kanal.

Prioritnym cielom Skoly nad’alej ostava zvySenie motivacie talentovanych ziakov v rozvijani
vedomosti, schopnosti a talentu aktivnou pripravou na sitaze a projekty. Skola patri ku kvalitnym
strednym $koldm v ekonomickom vzdelani s moznostou Sirokého uplatnenia u zamestnavatel'a na
réznych ekonomickych poziciach.

I11. Hlavné ciele vyplyvajuce z planu prace Skoly v Skolskom roku 2019/2020:

V skolskom roku 2019/2020 cinnost’ skoly sa riadila pedagogicko-organizacnym planom skoly.
Skola splnila va&sinu stanovenych cielov, resp. plni priebezne, nakol’ko su niektoré dlhodobé.

Do6vodom nesplnenia niektorych bodov bolo z dovodu vyhlasenia mimoriadnej situdcie z dovodu
Covid 19.

VZDELAVACIA OBLAST

Ciel’ 1: Zabezpetit’ kvalitni pripravu Ziakov na maturitni skisku a d’alSie §tidium na VS
Ciel’ 2: Rozvijat’ kIicové kompetencie Ziakov

Ciel’ 3: Prisposobit’ vzdelavanie individualnym schopnostiam Ziakov

Ciel’ 4: ZvySovat’ uroven odborného vzdelavania

Ciel’ 4: Implementovat’ SkVP OA v praxi

Ciel’ 5: Zavadzat’ diStanc¢né formy vzdelavania do vyucovacieho procesu

Ciel’ 6: HPadat’ zamestnavatel’ov v systému dualneho vzdelavania
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Ciel’ 7: ZvySovat’ zaujem Ziakov o Stidium na obchodnej akadémii
Ciel’ 8: Vzdelavanie poc¢as mimoriadnej situacie Covid 19.

Ciel 1: Zabezpetit’ kvalitni pripravu Ziakov na maturitni skisku a d’alSie $tadium na VS
Vyhodnotenie: Maturita 2020 prebichala administrativne v sulade s nariadenim MS SR. Prakticka
cast’ odbornej zlozky sa konala administrativne, na zaklade vysledkov 26 uspesnych ziakov ziskalo
z predmetu Uctovnictvo Certifikat Omega. Vsetci ziaci zmaturovali. Vysledky rozpracované
v kapitole 1V.

Ciel’ 2: Rozvijat’ kl'a¢ové kompetencie Ziakov

Vyhodnotenie: Ciele splnené. Obsahom vyucovania, spésobom, vyucovacimi metédami Zziaci si
efektivne osvojovali kl'i¢ové kompetencie v ramci jednotlivych predmetov, ktoré predstavuja subor
vedomosti, zruénosti a postojov, ktoré kazdy ziak potrebuje pre svoje osobné naplnenie. Skola
podporuje individudlny rozvoj ziaka, aby bol schopny zapojit’ sa do spolo¢nosti a iispeSne zamestnat’
Sa.

Ciel’ 3: Prisposobit’ vzdelavanie individualnym schopnostiam Ziakov

Vyhodnotenie: Ciele splnené, hodnotenia splnenia ¢iastoénych ciel'ov st rozpracované v kapitolach
I, IV, V, VI Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za Skolsky rok 2019/2020 (d’alej
len hodnotiaca sprava)

Ciel’ 4: ZvySovat’ uroven odborného vzdelavania

Vyhodnotenie: Ciel’ splneny. Pokracovali sme v zapojeni Skoly do programu Aplikovanej ekonomie
Vv spolupraci s Junior Achievement Slovensko, prostrednictvom interaktivnej online ucebnice, ktora
je umiestnend na vzdeldvacom portali vzdelavanie.jaslovensko.sk. Skola venuje dostato¢nu
pozornost’ urovni vyucovania odbornych ekonomickych predmetov. Pravidelne na PK vyucujici
spolupracovali, doraz bol kladeny na medzipredmetovu prepojenost’ teoretickych a praktickych
odbornych predmetov s dérazom na vyuzivanie IKT, programov uctovnictva Omega,
v ekonomickych cviceniach, hospodarskych vypoctoch a bankovnictve v nadvdznosti na predmet
aplikovana informatika a administrativa a koreSpondencia.

Ciel’ 4: Implementovat’ SkVP OA v praxi

Vyhodnotenie: Prvy $kolsky rok kola zaviedla SkVP OA v praxi. Po skiisenostiach §kola bude pre
nasledujici Sk. rok reevidovat niektoré predmety odborného vzdeldvania podla poziadaviek
zamestnavatel'ov. Do dudlneho vzdelavania vstapilo 8 Ziakov v dvoch firméch: Lekos a Ingema.

Spolupracu so zamestnavateI'mi hodnotime ako dobru.

Ciel’ 5: Zavadzat® diStancné formy vzdelavania do vyucovacieho procesu

Vyhodnotenie: Od 16. marca 2020 vyucovanie zacalo prebiehat’ distanénou formou cez Teams Office
365 a Edupade. Tento sposob sa osved¢il a vyuCovania sa zucastiovali vSetci Ziaci. Vyucovanie
prebiehalo podl'a harmonogramu. Doméce ulohy, zadania, projekty, testy boli realizované cez
Edupage, ako aj samotna komunikacia vyucujuci — ziak. Spréva je v prilohe Hodnotiacej spravy. Bol
uskutoCneny dotaznikovy prieskum Zziakov a ucitelov, zavery pouzijeme v plane diStan¢ného

vzdelavania.
-7-
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Ciel 6: HPadat’ zamestnavatelov v systému duilneho vzdelavania
Vyhodnotenie: Skola uspe$ne hladala zamestnavatelov. Uzatvorila zmluvy, alebo su v tadiu
jednania, spolu s 8 zamestnavatel'mi: Lekos s.r.o, Ingema s.r.o., Eurospan s.r.o., Consultings.r.o.,
Paint Horses s.r.o0., Generali Posit'oviia Slovensko, Mesto Michalovce.

Ciel’ 7: ZvySovat’ zaujem Ziakov o Stiidium na obchodnej akadémii
Vyhodnotenie: Ciel' splneny. Skola budovala pozitivny imidZ $koly. Uviedla nova internetovi

stranku Skoly. Propagovala Skolu ajej vysledky na prostrednictvom www. oami.sk, edupage,
facebook, instagram, miestnych aregionalnych médiach. Aktivne prezentovala Skolu
prostrednictvom naborov na zdkladnych S$kolach, ucastou na ,,Spravnej volbe povolania*
a organizdciou Dna otvorenych dveri. O obsahu $tudia sme informovali verejnost, vychovnych
poradcov formou propaga¢nych materialov, rodi¢ov ucast'ou na rodi¢ovskych zdruZzeniach.

Ciel’ 8: Vzdelavanie pocas mimoriadnej situacie Covid 19.

Vzhl'adom na zavedenie diStan¢nej formy vzdeldvania po¢as mimoriadnej situécie bolo potrebné, aby
si vyucujuci doplnili svoje vedomosti z pouzivania digitalnych technoldgii a modernych nastrojov
komunikacie, preto vyuzili moznost’ za€astnit’ sa on-line aktualizaéného vzdelavania — webinarov na
podporu distan¢ného vzdelavania so zameranim na pouZzivanie aplikacie Microsoft Teams, ktora je
centrom pre timovu spolupracu v sluzbach Office 365.

V case mimoriadnej situdcie pocas preruseného prezencného vyuCovania pokracovala vyucba
predmetov diStan¢nou formou prostrednictvom aplikdcie MS Teams, edukacného portalu Skoly
EduPage, e-mailovej komunikacie, komunikaciou cez Messenger a socialne siete.

Vyucovanie prebiehalo on-line hodinami cez MS Teams, na ktorych vyucujice preberali nové ucivo
a poskytovali pripadné konzulticie Ziakom. Studijné materialy a ulohy boli Ziakom zadivané
prostrednictvom portalu EduPage, na ktory Ziaci odovzdavali aj pridelené ulohy, zadania a testy.
Predmet Aplikovand ekondémia vyucovali prostrednictvom interaktivnej online ucebnice, ktord je
umiestnend na vzdeldvacom portali vzdelavanie.jaslovensko.sk. Na individudlne konzultacie
vyuzivali ucitelia aj videokonferen¢ny program Skype, kde mohli pracovat’ s kazdym ziakom
individuélne. Kazdy predmet je individualny pre vyuzivanie spésobu komunikacie. Mnohi Ziaci sa
vyjadrovali, Ze maja problém s kvalitou internetového pripojenia, zastaralou pocitacovou technikou,
nemajui potrebné programy, mnohi z nich nemaji ani Word, maji viac stirodencov a nemozu sa
pripojit’ na on-line hodinu v Case, ktory ucitel’ naplanoval. Preto ucitelia volili aj iné formy prace,
ktoré umoznovali Ziakom pracovat’ v poobednych alebo vo vecernych hodinach. Preberat’ u¢ivo touto
formou bolo pre ucitelov odbornych predmetov vel'mi naro¢né. Vyucovanie zo slovenského jazyka
a literatury prebiehalo cez portal EduPage a e-mailovou komunikaciou s vyucujucim.

Elektronicky priebezny kontakt so Ziakmi bol zabezpeceny prostrednictvom portalu EduPage, e-
mailovou komunikéaciou, komunikaciou cez Messenger a socialne siete.

Ucivo z predmetov bolo prebraté podl'a rozpisov uc¢iva. Medzi najcastejSie metody a sposoby vyucby
distan¢ného vzdeldvania patrilo Citanie Studijnych materidlov, ucenie sa z prezentécii zdielanych
vyucujicimi a vypracovania pridelenych domacich uloh, zadani a testov.

Kontakt so ziakmi bol pravidelny, ziaci odovzdavali pridelené tilohy pravidelne, vac¢Sinou vcas,
niektori priebeZne. VSetci ziaci boli priebezne hodnoteni, preto boli vSetci na konci 2. polroka
klasifikovani zo vSetkych predmetov a nebolo potrebné dodatocné preskusanie.
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VYCHOVNA OBLAST

Ciel’ 1: Poskytovat’ Ziakom kariérne poradenstvo

Vyhodnotenie: Ciel' dlhodoby, plni sa priebezne. Skola pokratuje v implementacii systému
kariérneho poradenstva, usmeriiuje ziakov pri vybere vysokej skoly, prioritne ekonomického smeru.
Zugastiuji sa Veltrhu VS na GPH Michalovce. V spolupraci s CPPPaP Michalovce vykonavaji testy
profesijnej orientacie. Umoziiujeme besedy so zastupcami vysokych $kol. Ziaci sa zucastituju dia
otvorenych dveri na jednotlivych VS a Burzy prace. V orientacii im napomaha aj u¢ast’ v projekte
Mobility Erasmus™ - odbornej praxe v zahranic¢i. Podl'a zdujmu Ziakov navstevujeme defi otvorenych
dveri na vysokych $kolach. DalSou z moZnosti, ktorii pontka Ziakom je Gcast na projekte Mini
Erasmus, kde ziaci v redlnych podmienkach maji moznost absolvovat’ tyzdeil na vysokej Skole,
prednaskach a vyucovani.

Ciel’ 2: Vytvarat’ systém komplexnych preventivnych programov

Vyhodnotenie: Ciel’ splneny. Skola napina ciele preventivneho programu v spolupraci s CPPPaP
Michalovce, UPSVaR Michalovce, PZ SR, Mestskou policiou Michalovce. Dostato&ny priestor bol
venovany diskusiam 0 aktudlnych problémoch spolo¢nosti, extrémizmu, emigracii, globalizacii,
korupcii v ramci spolo¢enskovednych predmetov a triednickych hodinach. Skola napiia ciele
preventivneho programu zavislosti ainych socidlno-patologickych javov realizdciou besied
s odbornikmi a psycholégmi z CPPPaP (Bezpecne na socialnej sieti, Sikanovanie, Drogy a zavislosti,
Kybersikana. V spolupricou s PZ SR Trestnopravna zodpovednost mladistvych Nasilie pachané na
zenach . S UPSVaR Michalovce program Obchodovanie s 'ud'mi a Nasilie pachané na det'och; uéast’
na celoslovenskej akcii ,,Bubnovacka®“ Realizujem aktivity zamerané na bezpecné pouZivanie
internetu, zdoraziiujeme nebezpecenstvo kybersikany.

Ciel’ 3: Pripravovat’ Ziakov na Zivot v spolo¢nosti

Vyhodnotenie: Ciel’ splneny. Skola spolupracuje a participuje na organizovani réznych verejnych
zbierok: Biela pastelka, Defi narcisov, Studentska kvapka krvi a Cervené stuzky. Spolupracovala
s utulkom zvierat v Ml, kde ako dobrovolnictva chodili po vyucovani ziaci vypomahat’. V ramci
predmetu JA Slovensko aplikovana ekondmia ucili sa podnikat’, organizovali akcie a predajné akcie.

Ciel’ 5: Osobny rast ziakov, vychova k pravnemu vedomiu, demokracii a mravnym hodnotam
Vyhodnotenie: V ramci spoloc¢ensko-vednych predmetov a triednickych hodin Ziaci diskutuji na

témy tejto oblasti, pripravuju sa na sut'az Mlady Eurépan. Uz druhy rok sa zac¢astiuju medzindrodne;j
sutaze v anglickom jazyku, obsahovo zameranej na enviromentalne otazky, otazky globalizécie,
povedomia mladych l'udi.

OBLAST MIMOSKOLSKEJ A ZAUJIMOVEJ CINNOSTI ZIAKOV

Ciel’ 1: Organizovat’ kruzkovu ¢innost’ Ziakov

Ciel’ 2: Podporovat’ ucast’ Ziakov na sut’aziach

Ciel’ 3: Podporovat’ tvoriva ¢innost’ Ziakov

Ciel’ 4: Pripravovat’ aktivity zamerané na oblast’ kultirneho a spolocenského Zivota
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Vyhodnotenie: Ciel’ splneny. V skole pracovalo 15 zaujmovych krtzkov, v ktorych Ziaci rozvijali

svoje schopnosti, talent, ziskavali zru¢nosti a pripravovali sa na sutaze. V ramci krazkov pripravovali
kultGrne programy a akcie a ples skoly. Vid'. Statistika

Ciel’ 2: Podporovat’ icast’ Ziakov na stit’aZiach

Ciel’ 3: Podporovat’ tvoriva ¢innost’ Ziakov

Ciel’ 4: Pripravovat’ aktivity zamerané na oblast’ kultirneho a spolo¢enského Zivota

V ramci mimoskolskej ¢innosti $kola podporovala tvoriva ¢innost’ ziakov. Ucitelia PK jazykov sa
pripravovali ziakov na sutaze recitacné, usmeriovali pri pisani prac a eseji, pripravovali relacie
K vyznamnym dfiom, vyrofiam v ramci ¢innosti medialneho krazku, spevackeho kruzku.
V spolupréci so Ziackou radou pripravovali kultirne programy a akcie Skoly: Mikulds, Valentina,
Viano¢ny koncert, Imatrikuldciu 1. ro¢nika, organizovali zbierky, zlcastnovali sa koncertov,
filmovych predstaveni s vyuzitim kultirnych poukazov.

OBLAST ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV

Ciel’ 1: Uplatiiovat’ systém autoevalvacie vychovno-vzdelavacieho procesu

Vyhodnotenie: Ciel’ plneny priebezne. Vychadzajic zo SkVP OA, 2 studijnych odborov podla 3
ucebnych planov s vyuCovacim jazykom slovenskym, sme v §k. roku 2019/20 pracovali v 4
predmetovych komisidch (PK), podla vzdeldvacich oblasti. PK sa podla planu, alebo situdcie,
pravidelne stretdvali na zasadnuti PK, vyhodnocovali ¢innost’ PK za t¢elom zefektivnenia prace
a vychovno-vzdeldvacieho procesu. V ramci skvalitnenie prace a vzdjomnej kooperacie, vyucujuci
absolvovali vzajomné hospitacie. Stav monitorujeme cez vnutroskolsku kontrolu.

Ciel’ 2: Zabezpecit’ ¢o najvyssiu odbornost’ vyucovania jednotlivych predmetov

Vyhodnotenie: Ciel’ splneny. Vedenie $koly podporuje uéitelov pri dopiiani si kvalifikacie v stilade
s poziadavkami Skoly a pedagogickych zamestnancov za t¢elom ¢o najvyssej odbornosti vyucovania
podla Planu kontinudlneho vzdelavanie. V rAmci dopliiania Givizkov boli vyu¢ované hodiny v poéte
15 hodin /tyzdenn (DEJ, OBN, ETV, BIO) nekvalifikovanymi uc¢itelmi. Kontrolni ¢innost’ sme
realizovali podl'a Planu vnutroSkolskej kontroly.

Ciel’ 3: Podporovat’ odbornych rast a ziskavanie profesijnych kompetencii pedagogickych
a odbornych zamestnancov.

Vyhodnotenie: Ucitelia absolvovali vzdelavanie podla Planu kontinualneho vzdelavania. Ucitelia
odbornych predmetov sa zi¢astnili Skolenia Kros v predmete uctovnictvo, Skolenia Erasmus, webinar
Microsoft Teams absolvovalo 14 ucitel'ov, Microsoft Office 365 2 ucitelia, webinar edupade.

Ciel’ 4: Viest’ register PZ a THZ v sulade s platnou legislativou.

Vyhodnotenie: Ciel’ splneny. Odborni zamestnanci ekonomického tiseku a vedenie Skoly sleduju
zmeny V platnej legislative, aktualizujt register PZ a OZ, RIS a zasielaju udaje zriad’ovatel'ovi podl'a
jeho pokynov.

Ciel’ 5: Monitorovat’ a zlepSovat’ klimu pracovného prostredia v Skole
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Vyhodnotenie: Ciel’ plneny priebezne. V janudri sme zorganizovali Novoro¢né zasadnutie
pedagogického zboru z dovodu udrzanie pozitivnej klimy na pracovisku. Na konci Skolského roka
vedenie Skoly realizovalo hodnotiace pohovory s prisluSnymi zamestnancami a vedacimi PK. Na
zéklade pohovorov zo zamestnancami, ich pripomienky a navrhy buda zapracované do Planu skoly
na Skolsky rok 2020/2021 ado ro¢ného Planu profesijného rozvoja ako su navrhy na dalSie
vzdelavanie a skvalitnenie prace skoly.

MATERIALNO-TECHNICKA OBLAST

Ciel’ 1: Pripravit’ a realizovat’ projekty na zabezpecenie kvalitnych materialno-technickych
podmienok $koly
Vyhodnotenie: Skola podala projekt Prepojenie stredogkolského $tadia s praxou.. Projekt bol ispesny

a Skola zac¢ina od 1. septembra 2020 s realizaciou. Stcastou su extra hodiny, krizkova ¢innost’,
ucitel'ské kluby a vybudovanie modernej uc¢ebne na vyucbu odbornych hodin.

Ciel’ 2: ZlepSovat’ materialno technické vybavenie §koly a Skolskych priestorov

Vyhodnotenie: Skola postavila nové oplotenie $koly, staré uz nespiiialo technické a estetické
parametre. Pocas pradzdniny zrealizovala kompletnu rekonstrukciu Ziackych Satni — vymena starych
z pletiva za moderné skrinky, ktoré spiiaju najvyssi hygienicky $tandard a zabezpeduju sukromie
ziaka. Zaroven sa tym eliminuje moZnost’ odcudzenia veci. Urobila sa hygienickd mal'ba chodieb
a niektorych tried. Z prostriedkov RZ sa zakupili lavice do tried a u¢ebne. Zriadil sa $kolsky klub pre
ziakov, ktory sluzi Ziackej rade, mimoskolskej ¢innosti, nacviku programov. Zaroven sa v klube
zriadila Citatel'ska knizniCka, kde si Ziaci vypozi¢iavaja knihy. Vzniklo miesto, kde sa stretdvaji ziaci
Skoly pocas volnych hodin a zaroven slizi ako Studoviia. Je potrebné ju vybavit’ IKT technikou
S internetovym pripojenim a tlaciarfiou.

Skola podala enviroprojekt na tipravu zelenej plochy na $kolskom dvore, ale neuspesne. Nadalej
Skola bude vyhl'adavat moznosti podania projektov.

Ciel’ 3: ZvySovat’ kvalitu vybavenosti Skoly IKT a didaktickou technikou

Vyhodnotenie: Odborné nutne potrebuji vymenu IKT z dévodu moralneho opotrebovania. Vd’aka
sponzorskému daru firmy Gnoma sme dostali do uZivania 3 nové pocitace do ucebne administrativy
a ekonomickych cviceni.

OBLAST HOSPODARENIA SKOLY, DODRZIAVANIA PRACOVNO-PRAVNYCH
PREDPISOV, PREDPISOV BOZP

Ciel’ 1: Zabezpecit’ bezpe¢né pracovné a Skolské prostredie

Vyhodnotenie:

Ciel' plneny priebeZne. Pravidelne realizujeme Skolenia BOZP, poucenia v odbornych ucebniach,

telocviéni, poucenie o bezpeénosti na $kolskych podujatiach, vyletov a LVVK, COCP a KOCAP

a plaveckych kurzoch. Vedieme dokumentaciu v sulade so smernicami $koly, telocvicne a Skolskej

jedalne. Pre ziakov a zamestnancov $koly realizujeme kazdoro¢ne cviénll evakuéciu Skoly a ucelové
-11 -
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cvicenia. Vsetci ziaci a pedagogicki zamestnanci Skoly su poisteni na pracovisku, pocas skolskych
akcii na uzemi SR a 4 susednych Statov. Prijali sme opatrenia v suvislosti s bezpecnost'ou na skole,
ktoré budu zakomponované v skolskom poriadku pre Skolsky rok 2020/2021.

Ciel’ 2: Zabezpecdit’ efektivne nakladanie s pridelenymi finanénymi prostriedkami a hPadat’
d’alSie financné zdroje

Vyhodnotenie: Ciel’ plneny priebezne. Prijali sme efektivne usporné opatrenie v ramci Setrenia
finan¢nych prostriedkov v oblasti: Setrenie elektrickou energiou, vykurovania (temperovanie
nevyuzivanych miestnosti), vodou, pohonnymi hmotami, odpadmi. Dalsie finanéné zdroje $kola
ziskava prostrednictvom 2 % dane a finan¢nej podpory Rodi¢ovského zdruzenia pri OA Michalovce.
V roku 2019 sme v ramci 2 % z dane ziskali 6350,43 €. Pouzili sme ich na nakup novych lavic,
realizaciu novej internetovej stranky Skoly a jej spravovanie, vecné odmeny pre Uspesnych ziakov.

OBLAST RIADENIA SKOLY

Ciel’ 1: Riadit’ vychovno-vzdelavaci proces, vydavat’ pedagogicku dokumentaciu v sulade
s platnou legislativou

Vyhodnotenie: Ciel’ plneny priebezne. Riaditel’ka $koly plni tlohy v stlade s platnou legislativou,
ktoré stvisia sriadenim na prvom stupni a S povinnostou vyplyvajucimi zo Skolského zakona
a zékona €. 596/2003 o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorsich predpisov.
Vsetky pozadované vykazy boli zaslané v poZadovanom termine.

Ciel’ 2: Uplatiiovat’ systém autoevalvacie Skoly

Vyhodnotenie: Ciel’ plneny priebezne. Na pracovnych poradach a zasadnutiach PK pravidelne
vyhodnocujeme plnenie uloh planu prace a d’alSich aktualnych uloh a navrhujeme opatrenia. Na
zaklade podkladov vediceho PK a hodnotiacich pohovorov hodnoti vedenie Skoly pedagogickych
zamestnancov.

Ciel’ 3: VyhPadavat’ moZnosti d’alSieho napredovania Skoly

Vyhodnotenie: Ciel’ plneny priebezne. Reagovali sme na aktualne vyzvy na projekty a ponuky na
spolupracu s roznymi inStiticiami a zamestnavatel'mi v regidne.
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Zoznam podanych projektov pocas Skolského roka 2019/2020

Studentov, podpora
mentorsky a Stipendijne

Nazov projektu Ciel projektu szka Us,p ESHVY/ ,
prispevku | neuspesSny
Erasmus * Program EU na podporu Program 41 647,00 € | Schvaleny/
vzdelavania, odbornej EU 37 102,00 € | realizacia
pripravy; umoziuje 78 749,00 € | 10/ 2019
absolvovat’ odbornu pripravu 03/2020
a ziskavat’ skusenosti
Vv zahrani¢i — 2 mobility
1. Taliansko, Cesena
2. Cesko, Praha
Mini Erasmus Tyzdiovy informac¢ny | Program Schvaleny/
projekt organizovany pre | EU realizacia
Studentov  strednych  $kol. 11/2019
Projekt umoznuje zazit o
vysoku skolu pred podanim
prihlasky.
Prepojenie ZvySovanie vyznamu 312000 - | 189 371,77 € | Schvaleny/
stredoskolského systémov vzdelavania a Operacny realizacia
vzdelavania odbornej pripravy z hl'adiska | program 09/2020
s praxou pracovného trhu, Ludské
Kéd projektu ulah¢ovanie prechodu od zdroje
v ITMS 2014+ vzdelavania k zamestnaniu a
312011AGS3 zlepSovanie systémov
odborného vzdelavania a
pripravy a ich kvality
Erasmus Erasmus KA2 Strategické | Program podany
partnerstva EU
Enviroprojekt 1 900,00 € Neschvaleny
Romsky vzdelavaci | Program EU na podporu Program
fond na Slovensku | vzdelavania romskych EU X

Ciel’ 4: Vyuzivat’ rezortny informacny systém
Vyhodnotenie: Ciel' splneny. Podla pokynov zriadovatela a MSVVaS SR sme v stanovenych
terminoch napliiali a odosielali RIS.

Ciel’ 5: Spolupracovat’ so zastupcami zamestnancov
Vyhodnotenie: Ciel’ plneny priebezne. Na Skole bol zvoleny zastupca zamestnancov. Prezentoval
zaujmy zamestnancov tykajlce sa cerpania dovoleniek, socidlneho fondu, organizacie novoro¢ného

posedenia.
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BUDOVANIE OTVORENEJ SKOLY
Ciel’ 1: Budovat’ postoj spolupatri¢nosti Ziakov a rodicov so Skolou

Vyhodnotenie: Ciel plneny priebezne. O ¢innosti $koly, podujatiach, akciach, aktivitach a uspechoch
ziakov sme informovali rodi¢ov prostrednictvom webovej stranky Skoly, facebooku, instagramu,
edupadage. Na komunikaciu srodicmi sme vyuzivali edupage — eletronicktl ziacku knizku,
informdcie a oznamy smerované k rodi¢om. Na aktivity sme pozyvali odbornikov a partnerov
Z praxe.

Ciel’ 2: Prezentovat’ vysledky Skoly na verejnosti

Vyhodnotenie: Ciel plneny priebezne. Vysledky Skoly na verejnosti sme prezentovali
prostrednictvom webovej stranky Skoly, facebooku, instagramu, edupadage. Okrem tychto médii sme
uverejiiovali zviditeltiovali §koly na www.michalovcan.sk, www.tvmistral.sk, www.tvzemplin.sk
a na r6znych podujatiach ako Spravna vol'ba podujatia a prezentdciou na zékladnych Skoléach.

Ciel’ 3: Rozvijat’ spolupracu s kultirnymi, vzdelavacimi a Statnymi inStiticiami v meste,
regione a na Slovensku

Vyhodnotenie: Ciel’ plneny priebezne. Ziaci a uéitelia §koly sa zapojili do charitativnych akcii
uskutocnenych réznymi instituciami: Biela pastelka, Usmev ako dar, Defi narcisov, Maturantska
kvapka krvi, Bubnovacka a akcii organizovanych KSK, Cervené stuzky, 17. november — Zemplinske
osvetove stredisko Michalovce.

Ciel’ 4: Rozvijat’ medzinarodnu spolupracu, organizovat’ mobility ucitelov a Ziakov

Vyhodnotenie: Ciel' plneny priebezne. V Skolskom roku 2019/2020 sme zrealizovali projekt
Erasmus™ s2 mobilitami. V oktobri absolvovalo 15 Ziakov 4. ro¢nika trojtyzdiiovi odbornu
zahrani¢nu prax v Cesene v Taliansku, v novembri 2 Ziacky 3. roénika Mini Erasmus v Bratislave,
v marci Erasmus* v Prahe, v Ceskej republike 15 Ziakov 3. ro¢nika. Bol podany projekt Erasmus
pre buduci Skolsky rok ako projekt mobility ziakov a ucitel'ov.

Specifické tlohy z planu prace $koly boli vyhodnocované priebeZne v ramci mesaénych porad.
Do marca 2020 Skoly postupovala podl’a planu prace §koly. Od marca 2020 v ¢ase vyhlasenie
mimoriadne situacie Covid 19 Skola prerusila kruZkovu c¢innost’, vyucovanie sa konalo
distanc¢nou formou, sit’aZe na regionalnej a Statnej drovni neboli dokoncené. Z tohto dovodu
sa neuskutoénil KOZaZ 3. ro¢nika (planovany v miji), odborné vzdelivanie sa uskuto¢iiovalo
diStan¢nou formou, maturitné skiasky 2020 a prijimacie pohovory sa konali podP’a Usmernenia
ministra Skolstva SR.
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Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky:

zaujem o Stadium na obchodnej akadémii,

zaujem ziakov o Stadium v systému dudlneho vzdelavania,

vol'ba voliteI'nych odbornych predmetov v 3. A 4. ro¢niku,

dobru Gspesnost’ prijatia ziakov na vysoké skoly,

zaujem zamestnavatel'ov o absolventov obchodnej akadémie,

vysoky pocet ziakov, ktory ziskavaju certifikait Omega Kros z uctovnictva,
ponuka predmetu aplikovana ekonémia JA Slovensko,

praca s nadanymi a talentovanymi ziakmi — 15 zdujmovych krazkov,
moznost’ vykonat §tatne skusky z pisania na PC a hospodarskej koreSpondencie,
dobrovol'nicka ¢innost’ Ziakov v socialnej oblasti,

iniciativna Ziacka $kolské rada pri organizovani akcii na $kole,
Valentinsky ples Skoly,

zapajanie sa do sut'azi a olympiad.

Oblasti, v ktorych si nedostatky:

zastarané technické vybavenie tried a odbornych uéebni,

nepravidelné¢ vyuzivanie didaktickej techniky vo vyufovacom procese a pouzivanie
inova¢nych metodd vo vyucovani niektorymi ucitel'mi,

efektivny komunikacia ucitel’ — Ziak.

Navrhované opatrenia pre §kolsky rok 2020/2021:

10.

11.

Vybudovanie ucebne (termin: podla ¢asového harmonogramu projektu, zodp.: vedenie
Skoly).
ZrekonStruovat’ vnutorné priestory Skoly — spolocné priestory na chodbe — oddychova cast’
pocas prestavok.
Zrekonstruovat’ Satiiu v telocviéni.
»Zelena zona“ — uchadzat’ sa 0 enviroprojekt a zrekultivovat’ zelenu Cast’ na Skolskom dvore
V ramci enviromentalnej vychovy (termin: podl'a finanénych moZznosti skoly, zodp. vedenie
Skoly, koordinator enviromentalnej vychovy).
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov (termin: staly, zodp. vSetci PZ).
Vypracovanie projektov a tspesné Cerpanie finanénych prostriedkov z Operacného programu
( termin: staly, zodp: vedenie skoly).
Zvysit bezpecnost’ Skoly zavadzanim novych bezpe¢nostnych opatreni.
Rocne otvorit’ 2 triedy denného Studia v pocte 60 ziakov, 1 triedu Studijného odboru 6317 M
obchodné akadémia a 1 trieda dualneho vzdelavania.
Postupne stabilizovat’ pocet Ziakov Skoly na Grovni 240.
Uplatiiovat’ nové metddy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania, zvysit’ priestor na diStanéné vzdelavanie a vyuzivanie online vyucovania.
Aktivne sa zapdjat’ do vyziev z opera¢nych zdrojov a inych pontikanych projektov.
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12. zabezpecit' kvalitné vyucCovanie cudzich jazykov vyuzitim jazykovych ucebni, udrzania
kvalifikovanych ucitelov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpecenim dobrych podmienok
pre vyucbu cudzich jazykov na Skole,

13. zabezpecit’ ucelné vynakladanie prostriedkov Statneho rozpoctu na mzdy a prevadzku Skoly,
dbat’ na dodrziavanie platnej legislativy.

14. ro¢ne zabezpecovat' udrzbu budov Skoly, exteriéru a interiéru tak, aby boli prevadzky
schopné, bezpecné a estetické, zrealizovat’ rekonstrukciu Satni, modernizaciu ucebni,

Nase ciele pre d’alSie $kolské roky
a/ zabezpecit vychovno-vzdelavaci proces ziakov v doterajSich Studijnych odboroch nasledovne:

- rocne otvorit’ podl'a kapacitnych moznosti budovy skoly 2 triedy denného §tadia, z toho 1
triedu Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia a 1 trieda dualneho vzdelavania,

- dudlne vzdelavanie — hl'adat’ moznosti spoluprace s partnermi a firmami v ramci dualneho
vzdelavania,

- stabilizovat’ pocet tried denného Studia na OA na hranici 8 tried po 30 ziakov,

- uviest’ do praxe elektronicky dochadzkovy systém Skoly a EKT,

- vspolupraci s Uradom prace, socialnych veci a rodiny zapojit' $kolu do rekvalifikaénych
programov pre ziskanie certifikdtov, resp. roz$irenia vzdelania,

- pokracovat vo vyucovani predmetov aplikovand ekondmia, ktory je zabezpeCovany
Vv spolupraci s Junior Achievement Slovensko,

- uspesne realizovat projekt Prepojenie stredoskolského vzdeldvania s praxou.

b/ ro¢ne zabezpecovat udrzbu budov Skoly, exteriéru a interiéru tak, aby boli prevadzky schopné,
bezpetné a estetické, modernizaciu ucebni, vybudovanie novej modernej ucebne odbornych
predmetov,

¢/ stabilizovat’ personalne obsadenie pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov s potrebnou
kvalifikaciou, odbornost'ou a odbornou praxou tak, aby sa udrzal sti¢asny stav,

d/  umoznit' pedagogickym zamestnancom d’alSie vzdelavanie, najméd priebeznym S§tadiom,
prihlasenim sa na vykonanie 2. kvalifika¢nej skusky, na pripravu zamerani na nova koncepciu
maturitnych skasok a pod.,

e/ aktivne zapojit’ §kolu do projektov MS SR a Erasmus*
f/ zabezpedit’ Gcelné vynakladanie prostriedkov Statneho rozpoc¢tu na mzdy a prevadzku Skoly, dbat’
na dodrziavanie platnej legislativy.

g/ zlepsenie imidzu skoly, jej vonkajsej propagacie a uplatneni sa absolventov skoly na trhu prace
s cielom:
e dosahovanim vel'mi dobrych vychovno-vzdelavacich vysledkov Skoly,
o reSpektovanim potrieb a zdujmov Ziakov a ich rodi¢ov, vytvaranim priaznivého pracovného
prostredia,
e zlepsit povedomie Skoly vo verejnosti propagaciou Skoly v elektronickych a printovych
médiach,
e pravidelnou aktualizaciou webovej stranky skoly.
-16 -
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[1l. udaje o pocte Zziakov Skoly vratane ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (k 15. 9. 2019)

Pocet Ziakov $koly spolu 189

Z toho dievcat 124

Pocet tried spolu 9

a) Pocet Ziakov v dennej forme Stidia 189

Z toho dievcat 124

©

Pocet tried denného stadia

Pocet ziakov v nadstavbovej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried nadstavbového stadia

Pocet Ziakov v pomaturitnej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried pomaturitného Studia

b) Pocet Ziakov v externej forme $tiadia

Z toho dievcat

Pocet tried v externej forme Studia

Pocet ziakov vo vecernej forme Stidia

Z toho dievcat

Pocet tried veCernej formy Studia

Pocet ziakov v dial’kovej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried dialkovej formy Studia

OO0 0O|0|0O0O|0O|0|0O|0|0|0|O0|O0|Oo

c) Pocet Ziakov s inym vyucovacim jazykom ako
slovenskym z celkového poctu Ziakov/ z toho
dievcat

d) Pocet Ziakov so Sportovou pripravou z celkového 0
poctu Ziakov/ z toho dievcat

e) Pocet zaclenenych Ziakov spolu/z toho dievcat 1/0

f) Pocet Ziakov diStan¢nej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried v diStancnej forme Stadia

)] Pocet ziakov, ktori prerusili $tidium

h) Pocet Ziakov, ktori boli zo Stadia vyluceni

) Pocet ziakov, ktori prestipili z inej Skoly

j) Pocet ziakov, ktori prestipili na inu $kolu

A INOIOCO|IOIO|O

k) | Pocet Ziakov, ktori maju povoleni individualnu
formu vzdelavania

o

)] Pocet Ziakov, ktori zanechali §tadium

m) | Pocet ziakov , ktori Studujia podPa § 40 zakona ¢. 0
245/2008 Z.z. — stadium jednotlivych vyucovacich
predmetov

n) Iny dévod zmeny 0
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V. udaje o pocte prijatych ziakov do prvého ro¢nika strednej Skoly

Ziaci boli prijati na zaklade vysledkov vykonanej prijimacej skuisky z predmetov slovensky jazyk a
literatiira a matematika, na zéklade schvalenych kritérii pre prijatie Pedagogickou radou skoly, ako
aj Radou skoly pri Obchodnej akadémii Michalovce.

1. kolo PS 2. kolo PS Zapisani | Stav Kk

kéd | odbor plan | Prihlaseni | Prijati | Prihlaseni | Prijati | Ziaci | 15.9.2020
6317 | obchodna

M 00 | akadémia 60 137 54 4 4 58 60
V. udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov podla
poskytovaného stupna vzdelania

2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020

Priemerny prospech za Skolu: 1,86 1,84 1,89 1,94 1,73
Priemerny pocet vymeskanych 12627 | 110,64 | 100,09 | 99,06 | 49,54
hodin na Ziaka za Skolu:

Priemerny pocet

neospravedlnenych vymeskanych 0,94 0,86 1,15 1,06 0,08
hodin na Ziaka za Skolu:

Priemerny pocet ospravedlnenych

vymeSkanych hodin na Ziaka za 125,33 109,78 98,94 97,59 49,45
Skolu:

Graf ¢. 1
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Graf ¢ 2
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Graf ¢. 4
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1. Vysledky hodnotenia a Kklasifikacie Ziakov v $kolskom roku 2019/2020

v §tudijnych odboroch s diZkou §tiidia 4 roky v dennej forme 3tidia

pocet vymeSkanych hodin na

-20 -

prospech Ziaka za rok
S vyznamenanim ;gl;r:lei prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory
Po¢ 5 S 5 8
Pocet N y y 5 g D < B £ D
E e | S oo |l el | | 85| B | 23| ES
§ spolu ov < 5 g <= | K g
1. 44 30| 68,18 13| 29,54 1 227 0 0 1909 | 43,38 0 0
2. 50 22| 44,00 18 | 36,00 10| 20,00 O 0 1738 | 34,76 0 0
3. 35 14 | 40,00 5| 14,28 16 | 45,71 0 0 1979 | 56,54 9| 0,26
4, 61 19| 31,15 22 | 36,06 20| 3278 O 0 3787 | 62,08 12| 0,19
Spolu 190 85| 44,73 58 | 30,53 47| 24,73 | O 0 9413 | 49,54 21| 0,11
Graf ¢. 5
Studijné vysledky v sk. roku 2019/20
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2
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Graf ¢. 6
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2. Vysledky hodnotenia a Klasifikacie Ziakov v $kolskom roku 2019/2020

v inych formach Stadia

ocet vymeskanych
prospech POCEt vym Y
hodin na ziaka za rok
. vel’mi . .
$ vyznamenanim dobre prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory
ro¢nik Pocet Pocet % Pocet % Pocet % Poce % N N
oc Ziakov ziakov Ziakov ziakov t 8.E g5 8.E gs
spolu iak 33 RS 23| &R
p Zl?/ 0 o= T e SR
1.
2.
3.
4,
Spolu

3. Vysledky maturitnych skusok riadnom skusobnom obdobi v §kolskom roku 2019/2020

3.1 Celkové hodnotenie

Kod odboru

Nazov odboru

P

N

Spolu

Denni

Ostatni | Denni | Ostatni

Denni | Ostatni

6317 M

Obchodna akadémia| 61

0 0 0

61

0

3.2 Externa ¢ast’ MS — nekonala sa (Mimoriadna situicia Covid 19)

Predmet Pocet Ziakov Percentil
Slovensky jazyk a literatura 61 -
Anglicky jazyk 61 -
Rusky jazyk 1 -
Matematika 2 -
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3.3 Interna ¢ast’ MS - pisomna forma - nekonala sa (Mimoriadna situicia Covid 19)

Predmet Podet Ziakov | Hodnotenie
Slovensky jazyk a literatura 61 -
Anglicky jazyk 61 -
Rusky jazyk 61 -

3.4 Interna &ast MS — PCOZ — vyrieSenie suvislého prikladu v programe Omega a obhajoba
vlastného projektu — znamka vypocitana administrativne

Predmet

Pocet ziakov

Hodnotenie- Priem. znamka

Uctovnictvo

61

1,85

3.5 Interna ¢ast’ MS - ustna ¢ast’ — znamka vypocitana administrativne

Maturitn? pred Pocet ziakov Pocet ziakov Pocet ziakov Pocet ziakov Pocet iiaﬁ ov Priemerna

aturitny predmet s prospechom 1 sprospechom2 | s prospechom3 | s prospechom4 | ° prospsec oM | Znamka
Slovensky jazyk 9 28 15 9 0 239
a literatira ’
Anglicky jazyk 11 22 19 9 0 2,60
Rusky jazyk 2 0 0 0 0 1,00
Matematika 2 0 0 0 0 1,00
Teoreticka Cast’ 29 17 10 5 0 185
odbornej zlozky :

V. Zoznam $tudijnych odborov a ich zamerani, v ktorych skola zabezpecuje

vychovu a vzdelavanie, zoznam uplatinovanych u¢ebnych planov

Vzdelavacie programy Skoly

Pocet tried a pocet Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch
v Skolskom roku 2019/2020

1. 2. 3. 4. Spolu
gtum!l:: rod(%bory " | Cislo schvalovacej
em}e Studium doloiky MS SR resp. triedy | ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci triedy | ziaci | triedy Ziaci
/SOS-kateg SVPp
oria SOS01
63 17’M.0bch0dna SkVP" obchodna ) ) 1 o5 2 35 3 61 6 121
akadémia akadémia
. | SkVP obchodna

6317 M obchodnd | - 46 mia v praxi - 1 (24| - | - | - - - |- 1 24
akadémia , P

dualne vzdelavanie
6329 M obchodné
a informacné
sluzby — SKVP OIS-MOV 1 (20| 1 ]2 | - - - - 2 45
medzinarodné
obchodné vztahy

Vzdelavacie programy

Pocet tried a pocet Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch
v Skolskom roku 2019/2020

skoly
1. 2. 3. 4. Spolu
Ostatne, fvmzm‘y Studia Cislo schvalovacej .
(extverne Stlfd_lum) dolozky MS SR resp. |triedy | Ziaci |triedy | Ziaci | triedy | Ziaci tried | siaci triedy | Ziaci
SOS-kategoria SVPp y
SOS01
6317 M obchodné SkVP obchodn4
akadémia akadémia i i i i i i ) . . .
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vysledky Uspesnosti Skoly pri priprave na vvkon povolania a uplatnenie ziakov

na pracovnom trhu alebo ich Uspesnost’ prijimania na d’alSie Studium.

Z celkového poctu absolventov v §kolskom roku 2019/2020 podiel absolventov na trhu prace

pokracuji pokracuji vojenska zamestnani nezamestnani | celkom
Vv Studiu v Studiu sluzba k 30.9.2020 k 30.9.2020
na VS (iné druhy | (profesionalna)
Studia)
pocet Ziakov
v §tudijnych odboroch 20 19 1 15 6 61
Graf ¢. 7

Podiel absolventov na trhu prace

® pokracujd v $tadiu na VS
M pokracuju v studiu (iné
druhy studia)

vojenska sluzba
(profesionalna)

M zamestnani k 30.9.2020

M nezamestnani k 30.9.2020
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Monitoring Ziakov — absolventov Studijnych a u¢ebnych odborov
po ukon¢eni $kolského roku 2019/2020

Kéd odboru s pokracujui v vojenska sluzba zamestnani Nezamestnani celkom
nizvom Stidiu (profesionalna) k 30.9.2020 k 30.9.2020
6317’M.0bchodna 39 1 15 6 61
akadémia
Graf ¢. 8
Monitoring absolventov OA Ml
B pokracuju v studiu
B vojenska sluzba
(profesionalna)
zamestnani k 30.9.2020
B nezamestnani k 30.9.2020
VII. idaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu
zamestnancov Skoly
1. pedagogicki zamestnanci
Vekova Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov
.| do30 Nad Spolu | Priemerny
Vek: rokov 31-40 | 41-50 | 51-60 61-65 66 | vietkych vek
Pocet: 0 0 4 9 4 0 17 55,70
z toho Zien: | 0 0 3 8 3 0 14 [
Kvalifikac¢na Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov
z toho externych 1
kvalifikovanych 17
. r 0
Pocet vSetkych Y n.ekvz}hﬁko.van,y c.h 0
uditeFov: 18 dopliujucich si kvalifikaciu
s 1. kvalifika¢nou skiskou 5
s 2. kvalifika¢nou skiskou 12
s vedecko-akademickou hodnost’ou 0
Priemerny pocet Ziakov na uditel’a 10,55
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2. Kategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov v $k. roku 2019/2020

g 8. |8 g S |8 S | |
5 § 2 5 5 5 2 S & S 8 g g 8
= 25 = =N = sz 5 s g3 S
3 S5 2% g < 8% | 82 2 = £73 =
= Eo £ = = £ .5 ESZ | Ex 8 o 8 = 8
3 NS > | 83 S 9o S g &2 | 8§ = E 2 S
e 528 | o5 535 | o & 55 | 8 NS NS N
< O ST = & = 28 & < I = > s S 25
85 |8EL|8% |82%2|8% |88: |85 |85z |32 |8
88 - S a8 | a e T | &% o & O o)
18 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Nepedagogicki zamestnanci
Vekova Struktira nepedagogickych zamestnancov
Vek: do nad 66 Spolu Priemerny
30 31-40 | 41-50 | 51-60 | 61-65 rokov vietkych vek
Podet: 0 0 1 3 1 1 6 57,5
ztoho| o | ¢ 1 2 1 1 5
Zien:
Pocet z toho s vysoko$kolskym vzdelanim 0
nepedagogickych dotkolsky delani 5
zamestnancov: so stredoSkolskym vzdelanim
4. Odbornost’ odu¢enych hodin
Predmety Pocet hodin Odborne oducené Neodborne oducené
tyZdenne Pocet hodin % Pocet hodin %
Spolocenskovedné 66 57 86,36 9 13,63
Cudzi jazyk 72 72 | 100,00 0 0
Prirodovedné 22 20 90,90 2 9,09
Odborne 215 212 98,60 3 1,40
Spolu 375 361 96,27 14 3,73
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VIIl. udaje o dalSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov skoly

Vzdelavanie .Vzvd.elra vacia Nazov osvedcenie, certifikatu P?.c et Pocef mskanychw
inStitucia ucitelov kreditov na 1 ucitel’a
aktualizaéné | NUCEM Osvedcenie o sposobilosti na 0 0
vykon funkcie PMK
aktualizacné | MPC 0 0
aktualiza¢né | Kosice ALFA +, Olymp — jednoduché 2 0
uctovnictvo
aktualiza¢né | Microsoft Office 365
14 0
Teams -
priebezné MPC funkéné 2 0
EU BA
aktualizaéné | Erasmus MS SR Erasmus 2 0

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov prispelo ku zvyseniu kvality eduka¢ného procesu.

IX. udaje o aktivitach a prezentacii Skoly na verejnosti

Obchodna akadémia Michalovce priebeZne informuje o aktivitdich na webovej stranke, edupage,
facebooku, Instagrame. Prilezitostne prezentuje skolu a aktivity v miestnych médiach Michalov¢an
a TV Mistral, TV Zemplin.

Aktivity predmetovych komisii v §kolskom roku 2019/2020

PK JAZYKOV

PK ODBORNYCH PREDMETOV
PK PRIRODOVEDNYCH SPOLOCENSKO-VEDNYCH PREDMETOV
PK TELESNEJ A SPORTOVEJ VYCHOVY

Mesiac Aktivita Akcia, Uroven rocnik, umiestnenie
September
Den financnej gramotnosti Skolska
Dni finanéného spotrebitela celoslovenska 3. miesto
Den holokaustu Skolska
Eurdpsky den jazykov celoskolska
Keby som bol sudcom , 2. miesto
. v , celoslovenska .
najvyssieho sudu Jaléova IV.A
Literarna Senica L. . 2. miesto
Novomeského 2019 celoslovenska Jal¢ova IV.A
Divadelné predstavenie UPaSV Michalovce
ZaloZenie Studentske;j y , .
spolocnosti- JA firmaJMOOD Skolska 3. rotnik
U&elové cvicenie gkolska 1. a 2. roénik
Cezpolny beh chlapci, dievéata | okresna
Tyzden dobrovolnictva celoslovenskd
Biela pastelka
Kvapka krvi
Oktober
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Skolenie KROS pre pedagégov | krajska
IT akadémia Skolska 3.B
Skolenie manazmentu JA firma , vy
celoslovenska 3 Ziacky

Mood
Erasmus Taliansko 15 Ziakov
AFTERMATH medzindrodna _

. . , Jaléova IV.A
Online internetova
Indpirativny general Stefanik celoslovenskd Jal¢ova IV.A

Keby som bol sudcom
najvyssieho sudu

celoslovenska

2. miesto Jaléova IV.A

E-testovanie z matematiky

a slovenského jazyka NUCEM celoslovenska 1. rocnik

Zalozka d,ovkmhy Spaj? , celoslovenskej sutaze | 15 Ziakov

slovenskeé Skoly, 7. ro¢nik

Zemplinske pero 2019 Skolské

Stolny tenis Skolské

Floorbal okresné

KOZAZ Skolska

Adaptacny program CPPPaP 1. roénik

Prevencia Sikanovania Skolska

Modra nezabudka celoslovenska

Sikanovanie - prednagky Skolska

Spravna volba povolania KSK 4. rocnik

Veltrh vysokych skl okresna

Den zdravej vyzZivy - besedy Skolska 1. - 4. rocnik
November

GENERACIA €URO medzindrodnd

Financ¢na olympiada

celoslovenska

Mini Erasmus MS 2 ziacky 3. ro¢nik
Cestujeme v ¢ase do roku 1989 | Skolska
Horovov Zemplin okresna
TANGRAM, matematicka sutaz | skolska
ORIGAMI Skolska

Kampari , Cervené stuzky”
vytvarna sutaz

celoslovenska

Nasilie pachané na Zenach -
prednaska

Skolska — PZ SR

Divadelné predstavenie

November 1989, Martinské Skolska
divadlo
Olympiada v anglickom jazyku | Skolska

Best in English, Czech-us
a institute Rozvoje
kompetencii

medzinarodna online
sutaZz v AJ- 30 $tatov

Juvenes Translatores

Skolska,

Hodina detom

Skolska
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Den proti faj¢eniu

Skolska

,Cervené stuzky”, vytvarnd
sutaz

celoslovenska

»,Cervené stuzky”,
vytvarna sutaz — 10
Ziakov

Bubnovacka — ochrana deti

celoslovenska

pred nasilim Projekt UPaSV SR 1.=3. rocnik

Spravna volba povolania KSK

Veltrh vysokych $kol krajska 4. rocnik

Prof orient, CPPPaP Skolska 3. rocnik
December

SUDOKU, vianoc¢ny turnaj Skolska

Hviezdoslavov Kubin Skolska

Literarna Senica, literarna
sutaz

celoslovenska

2. miesto Jalcova IV.A

Zemplinske pero, literdrna

2. miesto Jaléova IV.A

sutaz regionalina 3. miesto Dremmel II.B
Den ruskej kultary Skolska
I ia k y , o . .
Olympiada v r'us om Skolska krajské kola sa nekonali
a nemeckom jazyku
iy . , , Skolska 20. mi
Sataz v odpise na rychlost > o.s ? 0 m!esto
;. krajska — postup na 21. miesto
a presnost a Uprave textu na , ,
PC celoslovenské celoslovenské sa
nekonalo
Den otvorenych dveri Skolska vSetky PK a Ziaci
Riesenie konfliktov, CPPPaP Skolska 3. rocnik
Vychovny Vianoény koncert Skolska
Svetovy den boja proti HIV Y ,
AIDS Skolska
Den fudskych prav Skolska
Januar
okresné kolo 1. miesto
Olympiada v A krajské kolo 1. miesto
celoslovenské (oktober)
VI. ro¢nik konferencie Mladeze kraisks
2019 Dotvor svoj kraj J
Ekonomicka olympidda ¢kolska
Olympiada v ruskom
a nemeckom jazyku Skolska
Spracovanie informdcii na PC - tkolsks
SIP
Furd "
uropslky d,en 'ochrany tkolsks
osobnych udajov
PROF ORIENT, CPPPaP Skolska 3. ro¢nik

Finan¢na olympiada, Nadacia
Partners

celoslovenska
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Basketbal okresné 3. miesto

LyZiarsky vychovno-vycvikovy " .

Y yvy Y Y | skolska

kurz
Zavislosti — prezentdcia Skolska

Februar
. . . o 1. miesto — P. Dremmel
Olympiada v anglickom jazyku | krajské kolo ILB
Olympiada vedomosti o prirodnych )
a technologickych ohrozeniach 2020 dzinarodna z 272 timov — 85., 146.
(Olympiad on knowledge of Natural medzinarodna a 141. miesto
and Technological Hazards
Olympidda Mlady uctovnik Skolska
SIP — spracovanie informdcii na .y 7. miesto
krajska .
PC 8. miesto
SIP — spracovanie informacii na , 20. miesto
celoslovenské .

PC 21. miesto
soC krajské -
Valentinsky ples Skolska
Statna skuska z pisania na PC 13 Ziakov ziskalo Statny
a koreSpondencie certifikat

Den bez mobilu a Den pre

bezpecnejsi internet, Skolska

rozhlasova relacia beseda

Basketbal okresna 4. miesto
Silovy trojboj okresné -

April

Olympiada Podnikovy celoslovenské online | 3. miesto

hospodar

kolo

S. Jaléova IV.A
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SiitaZe vyhlasované MS SR

pri individualnych

najvyssieho sudu

. . ‘o e sut’az krajska celoslovenska | medzinar.
P.& Sutaz sut’aziach meno . , M , " , -
o . konana dna droven droven uroven
Zziaka atrieda
1 | Zalozka do knihy
spaja slovenské 10 ziakov X/2020 X celoslovenska X
Skoly
2 | Cervené stuzky —
celoslovenska X/ 2019 X X X
vytvarna sut'az
3 | Generacia €uro X1/ 2019 X X medzinarodna
4 |Fmancna LA, BaIV.A,C |1/2020 X postup X
olympiada
5 .y v
Ekono.n’ncka 21%01’2., 3.a4. 1/ 2020 X X X
olympiada ro¢nika
. , ¥ februar — $kolské kolo
6 |SOC 4 prace SOC april 2019 | obvodové Kolo X X
skolské kolo
7 |Olympiada v RJ krajské — X X
nekonalo sa
e-Twinning —
g | Nepovazujeme marec 2019 X X medzinarodna
demokraciu za
samozrejmost’
9 | Mlady uctovnik X X
BeSafeNet,
10 | Chranme sa pred 111/ 2020 X X medzindrodna
katastrofami
Najlepsi
11 | podnikatel'sky 1V/2020 X X X
plan
Orbis Pictus JalGova IV.. A — _ )
12 | Istropolitana, 1. miesto, X/2019 X Vydarl‘('ﬁix;fsmej celoslovenska
literarna sut'az absolttny vit'az
Keby som bol Jalcova IV. A -
13 | sudcom 2. miesto celoslovenska
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X. udaje o projektoch, do ktorych je skola zapojena

Nazov projektu | Cislo projektu Celkovy finan¢ny | Prispevok §koly | Poznamka
prispevok (ak bol)

Program mladez | 2019-1-SKO01-

v akcii KA102-060431 78 749,00 € X X

ERASMUS *

Program mladez

v akcii X X X X

ERASMUS *

Prepojenie Kod projektu

stredogkolského |V ITMS 179 903,18 €

vzdeldvanias | 20147:312011AGS3 | 18937177 ¢ X X

praxou

Podpora $kol X N i ot X KROS, a. s.

Nérodna stratégia

na ochranu deti X X X X

pred nasilim

na Slovensku ziakov Studenti

Ciel'om uvedenych projektov je prispiet k modernizacii a efektivnosti vychovno-vzdelavacieho
procesu.

XI. udaje o vysledkoch in§pekénej éinnosti vykonanej Statnou skolskou
inSpekciou v Skole v skolskom roku 2019/2020

V skolskom roku 2019/2020 bola na Obchodnej akadémii nebola vykonana $kolska inspekcia.

XIl. idaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach skoly

V Skolskom roku 2019/2020 sa priestorové a materidlno-technické podmienky oproti
predchédzajicemu Skolskému roku zlepSili. Priestorové vybavenie Skoly je postacujice. Na
vychovno-vyucovaci proces sluzi 9 kmenovych tried, 4 jazykové ucebne, 2 u¢ebne administrativy
a koreSpondencie, 2 ucebne informatiky, 1 u¢ebna uctovnictva — 17 pocitacov vybavenych softvérom
Omega Kros na vyucbu uctovnictva. VSetky triedy st vybavené novymi lavicami. Nové lavice
s katedrami sa zaktipili aj do 2 uéebni. Skola rekonstruovala $atne, odstranili sa pletivové 3atne, ktoré
boli vymenené za moderné samostatne stojace skrinky, ktoré spifiaju najvyssi standard. Vymalované
boli chodby a triedy, $atia v telocvi¢ni a chodby §koly. Skola nema telocviéiiu, na vyuébu TSV slazi
posililoviia a gymnasticka sla. Stravovanie je zabezpecené v skolskej jedalni, ktora sluzi ako vydajna
stravy. Skola ma bufet. Zriadil sa §kolsky klub, ktory slazi na ucely Ziackej kolskej rady, nacvik
kultirnych programov a krazkovt €innost’. NajvicSia miestnost’ vybavena interaktivnou tabulou
sluzi ako prednaskova miestnost’, na vyucbu hodin vSeobecnovzdelavacich predmetov vyzadujuci
didakticku techniku. Oplotenie $koly a vstupna brana boli vymenené sa nové. Materialno-technické
vybavenie tried aucebni nie je postacujuce. V kmenovych triedach chybaju interaktivne tabule,
dataprojektor alebo biele eko tabule na premietania, ¢o pri modernych e-learningovych spésoboch
vyucovania je nedostatkom. Prinosom by bola didakticka technika v triedach.
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XIll. udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej

¢innosti Skoly

1. dotacia zo Statneho rozpoctu na ziakov

632 308,00 €

2. finan¢né prostriedky prijaté za vzdeldvacie poukazy a spdsobe ich pouzitia v ¢leneni podl'a
financovanych aktivit

Z toho:

Ostatné priplatky

Odmeny
Fondy
Energie
Material

Vseobecné sluzby

6 016,00 €

1 000,00 €
1500,00 €
3516,00 €

XIV. Aktivity suvisiace so schvalenymi koncepciami KSK

Vsetky aktivity $koly v 8kolskom roku 2019/2020, v zmysle POP U KSK pre $koly a §kolské
zariadenia Vv jeho zriad’ovatel'skej posobnosti, sa realizovali v stilade so schvalenymi koncepciami

KSK.

Stratégia rozvoja vychovy a vzdelavania na strednych skolach v KSK

Skolsky rok 2019/2020

Pocet Prinos resp.
Nazov aktivity | Datum Miesto Organizator | zucastnenych nezaujem
Ziakov Ziakov
dngffjornic tva 1X/2019 Michalovce | Integra 20 rozvoj asertivity
Biela pastelka 1X/2019 Michalovce | UNaSZ 15
Odborna prax Miléno, OA Michalovce zdokonalenie sa
v Taliansku — IX-X/2018 Taliansko 15 232,‘1{0," +2 % jazykovgj
Erasmus+ ucitel’ky a odbornej
zdatnosti
osvojenie )
Olympiada o EU | X/2019 Michalovce | OA Michalovce 3 poznatkov o EU,
aktivna
komunikacia
Nérodna stratégia
na ochranu deti | w1 /2019 | Michalovee | UPSVaR I~ IIL. rocnik Narodng projekt
pred nasilim
Bubnovacka
rozvoj
Horovov Zemplin | XI/2019 Michalovce | KSK 1 ziak, cena poroty Citatel'skej
gramotnosti
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rozvoj
Tangram X1/2019 Michalovce | SZS Michalovce vedomosti a
zru¢nosti
Zemplinske pero Dremel — 1. miesto — vlastng literarna
(literarna sutaz vo | X11/2019 Michalovce | KSK proza, Jal¢ova— 2.
: ; . tvorba
vlastnej tvorbe) miesto — poézia
Dremmel — 1. miesto
Olympiada ) V regionalnom rozvoj
v anglickom X1/ 2019 Michalovce OU Kosice, v krajskom kole, jazykovych
jazyku 112020 odbor $kolstva postup na zruénosti a
celoslovenské schopnosti
Finan¢na overenie
. 1/ 2020 Michalovce | Partners group ziaci 3. a 4. ro¢nika ziskanych
olympiada .
vedomosti
I N overenie
Ekonomicka 1/ 2020 Michalovce | INESS ziaci 2., 3. a 4. ziskanych
olympiada ro¢nika .
vedomosti
Olympiada rozvoj
v nemeckom X11/ 2019 Michalovce | OA Michalovee | 22" Jazykoquh
jazyku 1.—4.roc. vedomosti a
Skolské kolo zruénosti
Olympiada rozvoj
Y rUSI«?m Jazyku 11/2020 Michalovce IUV.E NTA krajské sa nekonalo ) azykovyc’h
Skolské kolo Bratislava vedomosti a
a krajské kolo zruénosti
Viano¢ny zvonéek XI1 /2019 OA Michalovce rozvoj
— Uprava textov a 1172019 - KK Michalovce | OA Watsonova | 2. - 4. ro¢nik pocitatovych
informéacii na PC Kosice + SIOV zruénosti
., rozvoj
. . . 1. ro¢nik i
Sutaz v ADK XI11/2019 Michalovce | OA Michalovce pocitaéovych
zru€nosti
Olympiada Mlady OA Michalovce | .. .
ucétovnik- sk. kolo 1172019 Michalovce Ziaci4. Aad.B propagacia skoly
Krajské kolo Kros
OA MI rozvoj
SOC skolské kolo, Technicka 5 3 roinik — postup | Komunikanjeh
obvodné kolo SOS | 11/2020 akadémie SIoV I postup schopnosti,
. V. na krajské kolo Lo
Michalovce Spisska orientacia k
Nové Ves praxi
SOC krajské kolo SIoV reprezenticia
111 /2020 Kosice SPS dopravna diStancne rep
- Skoly
Kosice
Najlepsi oA )
pOflnlkatel sky IV /2020 Watsonova IJrad KSK ovc.lbor nekonala sa Seprezentama
plan Kogice Skolstva KoSice Skoly
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Koncepcia rozvoja Sportu

. Pocet Prinos resp.
Nazov . : . . , -
.. Datum Miesto Organizator zucastnenych nezaujem
aktivity v v
Ziakov Ziakov
upevnenie
Cvicenie vedomosti
ochrany Zivota a | 1X/2019 Michalovce | OA Michalovce | Ziaci 1.—2. ro¢nika | a zru¢nosti pre
zdravia ochranu zdravia
a pohyb v prirode
Okresna sutaz e
v stolnom tenise SOST SOST dlczv?ata- 1,324 reprezentacia
o X/ 2019 X . ro¢nik y
— dievcatd a Michalovce | Michalovce . " Skoly
: chlapci — 3. roénik
chlapci
Okresné kolo vo SOST SOST . reprezentacia
futsale chlapci X1/2019 Michalovce | Michalovce 1.- 4. rocnik Skoly
Okresné kolo GPH GPH 8 ziakov 1. — 4. ro€. — | reprezentacia
basketbal 1/2020 . . : .
- Michalovce | Michalovce 3. miesto Skoly
chlapci
Lyziarsky 112020 Monkova 1 5 A Michalovce | #iaci 1. rognika rozvoj §portovjch
vycvik dolina aktivit
Silovy trojboj = 1 1} 15020 OA Michalovce | 30 ziakov
Skolské kolo
upevnenie
N nekonal sa ,
Cvicenie mimoriadna vedomosti
ochrany Zivotaa | . . . Michalovce | OA Michalovce | Ziaci 1. —2.roénika | & zrucnosti pre
. situacia Covid .
zdravia ochranu zdravia
19 .
a pohyb v prirode
1V/2020 upevnenie
Kurz na ochranu | nekonal sa vedomosti
Eloveka mimoriadna Michalovce | OA Michalovce | Ziaci 3. ro¢nika a zruénosti pre
a zdravia situacia Covid ochranu zdravia
19 a pohyb v prirode

Aktivity suvisiace s Olympiadou o pohar predsedu KSK

Koncepcia rozvoja prace s mladezou

Nazov aktivity

Datum

Miesto

Organizator

Pocet
zhacastnenych
Ziakov

Prinos resp.
nezaujem
Ziakov

Cvicenie ochrany
zivota a zdravia

1X/2019

Biela Hora
Zemplinska
Sirava

OA Michalovce

Ziaci 1. — 2.
ro¢nika

Oboznamenie sa
S0 zasadami pre
ochranu Zivota a
zdravia

Kurz ochrany zivota a
zdravia

nekonal sa
mimoriadna
situacia
Covid 19

Michalovce

OA Michalovce

ziaci 3. ro¢nikov

Upevnenie
vedomosti

a zrucnosti pre
ochranu zdravia
a pohyb v
prirode

Supertrieda skoly

IX-1

Michalovce

OA Michalovce

189

Cistota tried
a Satni formou
sut’aze

Den narcisov, Deni
srdca, Dni nezabudiek,
Biela pastelka,

IX-VI

Michalovce

OA/KP/CPPPP

189

Ucast’ a podpora
aktivit na
podporu akcii
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Studentské kvapka
krvi, Cervené stuzky,
Modry gombik, Hodina
detom

Spolupraca so Skusenost’
zastupcami firiem 30.9. - . . s .. S praxou v
vTaliansku v rdmei | 21, 10, 2019 | Michalovee | Firmy v Miléne | 15 Ziakov zahranici
projektu Erasmus
obohatené
hodiny cudzich
Eurdpsky den jazykov | 26.9. 2019 Michalovce OA Michalovce | vetky triedy jazykov,
prezentacia
V televizii
Prof orient X/2020 Michalovce CPPPaP Ml
Adaptacny program aktivity na
oktober 2019 | Michalovce CPPPaP Ml ziaci 1. roénikov | zvladnutie novej
Skoly
Divadelné predstavenie X1/2019 M§KS OA Michalovce | #iaci skoly r0zvoj k-ultury
Michalovce spravania
.. Orientacia pre
. , , . . 20 ziakov, , s qs
Deti otvorenych dveri 4.12.2020 Michalovce OA Michalovce ety vyber $tudia
ucitelia Skoly . 8
ziakov 9. roC.
) prezentacia
Veltrh vysokych §kol X1/2019 Kosice Urad prace ziaci 4. r. odborov
strednych §kol
qg , . . ey kultarne
Imatrikulacia prvakov | X1/2019 Michalovce OA Michalovce | Ziaci Skoly -
podujatie
Besedy 0 moznostiach v lepSia orienticia
o 1t y 0 me X1I-11 Michalovce Zastupcovia VS | Ziaci 4. ro¢nikov | Vv Studijnych
Studia na VS %
odboroch a VS
S, . v Podpora
Vle.mvo ony turnaj 1172019 Michalovce OA Michalovce | 23 L.=3 mimoskolskych
Vv rieSeni Sudoku ro¢nikov s
aktivit ziakov
Podpora aktivit
125 ziakov, 10 7iakov V ramci
Valentinsky ples 11/2020 Michalovce OA Michalovce | pedagogickych projektu Junior
zamestnancov Achviement
Slovensko n. o.
Hotel Magura, rozvoj
Lyziarsky vycvik 1/ 2020 Monkova OA Michalovce | Ziaci 1. ro¢nika $portovych
dolina aktivit
Prevencia faj¢enia Michalovce OA Michalovce | Ziaci 1. ro¢nika osveta
Bezpecnost na X/2019 Michalovce | OA Michalovce | Ziaci 1. toénika | osveta
internete, kybersikana
Sikanovanie X/2019 OA CP.PPaP ziaci 1. ro¢nika osveta
Michalovce Michalovce
Rasizmus OA CPPPaP ziaci 3. ro¢nika osveta
Michalovce Michalovce - roc
Vyhodnotenie sutaze
SUPERTRIEDA nedokon¢ené | Michalovce OA Michalovce | 189 ziakov ocenenie tried

SKOLY
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Statistiky
Pocet vydanych Pocet prijatych Pocet kruzkov
Vzdelavacie poukazy | 189 189 15
Kultirne poukazy 206 - 189/ Ziaci 17/ uditelia

Skola v §kolskom roku 2019/2020 vydala $kola 189 vzdelavacich poukazov a prijala naspit’ 189
vzdelavacich poukazov. Poukazy boli pouzité na materidlne a prevadzkové zabezpecenie 15
zaujmovych ttvarov, ktoré na Skole pracovali.

P.c. Nazov kruzku Pocet Ziakov | Zodpovedny ucitel
1. Mlady uctovnik 13 Ing. Savincova

2. Ekonomicky krazok 13 Ing. Bodnarova

3. Ako sa zamestnat’ 13 Ing. Jal¢ova

4, Uttovnictvo 12 Ing. Vass

5. Rychle prsty 12 Mgr. Vaclavikova
6. Klévesnicova gramotnost’ 14 Ing. Hovanova

7. Omega 11 Ing. FedoriSinova
8. Ruské redlie 12 PaedDr. Fecdkova
9. Rozhlasovy kruzok 12 Mgr. Hresc¢akova
10. Dane v SR 12 Ing. Kolctinova
11. English club 13 Mgr. Korinkova
12. Priprava na maturitu 12 Mgr. Leczova

13. Spevacky 12 Mgr. Vérady

14. Matematicky kruzok 13 Mgr. Kanocova
15. Sportovy krazok 13 Mgr. Brhlik

Informécie o Ziackej rade
Ziacka rada na Skole je aktivna, ma 9 ¢lenov, zastipenie v nej ma kazda trieda po jednom
ziakovi. Ziacka rada riesi aktudlne mimo-vyucovacie a vychovno-vzdelavacie problémy a aktivity

ziakov, ma svojho zastupcu v Rade Skoly. Riadi sa planom ¢innosti. Kontakt vedenia Skoly a Ziackej
rady je prostrednictvom koordinatora Ziackej rady z radov ucitelov Mgr. E. Vaclavikovou.

Hodnotiaca sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za
Skolsky rok 2019/2020 bola schvalena Pedagogickou radou $koly diia 26. 8. 2020 a 14. oktobra 2020
bola predlozena Rade $koly pri Obchodnej akadémii v Michalovciach k prerokovaniu.

Ing. Dana Kerekesova
riaditel’ka skoly
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Zoznam skratiek

ADK administrativa a koreSpondencia

ANJ anglicky jazyk

IKT informac¢no-komunikacné technologie
NEJ nemecky jazyk

OA MI Obchodna akadémia Michalovce

MS maturitna skaska

PC pocitatova ucebna

PR pedagogicka rada

SOC stredoskolskéd odborna ¢innost’

SS stredna skola

RUJ rusky jazyk

RS riaditel’ $koly

VVP vychovno-vzdelavaci proces

SVP Statny vzdelavaci program

SkVP Skolsky vzdelavaci program

CPPPaP centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
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Rada Skoly pri Obchodnej akadémii, KapuSianska 2, Michalovce

Vypis z uznesenia z rady $koly pri obchodnej akadémii Michalovce

Uznesenie ¢.: 1/2020

Rada Skoly pri Obchodnej akadémii Michalovce, konand dina 14. 10. 2020 schvaluje
Hodnotiacu spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za
Skolsky rok 2019/2020, prednesenu riaditel’kou Skoly Ing. Danou KerekeSovou.

Michalovce 14. oktobra 2020

Mgr. Jan Vérady
predseda Rady Skoly
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