Obchodna akadémia, Kapusianska 2, 071 01 Michalovce

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

Obchodna akadémia 1

STUDIJNY ODBOR

6317 M OBCHODNA AKADEMIA



4.1
4.2

4.4
4.5

4.7

5.1
5.2
5.2.1
5.2.2
5.2.3
5.2.3.1
5.2.3.2
5.2.3.3

6.1
6.2

6.3

6.4
6.5

6.6

6.7
6.8
6.9
6.10

10
10.1
10.2

11
12
13

OBSAH

Uvodné identifikaéné udaje
Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania
Vlastné zameranie skoly

Vizia Skoly

Charakteristika Skoly

Principy wchowy a vzdelavania

Charakteristika pedagogického zboru

Dalie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly
Projekty Skoly

Spolupraca so socidlnymi partnermi

Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu v studijnom odbore 6317 M
obchodna akadémia

Popis $kolského vzdelavacieho programu Obchodna akadémia |

ZAkladné udaje o Studiu

Organizacia wucby

Zdrawotné poziadawky na Ziaka

Systém podpory Ziakov v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania

Podporny tim

Poziadawky na bezpe€nost a hygienu pri praci

Profil absolventa studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Charakteristika absolventa

Kompetencie absolventa

Kracove kompetencie

Vzdelavacie oblasti

Vzdelavacie Standardy

Vzdelavacie Standardy spolo¢né pre vSetky Studijné odbory

Vzdelavacie Standardy pre jednotlive Studijné odbory

Vzdelavacie Standardy Specifické pre oblasti vzdelavania podla Specializacie Podnikova
ekonomika a u¢townictvo

Ucéebny plan studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Tabulka prevodu ramcového u&ebného planu SVP na ugebny plan SkVP

(od 1. ro¢nika)

Ucebny plan Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia | od 1. 9. 2025

od 1. ro¢nika revidovany od 1. 9. 2026 pre 2. ro¢nik

Poznamky k u¢ebnému planu pre 4-ro¢né Studijné odbory s praktickym wucovanim formou
odbornej praxe (M) Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia od

1. 9. 2025 od 1. ro¢nika, revidovaného od 1. 9. 2026 pre 2. ro¢nik

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na ugebny plan SkVP

(od 2. ro¢nika)

Ucebny plan Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia | od 1. 9. 2024 — revidovany (od
2. ro¢nika) a od 1. 9. 2026 revidovany pre 3. ro¢nik

Poznamky k u¢ebnému planu pre 4-ro¢né Studijné odbory s praktickym wucovanim formou
odbornej praxe (M) $tudijného odboru 6317 M obchodna akadémia od

1. 9. 2024 - revidovany - od 2. ro¢nika, revidovaného od 1. 9. 2026 pre 3. ro¢nik

Ucebny plan Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia od 1. 9. 2013 (IV. A)
Poznamky k uéebnému planu (IV. A)

Ucebny plan $tudijného odboru 6317 M obchodna akadémia od 1. 9. 2013 (IV. B)
Poznamky k u¢ebnému planu (IV. B)

Ucebné osnovy studijného odboru 6317 M obchodna akadémia
Ucebné osnowy a rozpisy uciva vSeobecnowvzdelavacich predmetov su uvedené v prilohe
Ucebné osnowy a rozpisy uciva odbornych predmetov su uvedené v prilohe

Podmienky na realizaciu skolského vzdelavacieho programu v studijnom odbore 6317
M obchodna akadémia

Personalne podmienky

Organiza¢né podmienky

Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri wchove a vzdelavani

Podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v $tudijnom odbore 6317 M obchodna akadémia

Hodnotenie ziakov studijného odboru 6317 6 obchodna akadémia
Pravidld hodnotenia Ziakov
Vychowné opaatrenia

Dalsie podporné opatrenia v stlade s principmi inkluzivneho vzdelavania
Stratégia digitalnej transformacie vzdelavania
Prilohy

STRANA

36
37
40

41

44
47
48
51
53
55
57
59

61

65
66
71
71

73



1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Obchodna akadémia
Kapusianska 2, 071 01 Michalovce

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Obchodna akadémia |

Koéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Uroven Slovenského kvalifikacného ramca | SKKR 4
Uroven Eurépskeho kvalifikacného ramca EKR 4
Dizka studia 4 roky
Forma studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna
Datum schvalenia SkVP 27. 08. 2025

Miesto vydania

Obchodna akadémia, KapuSianska 2, Michalovce

Platnost’ SkVP

1. september 2025 zacinajuc prvym rocnikom
a reevidovany SkVP pre druhy ro¢nik

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:
Titul, meno, Pracovna Telefén e-mail Iné
priezvisko pozicia
Ing. Dana . . skola@oami.sk
v . Riaditel 0917837315 kerekesova.dana@oami.sk )
KerekesSova, MBA
Pae‘?' Dr. Hen”eta Z_és@up’ca 0566425593 henrieta. fecakova@oami.sk | http://oami.edupage.org
Fecakova riaditefa
Ing.KatarlnaHovanova Zg;g%\gy 0566425593 katarina.hovanova@ oami.sk v, 0ami. Sk

Zriad'ovatel’:

KoSicky samospravny kraj
Odbor Skolstva

Namestie Maraténu mieru 1
040 01 Kosice

Tel.: 055/7268 260

Michalovce, 28. 08. 2026

Ing. Dana KerekeSova, MBA
riaditelka Skoly



http://www.oami.sk/
http://www.oami.sk/

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP

Revidovanie SkVP

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Gpravy a pod.

Datum Datum
01. 09. 2025 Pocnuc 1. ro€nikom Studia (novy SkVP)
01. 09. 2024 01. 09. 2025 Pocnic 2. ro€nikom $tudia (revidovany SkVP)
01. 09. 2026 01. 09. 2026 UCebny plan po¢nuc 2. ro¢nikom studia (revidovany

SkVP)

UCebny plan poénuc 3. roCnikom od Sk. roku
2026/2027 (revidovany SkVP)
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanievychovy a vzdelavaniav naSom S$kolskomvzdelavacom programe pre Studijny odbor
6317 M obchodna akadémia vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu $tvorroénych uéebnych odborov 63 Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby. Poslanie Skoly vyplyva aj komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasej Skoly je odovzdavat vedomosti a pripravovat nasich Ziakov na povolanie a ziskanie
prvej kvalifikacie, formovat’ u zZiakov ich postoje, viest' ich k dodrzZiavaniu etickych a fudskych principov. Skola
sa stane otvorenou instituciou pre rodiCov, socidlnych partnerov a Siroku verejnost s ponukou réznej
vzdelavacej a spoloCenskej Cinnosti.

Cielom vzdelavania v odbore obchodna akadémia je pripravit Ziaka na uUspeSny, zmysluplny
a zodpovedny osobny Zzivot, obCiansky aj pracovny zivot v podmienkach meniaceho sa sveta. Vzdelavanie
smeruje k tomu, aby Ziak v primeranej miere naplnil Styri zakladné ciele vzdelavanie, t. j. uit sa poznavat,
ucit sa pracovat a konat, uCit' sa byt a ucit’ sa zit spolo¢ne. Metédy vyucby k naplneniu tychto cielov su hlavne
metddy aktivizujuce, ktorymi je Ziak nuteny pri ziskavani vedomosti a zru€nosti wvinut’ viastné Usilie.

Velky déraz podas $tudia je venovany jazykovému vzdelavaniu. Ziaci rozvijaju svoje kompetencie
v oblasti materinského jazyka a dvoch cudzich jazykov podla vyberu — anglického, nemeckého a ruského.
Vytvara dostato€ny priestor na zviddnutie cudzieho jazyka na Urowni zodpovedajucej poziadavkam maturitnej
skusky urovne B1 a B2.

Velky vyznam pre rozvoj Ziakov maju predmety, v ktorych sa prakticky precvi€uju teoretické vedomosti
ziskané v priebehu Stidia, vratane praxe v realnom prostredi na pracoviskach. Prakticka vyuCba je
systematicky doplfiovana ucastou Ziakov na exkurziach a marketingovych, spologenskych a prezentacnych
akciach na verejnosti.

V suvislosti s potrebou prehibenia praktického vyu€ovania a pripravou Ziaka na wykon povolania
realizuje Skola od septembra 2019 od prvého ro€nika ponuku odborného vzdelavania v systéme dualneho
vzdelavania. V systéme dualneho vzdelavania sa Ziak pripravuje na vykon povolania, skupiny povolani alebo
na vykon odbornych innosti podla konkrétnych potrieb a poziadaviek zamestnavatela. Praktické vyu€ovanie
v systéme dualneho vzdelavania sa realizuje prostrednictvom predmetu odborna prax vo vietkych ro€nikoch
pocCas celého studia.

Praktické vyuCovanie Ziakov, ktori prejavili zaujem o dudlne vzdelavanie sa uskutoCfiuje na
pracoviskach zamestnavatelov, s ktorymi Skola podpisala dualnu zmluwu. Pre Ziakov zaradenych do dualneho
vzdelavania bez podpisanej u¢ebnej zmluvy organizuje Skola praktické vyu€ovanie v odbornych ucebniach
dudlneho vzdelavania v $kole. Pripriprave a zavadzani dudlneho vzdeldvania $kola spolupracuje so Statnym
instititom odborného vzdelavania v Bratislave a Republikovou uniou zamestnavatelov Slovenska. Vyu€ovanie
je primerane doplfiované samostatnymi pracami Ziakov formou prac stredoSkolskej odbornej €Einnosti,
referatov, vo vySSich rocnikoch formou individualnych alebo timovych projektov. V priebehu Stidia su
zostavované Ziacke timy pre zabezpecCenie konkrétnych akcii, ako je napriklad veltrh cviénych firiem, veltrh
aplikovanej ekonomie, prezentacia Skoly na verejnosti, den otvorenych dveri, u€ast v timovych sutaZiach,
charitativne akcie a podobne. Vychova k ob&ianskym a klu€¢ovwm kompetencidam je realizovana vo vyucbe
jednotlivych predmetov tak, aby bola v sulade s obsahom vzdelavania a na Ziakov pdsobila prirodzene,
odstupfiovane podla ich veku a nadvazovala na predchadzajuci stuperi rozvoja. Podobnym spésobom su
zaClefiované prierezové témy, ktoré sa viazu k obsahu jednotlivych predmetov a prirodzenym spésobom ho
rozvijaju. Metédy a postupy wyulby sa wyvijaju v zavislosti od urovne Ziakov, skusenosti pedagégov, nowych
poznatkov pedagogickej vedy a reakcii socialnych partnerov.

Vzdelavanie ziakov so Specifickymi vzdelavacimi potrebami zabezpec€uju v spolupraci s pedagogicko-
psychologickou poradiiou a vychovnym poradcom apodpornym timom pedagdgov. lde predovSetkym o
Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami uCenia, pre ktorych su pripravené vyuCovacie metody a metddy
preverovania. Ziaci s telesnym postihnutim alebo znevyhodnenim su vzdelavani rovnako ako ostatni Ziaci na
zaklade odporucani lekara. V kazdom pripade je uplatfiovany individualny pristup k Ziakom, ktory reSpektuje
ich individualne potreby a snazi sa o ich rozvo;.

V oblasti wchowy Ziaka pre demokraticku spolo€nost’ Skola podporuje mysSlienky tolerancie, chapania
multikulturnych vztahov a rozmanitosti sveta. V oblasti vwwchovy Ziaka pre demokraticki spolo€nost’ Skola
podporuje mySlienky tolerancie, chapania multikultrnych vztahov a rozmanitosti sveta.

Vedenie $koly sa stretava so zastupcami Ziakov, riesi ich pripomienky a respektuje ich nazory. Ziaci
maju umozneny pristup k riaditelke Skoly, zastupkyni a vychownej poradkyni. Skola podporuje vydavanie
Skolského €asopisu, v ktorom Ziaci uverejiiuju viastné prispevky a nazory.
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NaSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vwchovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka,
motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako wyjadrenia
schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychowy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su

zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikacnych schopnosti, Ustnych spdsobilosti a
pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informacno-komunikacnych technoldgii, komunikacie v stathom
jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti
prirodnych vied a technoldgii, k celoZivotnému uceniu, socialne kompetencie a obcianske
kompetencie, podnikatelské schopnosti a kultirne kompetencie,

oviadat' dva cudzie jazyky a vediet’ ich pouZivat,

naucit sa spravne identifikovat a analyzovat' problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet ich riesit,
zapojit sa do systému dualneho vzdelavania,

umoznit’ vSetkym Ziakom pristup ku kvalithnému zaujmovému vzdelavaniu a volnoCasovym aktivitam,
najma ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-patologickych
javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

wtvarat motivaciu k u€eniu, ktora Ziakom umozni pokraCovat’ nielen v dalSom vzdelavani, ale aj
v kultivovani a rozvoji viastnej osobnosti,

podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

formovat' uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

wtvarat vztah k zakladnym fudskym hodnotdm ako je Ucta a dOvera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia.

Realizaciu stratégie rozvoja $koly s dérazom na:

a)

b)

pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatiovat nové metddy aformy wyulovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,

e zabezpeCit kvalitné wvyuCovanie cudzich jazykov wytvorenim jazykowych ucebni, udrzania
kvalifikovanych ucitelfov pre vyu€bu cudzich jazykov a zabezpe€enim dobrych podmienok pre
wyucbu cudzich jazykov na Skole,

e skvalitnit vyucbu informacnycha komunikacnych technolégii novym technickym zabezpe€enim
odbornych ucebni administrativy a koreSpondencie a aplikovanej informatiky, novym
hardwarovwym a softwarovym vybavenim u€ebni a podporovanim dalSieho vzdelavania ucitefov
v oblasti informacnych technoldgii,

e zohfadnit potreby a individualne mozZnosti Ziakov pri dosahovani ciefov v Studijnom odbore
obchodng akadémia,

e zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat’ Specifické zaujmy Ziakov,

o wivarat priaznivé socialne, emocionalne a pracowné prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky.

posilnene udlohy a motivdcie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:

e rozvijat’ a posilhiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

e podporovat a zabezpeCovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,

e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie Viastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zdaujmu kazdého Ziaka s cielom:

e rozvijat edukagny proces na baze skvalithiovania vztahov medzi u€itefom - Ziakom — rodiCom,

e rozvijat’ timovi spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z Uspechov,

o wivarat prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe k
vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

e odstrafiovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie
v stlade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

e viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapdjat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na
Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,
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presadzovat zdravy Zivotny Styl,

wytvarat’ Sirokd ponuku Sportovych, zaujmovych a vofno€asovych aktivit,

wytvarat’ fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania,

rozvijat’ uctu k fudskému Zivotu a hodnote jej trvania, vytvarat Uctu a reSpekt k Zivej a nezivej
prirode,

k ochrane zivotného prostredia a chapanie globalnych problémov ludstva,

prehlbovat osobnostnl, narodnostnd a obciansku identitu ziakov, ich pripravenost chranit
viastnu identitu a reSpektovat’ identitu druhych, viest Ziakov k tomu, aby sa vo vztahu k inym
ludom oslobodili od predsudkov, xenofébie, intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu,
etnickej, nabozenskej a inej neznasanlivosti,

vytvarat zodpovedné a slusné spravanie ziakov v sulade s moralnymi zasadami a zasadami
spolo¢enského spravania sa,

viest' Ziakov k aktivnej uCasti v obCianskom Zivote a spolupraci na rozvoji demokracie,

rozvijat’ komunika¢né zru€nosti ziakov a zru€nosti pre hodnotny pracovny, rodinny a partnersky
Zivot.

d) skvalitnenie spoluprdace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s cielom:

zapojit rodiCov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania a volnoCasovych
aktivit,

podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,
aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
wycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
a politiky zamestnanosti v regidone mesta a okresu Michalovce,

spolupracovat’ s podnikmi, v ktorych nachadzaju uplatnenie absolventi obchodnej akadémie,
wytvarat’ spolupracu so Skolami obdobného typu najmé v KoSickom kraji, vymiefat’ si poznatky
a skusenosti z oblasti vzdelavania a vychowy Ziakov,

rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u€elovo zameranymi Utvarmi na
zabezpecenie potrieb Ziakov.

e) zlepSenie estetického prostredia budovy skoly a najblizsSieho okolia s cielom:

vybudovat' prostredie v triedach a spolocnych priestoroch Skoly za u¢elom vyuzivania ziakmi,
vybudovat' viacucCelové Sportové ihrisko,

dbat’ na udrzanie dobrého stavu hygienickych priestorov Skoly,

zrekonstruovat’ jedalen,

upravit vwbrané triedy na rozSirenie doplnkovych &innosti Skoly vzhfadom na realizaciu kurzov
pre verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie dopinkovych finan¢nych zdrojov,
reagovat' na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o Uprawu okolia Skoly.

3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Prioritnym poslanim OA Michalovce je vychovat vzdelaného, tvorivého Studenta s viastnym nazorom,
pripraveného na celoZivotné vzdelavanie. NaSe ciele v systtme wychow a vzdelavania spocivaju
v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti zZiaka, motivacie
k sistavnému zdokonalovaniu sa, prosocialneho spravania, etiky, sebaregulacii ako wyjadrenia schopnosti
prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj.

V snahe rozvinut potencial kazdého Ziaka sa snazime wytvarat priaznivé podmienky a dostatok
priestoru pre slobodny, prirodzeny rast Studenta, rozvijame schopnost tvorivo a kriticky mysliet, pracovat v
timoch a vzajomne sa reSpektovat.

Stratégiu naplfiovania nasSej vizie sme postavili na tychto pilieroch:

e Stabilny tim odbornikov — vedenie Skoly sa snazi udrzat' vysoku odbornost pedagogického zboru

a poskytovat' vSetkym zamestnancom pewvné zazemie. Vytvarame prostredie, kde sa vSetci svojim
podielom zUcCastfiujeme na riadeni a hladani vySSej efektivnosti prace.
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o Etické jednania a priatelské vztahy — prijimanie napadov, inovacii a navrhov. Samozrejmostou je
dodrziavanie zakladnych etickych noriem aprav pri vwykone kiorejkolvek cCinnosti. Snazime sa
0 korektni komunikaciu s naSimi partnermi — zamestnavate/mi, rodi¢mi, organizaciami a takisto
zamestnancami. Vytvarame motivaCné prostredie a primerané socialne podmienky pre personainy
a odborny rast zamestnancov a Studentov Skoly.

e Vzdelavanie - analyzujeme a vyhodnocujeme informacie o spokojnosti ziakov, rodi€ov, verejnosti
a zamestnavatelov. Priebezne aktualizujeme a modernizujeme obsah, formy a metdédy vzdelavania
pre zabezpelenie kvality v kontexte nepretrZitého Sirokospekiralneho vzdelavanie. Volitefnymi
predmetmi posilfiuieme profesionalnu orientaciu ziakov. Kladieme déraz na osobnostny rozvoj
pedagogickych pracovnikov, ktory je zarukou vysokej kvality vzdelavacieho procesu.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit, €o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vy33iu a vySSiu kvalitativnu uroven. ldentifikovali sme mnozstvo
zamestnaneckych prilezitosti pre nasSich absolventov v réznych organizaciach. Absolventi Skoly sa mézu
uplatnit v rébznych pracovnych poziciach suvisiacich s podnikatelskou praxou v rdéznych forméach
podnikatelskych subjektov (sukromnych, druzstevnych a Statnych), rozpo€tovych a prispevkovych organizacii
a vo vnutropodnikovych utvaroch.

Zaujem zamestnavatefov o absolventov Obchodnej akadémie Michalovce po ukon&eni vzdelavacieho
programu je dobry. Absolvent Skoly sa dokaze adaptovat na domacom a eurdpskom trhu prace. VSetky
zistenia a pouzité prostriedky prieskumu su uvedené v Analytickej Studie, ktora je suCastou pedagogickych
dokumentov $koly a je k dispozicii na sekretariate riaditefa Skoly.

SWOT analyza dava zakladnu informaciu o Skole:

o Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

e zaujem uchadzacov o Studium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),

e systém dudlneho vzdelavania - s ciefom zvySenia ich uplatnitelnosti na trhu prace,

e Ziak sa pripravuje na vykon povolania, skupiny povolani alebo na wkon odbornych &innosti podla
konkrétnych potrieb a poziadaviek zamestnavatela priamo na jeho pracovisku. Absolvovanim
praktického vyu€ovania u zamestnavatela Ziak bezprostredne poznava realne prostredie vykonu
povolania arozvija pracowné nawyky newhnutné pre UspeSné zaradenie sa na trh prace
bezprostredne po ukon&eni Studia bez potreby dalSieho doskolovania Ci preskolovania.

e zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov Studijného odboru,

e moznost prvého zamestnania u zamestnavatela v dualnom systéme po ukonCeni strednej Skoly
a zaroven aj po ukonc¢eni vysokoskolského vzdelania,

o Sirokospektralne uplatnenie absolventov v praxi po ukonceni strednej Skoly,

e nizke % nezamestnanosti naSich absolventov,

e komplexnost Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, Sportovy areal),

o kvalita a skisenost pedagogickych zamestnancov,

e dobré vybavenie Standardnych a odbornych ucebni,

e zabezpelenie odbornej praxe Ziakov 3. a 4. ro¢nika v organizaciach v okrese Michalovce,

e zaujem ziakov o ziskavanie jazykovej spOsobilosti hlavne v anglickom, nemeckom a v ruskom
jazyku (zaujem ziakov sa prejavuje v ich Ucasti na Studiu jazykov v €ase mimo vyucovania),

e UCast Skoly v projektoch zameranych na modernizaciu vzdelavacieho procesu,

e odbornost pedagogickych zamestnancov,

e moznost' ziskania odbornych certifikatov pocas Studia,

e prezentacia Skoly na verejnosti,

e 2zviditelnenie zamestnavatelov v dualnom systéme na trhu prace — Ingema Michalovce, Lekos,

s. r. 0., Eurospan Michalovce, Consulting s. r. o. KlokoCov, PaintHorses, s. r. 0. KlokoCov, Mesto
Michalovce, Mesto Sobrance,

e spolupraca s partnermi Skoly — zamestnavatelmi a EUBA,

e pokraCovanie v Studiu na vysokych Skolach hlavne ekonomického zamerania, filozofickych smerov
a 3portu, vojenskej a policajnej akadémie,
moznost' tudia Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,
integracia Ziakov so SVVP,

e moderné odborné uéebne praktického vyu€ovania a cudzich jazykov spifiaji podmienky moderného
vzdelavania - wbanie najnovSou IKT technikou, pocitacmi, notebookmi, interaktivnymi tabulami.



. Slabou strankou skoly je:

e chybajuca telocviéia $koly, $kola vyuziva telocviéfiu SOST, posilfiowiu a gymnasticku salu,
e nedostatok finanénych prostriedkov na rekonstrukciu budovy,
e poloha Skola mimo centra mesta.

. Prilezitosti Skoly:

e uplatnenie absolventov Skoly v organizaciach v meste a v okrese, ako aj mimo okresu Michalovce,

o dobré uplatnenie naSich absolventov v pokracujucom Studiu na vysokych Skolach v SR
a v zahraniéi,

e dobra a funk&éna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako predpokladu
dobrych koncep&nych a poradenskych sluzieb,

e zosuladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz podnikatelskych
subjektov,

e aktivity smerujuce na ziskanie mimorozpoctovych finanénych prostriedkov,
ziskanie grantov a priprava kvalitnych projektov,
organizovat spolo¢né aktivity a worskshopy Ziakov ZS a SS.

. Prekazky v rozvoji Skoly su:
e nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku $koly,
e nizke normativne financovanie na ziaka obchodnej akadémie,
e slabSia spolupraca s rodi¢mi.

3.1 Vizia koly

Motto Skoly:
.Kvalita, perspektiva, uplatnenie, odbornost.”

Obchodna akadémia Michalovce chce byt modernou, otvorenou a inovativnou $kolou, ktora pripravuje
kvalifikovanych, samostatnych a zodpovednych absolventov pre dynamicky trh prace a dalSie vysokoskolské
Stadium. Prostrednictvom kvalitného ekonomického, jazykového a digitdlneho vzdelavania, prepojeného s
praxou a potrebami zamestnavatefov, rozvija osobnost Ziakov, ich podnikavost, kreativitu a schopnost
celoZivotne sa vzdelavat. Vytvara podnetné, bezpecné a inkluzivne prostredie, podporuje inovacie,
podnikavost, kritické myslenie a rozvoj klu€ovych kompetencii potrebnych pre uplatnenie v modernej
spolo¢nosti.

Kracoveé prvky vizie:

e kvalitné odborné ekonomické a manazérske vzdelavanie,

e prepojenie tedrie s praxou a dualnym vzdelavanim,

e rozvoj digitalnych, jazykowych a podnikatelskych kompetencii,

e priprava na uspesné uplatnenie na trhu prace i na vysokoSkolské Stadium,
o formovanie zodpovednych, aktivnych a moralne vyspelych ob&anov,

e wivaranie moderného a podnetného Skolského prostredia.

Viziu napifiame prostrednictvom:

¢ kvalitného odborného vzdelavania v oblasti ekonomiky, financii, U¢tovnictva, podnikania a
masmedialnej komunikacie,

e prepojenia vzdelavania s praxou, dualnym systémom vzdelavania a spolupracou so
zamestnavatelmi,
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e wuZivania modernych informacnych technoldgii a inovativnych vyucovacich metdd,

e rozvoja jazykovych, digitalnych, podnikatelskych a socialnych kompetencii Ziakov,

e podpory osobnostného rastu, tvorivosti, etickych hodnét a ob¢ianskej zodpovednosti,

e pripravy absolventov na celozivotné vzdelavanie a uspedné uplatnenie v meniacom sa pracovnom
prostredi.

3.2 Charakteristika Skoly

Obchodna akadémia Michalovce je situovana mimo centra mesta Michalovce na KapuSianskej ulici
v smere na Sobrance a Velké KapuSany. Je dostupna mestskou hromadnou dopravou. Skola je umiestnena
v budove, ktora bola postavena v rokoch 1933 — 1935, v ktorej pdvodne sidlila hospodarska Skola.

Skola mé& v suéasnosti 8 tried. Triedy si vzdelavané v klasickej OA atieZ v systéme dudlneho
vzdelawnia a postupuju podla schvalenych SkVP. SkVP Obchodna akadémia | plati od 1. septembra 2025 pre
triedy 1. roCnika a revidovany pre triedy 2. ro€nika. Na Skole Studuje 240 Ziakov v dennom S$tudiu v Studijnom
odbore 6317 M obchodna akadémia. Na vyucovanie praktickej pripravy odbornych predmetov a jazykov sluzi
11 odbornych ucebni, ktoré presli rekonstrukciou. Splfaju podmienky moderného vzdelavania, su vybavené
najnoviou IKT technikou, pocitami, notebookmi, interaktivnymi tabufami, multifunkénym zariadenim. Na
Stadium cudzich jazykov mame 4 jazykové ucebne vybavené didaktickou technikou, z nich su dve uréené na
Stadium anglického jazyka, 1 na studium nemeckého jazyka a jedna na Studium ruského jazyka. Pre prakticku
pripravu ma Skola zriadené odborné ucebne administrativy a koreSpondencie, aplikovanej informatiky,
uctownictva, ekonomiky. V ramci projektu Prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou vznikla moderna
uCebria dualneho vzdelavania ,openspace®, ktora slfha najnovsie trendy vyuCovania. Skola ma vydajiiu jedal
s teplym ohrevnym pultom, obedy zabezpe&uje SOS technicka. Na vyuébu telesnej a Sportovej vwychovy sliZi
posilhoviia, gymnasticka sala a vonkajSie ihriska. Manazment Skoly a hospodarsky uUsek ma svoje priestory,
ucitelia vwyuzivaju zborovnu, 4 kabinety a miestnost’ pedagogickych zamestnancov.

Interiér a exteriér Skoly avchody do budowy su monitorované kamerowym systémom a vestibul
elektrickym wratnikom kvoli zvySeniu bezpeCnosti Ziakov. Dochadzka Ziakov a zamestnancov je evidovana
elektronickou dochadzkou. Komunikacia ziakov, rodiCov a ucitefov prebieha vyuzitim Edupage. Triedne knihy
a elektronicka ziaCka knizka su vedené elektronicky. Vyhodou je informovanost rodiCov o dochadzke,
prospechu ziakov, vychovnych opatreniach, akciach triedy, ¢o ulahCuje spolupracu s rodi¢mi.

Vychovny poradca a koordinator prevencie maju k dispozicii kabinet, kde sa stretavaju so ziakmi,
rodiémi, socialnymi zamestnancami a pod. Skola ma Ziacke Satne, ktoré presli rekonstrukciou v roku 2020
a kazdy Ziak ma svoju skrinku. Na vykurovanie sliZi viastna teplovodna kotolfia na zemny plyn. Skola ma
skladové priestory, garaze a jednu dielfiu pre potreby udrzby a oprav na Skole. Hygienické zariadenia pre
zamestnancov a Ziakov su na velmi dobrej urowvni.

Pre volnodasové aktivity a Ziacky parlament sliZia priestory Ziackej klubovne, kde je kniZni¢ka na
wmenu knih a spoloCenské hry. Na chodbach su vybudované oddychové zény pre relax Ziakov poCas
prestavok.

Na Skole pésobi Rada 3koly, ktora ma 11 &lenov. Je iniciativnym a poradnym samospravnym organom,
ktory presadzuje verejné zaujmy a zaujmy Ziakov, rodi€ov, pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov $koly v oblasti wchovy a vzdelavania. Ziacka rada zastupuje zaujmy Ziakov na naSej $kole,
organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobru komunikaciu a spolupracu medzi uCitelmi a Ziakmi.

Na Skole posobi tim koordinatorov, ktort zabezpecuju aktivity formélneho a neformalneho vzdelavania:
koordinator dualneho vzdelavania, finan¢nej gramotnosti, SOC, enviromentalnej wvychowy, Skolského
parlamentu, Skolsky digitalny koordinator, ambasador neformalneho vzdelavania a supervizor.

3.3 Principy vychovy a vzdelavania

Pedagogické stratégie Obchodnej akadémie si zamerané na rozvoj vedomosti, zru€nosti, postojov a hodn6t
potrebnych pre uplatnenie absolventov v ekonomickej praxi, v dalSom Studiu aj v osobnom Zivote. Vychovno-
vzdelavaci proces je orientovany na Ziaka, jeho individudine potreby, silné stranky a potencial. UCitelia
wuZivaju aktivizujuce a participativne metédy vyuc€ovania, ktoré podporuju samostatnost, tvorivé myslenie,
kritické hodnotenie informacii a schopnost riesit’ problémy.

Vo wyuc€ovani sa uplatiuje projektové wyuCovanie, timova praca, problémové ucenie, diskusia, zazitkové
uCenie, pripadové studie a vyuzivanie digitalnych technolégii. DoleZitou sucastou je prepajanie teoretickych
poznatkov s praktickymi skisenostami a realnymi situaciami z ekonomického a spoloenského Zivota. Skola
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podporuje rozvoj finanénej gramotnosti, podnikatelskych kompetencii, komunikacnych zruénosti a jazykovej
pripravenosti Ziakov.

Privzdelavani sa zohladfiuje rozmanitost’ Ziakov a vytvaraju sa podmienky na dosahovanie osobného maxima
kazdého jednotlivca. Sucastou pedagogickych stratégii je priebezna diagnostika vzdelavacich potrieb Ziakov,
wyuzivanie formativneho hodnotenia, poskytovanie spatnej vazby a podpora aktivneho zapajania ziakov do
procesu u€enia. Pedagogicki a odborni zamestnanci spolupracuju pri witvarani podpornych opatreni, ktoré
zabezpec€uju dostupnost’ kvalitného vzdelavania pre vietkych Ziakov.

Hodnoty Skoly - obchodna akadémia stavia swvoju Cinnost na hodnotach respekiu, zodpovednosti,
profesionality, spoluprace, tolerancie a celozivotného vzdelavania. Skola vytvara prostredie, v ktorom je kazdy
Ziak prijimany ako jedine€na osobnost’ s prdvom na rovny pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a osobnému
rozvoju.

Podporujeme kultiru vzajomnej Ucty, otvorenej komunikacie a partnerskych vztahov medzi Ziakmi,
pedagdgmi, rodi¢mi a dalSimi partnermi Skoly. Vedome rozvijame obc&iansku zodpovednost, etické spravanie,
socialnu citlivost a aktivne zapajanie Ziakov do Zivota Skoly aj spoloCnosti. Vedieme Ziakov k dodrzZiavaniu
principov akademickej Cestnosti, k ucte k demokratickym hodnotdm a k zodpovednému wyuzivaniu
informacnych a komunika¢nych technologii.

Vyznamnou hodnotou $koly je podpora iniciativy, kreativity a podnikavosti. Ziakov motivujeme k dosahovaniu
kvalitnych vysledkov, k preberaniu osobnej zodpovednosti za svoje u€enie a k rozvijaniu kompetencii
potrebnych pre Uspes$né uplatnenie na trhu prace i v dalSom vzdelavani. Su€asne vytvarame podmienky na
rozvoj talentu, nadania a individualneho potencialu kazdého ziaka.

Zasady inkluzivneho a bezpeéného vzdelavania - Skola uplatfiuje principy inkluzivneho vzdelavania, ktoré
su zalozené na reSpektovani individualnych potrieb, schopnosti a moznosti kazdého ziaka. Cielom je vytvarat
podmienky, aby sa v3etci Ziaci mohli plnohodnotne zapéjat do vychovno-vzdelavacieho procesu, rozvijat’ svoj
potencial a dosahovat primerany vzdelavaci uUspech. Pri praci so zZiakmi Skola wyuZiva systém podpornych
opatreni, odborné poradenstvo a individualne prispdsobenie metdd, foriem a podmienok vzdelavania podla
identifikovanych potrieb.

BezpeCne Skolské prostredie je zalozené na prevencii diskriminacie, socialno-patologickych javov,
Sikanovania, kybersikanovania a vSetkych foriem nasilia. Skola podporuje pozitivnu klimu, zdravé medziludské
vztahy a budovanie pocitu spolupatri¢nosti. Osobitna pozornost sa venuje ochrane duSevného zdravia zZiakov,
rozvoju socialno-emocionalnych kompetencii a podpore psychickej pohody.

Pri napifiani zasad inkluzivneho a bezpe&ného vzdelavania $kola zabezpeduje spolupracu pedagogickych
zamestnancov, odbornychzamestnancov, zakonnych zastupcov, zariadeni poradenstva a prevencie a dalSich
odbornych partnerov. V3etky opatrenia smeruju k vytvoreniu prostredia, v ktorom sa kazdy Ziak citi prijaty,
reSpektovany, bezpeCny a motivovany k u€eniu a osobnostnému rastu.

Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia $koly s vwysledkom kvality vzdelavania. Skola
sa bude snazit' v priebehu troch rokov wytvorit' a zabezpecit vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole:

e Zaujmové aktivity:

V rdmci zaujmového vzdelavania na vzdelavacie poukazy pripravia ucitelia pre Ziakov zaujmové
aktivity podla zaujmu ziakov. Na Skole su kruzkyzaujmoveho vzdelavania ako:
PocitaCova gramotnost
EnglishClub
Masmedialny kruzok
Ugtovnictvo hrou
Rychle prsty
Mlady uctovnik
Ekonomicky kruzok
Ekonomika nas bavi
Uprava informacii na pogitagi
Kreativny kruzok
Akademik
Sportowy kruzok
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e Stolnotenisovy kruzok
¢ Rozhlasovo-dramaticky
e Spikujeme po anglicky

Sut’aze a aktivity

socC

Najlepsi podnikatelsky plan
Hviezdoslavov Kubin
Horovovze mplin
Olympiada v AJ, NJ, RJ
Mlady uctowvnik
Finan€na olympiada
Ekonomicka olympiada
Generacia €uro
Viano€ny zvoncek
Ambasadorské 3koly
EPAS skoly

LyZiarsky vychovno-vycvikovy kurz
Plavecky vycvik

Kurz pohybovych aktivit
Sportovo-branny def

Sportovo-turistické akcie

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

e Turistické vychadzky do prirody

Exkurzie

Banky, NBS Kosice
Narodny parlament SR
LKW WalterVieden Rakusko
Oswiecim Polsko

Sudne pojednavania
Podniky, organizacie
Navsteva Uradu prace

Spoloc¢enské a kulturne podujatia
Navsteva divadelného predstavenia
Slavnostna akadémia OA

Ples Obchodnej akadémie

Den otvorenych dveri

Burza starych knih

Spolocenské akcie v domove déchodcov
Navsteva detskych domovov
Imatrikulacia

Piknik den pre triedy

Viano¢na burza

Medialna propagacia

Prezentacia sSkoly v médiach — Televizia Zemplin, Mistral
Prispevky do regionalnych dennikov a ¢asopisov
Aktualizacia www stranky

Facebook — oficialna stranka Skoly

InstagramOA

Youtube kanal

Blog pre Ziakov — zo Zivota Skoly — prispevky Ziakov

Besedy a pracovné stretnutia

e Ako na trh prace

e Ako vstupit do Skolského vzdelavacieho programu
e Adaptatné vzdelavanie

¢ Kito je zivnostnik?
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Ako sa spravne ucit’

Vydieranie a Sikana

Odburanie stresu na maturitnych skuskach
Ako sa pripravit na konkurz?

Moje skusenosti s drogou

Nepriaznivé dosledky fajcenia a alkoholu
Kto je gambler?

KyberSikana

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socidlnymi
partnermi. Aktivity su uréené predovsetkym ziakom, uCitefom, rodi¢om, zamestnavatefom a Sirokej verejnosti.
Aktivity Skoly su aktualizované podfa ponuky partnerov vo vzdelavani a vychove.

3.4 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor tvori 18 ucitelov, vratane riaditela Skoly a zastupcu riaditela Skoly,
v trvalom pracovnom pomere. Priemerny vek pedagdégov je okolo 53 rokov. VSetci spifiaju poZiadavky na
odborni a pedagogicku spdsobilost. Na Skole pbsobi vychovna poradkyna a koordinatorka prevencie
drogowych zavislosti. VSetci ucitelia vSseobecnovzdelavacich predmetov a odbornych predmetov absolvovali
vzdelavanie  vramci Narodného projektu  ,Narodny projekt dalSieho vzdelavania  ucitefov
vieobecnovzdelavacich a odbornych predmetov v oblasti ukon€ovania studia na strednych Skolach®.

MimosSkolské aktivity realizuju a zabezpec€uju okrem pedagogickych zamestnancov Skoly aj rodiCia
a aktivisti mesta Michalovce (prislusnici PZ SR, Okresny sud Michalovce, mesto Michalovce, Zemplinske
muzeum, Kniznica Gorazda Zvonického Michalovce, zastupcovia zamestnavatefov, KSK odbor Skolstva,
UPaSV SR, NIVAM, EPAS, Erasmus a pod.).

3.5 Dal$ie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov je wivoreny na 4 roky, aktualizovany je Ro¢ny
plan vzdelavanie podfa potrieb Skoly. Vedenie Skoly povazuje za prioritnd Ulohu zabezpecit':

o Uvadzanie zaCinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.
o Vedenie Skoly doplni vzdelanie v oblasti Skolského manazmentu.
. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykowych

sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT, ETK, Edupage, MS Office 365 — Teams.
Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.
Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej sposobilosti.

o Zdokonalovanie osobnostnych wastnosti pedagogickych zamestnancov, spOsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

. Sprostredkovanie najnovsich poznatkov (inovacii) z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov,
pedagogiky a pribuznych vied pedagogickym pracovnikom.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na wykon S$pecializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychowny poradca, predseda predmetovej komisie, atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon Cinnosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského systému,

napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial
bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd.

o Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi prostriedkami: IKT, interaktivne tabule,
aktualizované programy na vyucbu.

. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej ariadiacej praxe,
podnecovat' a rozvijat’ tvorivost pedagogickych zamestnancov.

. Sprostredkuvanie operativneho a €asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informacného systému.
o Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

o Webinare Microsoft a Macrosoft na ziskanie kompetencii v IT.
o WebinareaSc agendy, praca v prostredi Edupage.
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3.6 Projekty skoly

Projekéna &innost je sudastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych &asowych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive. Projekty,
ktoré Skola uspesSne realizovala:

e 0Od 1. 9. 2020 Skola zacCala realizovat' projekt Prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou kéd
projektu v ITMS 2014*312011AGS3. Hlavnym cielom projektu je zwySit kvalitu odborného
vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace.

e Vramci projektu IROP — Modernizdcia odborného vzdeldvania v 38k. roku 2022/23 bolo
zrekonStruovanych a zmodernizovanych 7 u€ebni odbornych ekonomickych predmetov, informatiky
a jazykov.

o V 8k. roku 2022/23 bol zrealizovany projekt Voda nad zlato a Sadownicke Upravy v areali Skoly OA
Michalovce so spolupracou a finan€nou podporou(1 400 eur) Agentiry na podporu regionalneho
rozvoja KoSice n.o. Zfinanénych prostriedkov bola vybudovana zelena ziva stena a znizenie
prasnosti a vizualneho skraslenia vestibulu.

e Selfie — projekt MS SR — $kola dostala IKT techniku — Ziacke a ugitelské notebooky, po&itade a tablety
na skvalitnenie vychovno-vyu€ovacieho procesu.

¢ Mobility Leonardo Erasmus+, v ramci ktorej Ziaci absolvuju  3-tyzdhowi zahrani€ni prax a eTwinning
— najvacSia medzinarodna komunita eurdpskych Skol.

e V spolupraci s Junior Achievement Slovensko je Skola zapojena do projektu JA Slovensko -
aplikovana ekondmia, banky v akcii.

e Vzdelavaci program Ambasadorska Skola Europskeho parlamentu (EPAS) umozriuje Studentom
pochopit, aké maju prava ako ob&ania EU, a dozvediet sa viac o Ulohe Eurépskeho parlamentu.

e Z Narodného projektu financovaného z Eurdépskeho socialneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje NP edIT zameraného na
technologické dovybavenie $kol IT technikou pre pedagogickych zamestnancov a ziakov Skoly sme
ziskali 17 notebookov pre pedagogickych zamestnancov, 40 tabletov a 3 PC pre ziakov.

e Vramci projektu Participativne rozpoCty Skoly zrealizovala oddychové zony pre Studentov.

NaSa Skola vyuziva moznosti kratkodobych projektov na:

materialové vybavenie posilfiovne Skoly,

vybavenie odbornych u€ebni modernou didaktickou technikou,

vybudovanie oddychovych zén,

klubovne Ziakov pre volnoCasové aktivity, besedy a projektovii Cinnost Ziakov,

v ramci enviroprojektovzelenné zoény v exteriéry Skoly — vwwySené zahony, bylinkova a lu¢na zahrada.

Vystupy ztychto projektov prispeju ku skvalitneniu vychowno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuzivania interaktivnych metéd vyuCovania a zvySovania pocitaCovej gramotnosti Ziakov a ucitelov.

Skola bola zapojena v minulych rokoch do projektov financovanych z ESF ,Narodny projekt dalsieho
vzdelavania ucitelov vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov v oblasti ukonCovania Studia na
strednych Skolach®, ktoré cielom bola priprava ucitelov na tvorbu tém a kritérii hodnotenia sumativneho
hodnotenia Ziakov. Studium absolvovali vietci ugitelia v8eobecnovzdelavacich a odbornych predmetov.

Skola bola zapojend do projektu Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych $kolach, kde sa
aktivne zapoijili 4 ugitelia. Skola je tiez zapojena v projekte testovania vstupnych a vystupnych testov Ziakov
KOMPARO v spolupraci s EXAM testing. Vysledky testovania pomahaju ucitelom zistit vystupy Ziakov
v predmetoch slovensky jazyk a literatira, anglicky jazyk a nemecky jazyk.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vdetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovietkym sa
zameriava na pravidelnd komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodi€mi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodicia su €lenmi rodiCovského zdruzenia pri Obchodnej akadémii Michalovce. Zastupcovia rodiov
zastavaju 3 miesta vrade Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na friednych
schédzkach a formou konzultacii s vyu€ujucimi. Maju moznost sledovat’ priebezné Studijné vysledky
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prostrednictvom internetu. Zaroveri su rodi€ia informovani o aktudlnom diani na Skole, o pripravovanych
akciach prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo e-mailom. Maju k dispozicii aj portfélium Ziaka.
Cielom skoly je zvysit komunikaciu s rodi€mi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom
zo strany rodiCovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodi€mi na
Skolskom vzdelavacom programe. Komunikacia s rodi€mi prebieha prostrednictvom Edupage a internetovej
ziackej knizky.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiowymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Skola ma
podpisanu spolupracu v systéme dualneho vzdelavania s 9 zamestnavateImi v okrese Michalovce a
Sobrance. Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie odbornej praxe v systéme dualneho vzdelavania
a suvislej odbornej praxe, materialno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické
prednasky, besedy a, sprostredkovanie réznych exkurzii a vystav. Pdsobia v rdmci odbornej praxe ako
inStruktori. Spolupracuju pri tvorbe a Uprave u¢ebnych osnov, rozpisov uciva v praktickej priprave, poskytuju
odbornu literatdru pre teoretické vyu€ovanie a sprostredkuju aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych
technologii. Vacsina zamestnavatelov zamestnava nasich absolventov.

Uzka spolupraca prebieha so zmluvnymi partnermi dualneho vzdelavania. V su€asnej dobe
spolupracuje nasa Skola s firmami — Ingema Michalovce, Lekos, s.r. 0., Eurospan Michalovce, Consulting s.
r. o. Klokocov, PaintHorses, s. r. 0. Kloko€ov, Mesto Michalovce, Mesto Sobrance, Ricardo a Marriage.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychowvno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo wyuéovania
s dalsimi partnermi ako Policajny zbor SR, mesto Michalovce, Centrum pedagogicko-psychologickej pomoci,
NIVAM, s priamo riadenymi organizaciami MS SR a pod., s podnikatelskymi subjektami v meste a okrese
Michalovce.

Skola spolupracuje s profesijnou organizaciou Republikovou Uniou zamestnavatelov v oblasti
prerokovania Skolskych vzdelavacich programov, obsahu, zadania pre odbornu zloZku maturitnej skudky,
koordin&cie a spoluprace prizavadzani a aplikovani praktickej pripravy v systéme dualneho vzdelavania a tiez
v systéme Skolského vzdelavania a pod.

4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V
STUDIJNOM ODBORE 6317 M OBCHODNA AKADEMIA

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu Obchodna akadémia |

Priprava v skolskom vzdelavacom programe Obchodna akadémia | v Studijnom odbore 6317 M
obchodna akadémia vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre skupiny Studijnych odborov 63
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | s plathostou od 01. 09. 2024 po¢nuc 1. rocnikom Studia,
revidovaného k1. 9. 2026. Zahfha teoretické a praktické vyuCovanie a pripravu v systéme dualneho
vzdelavania so zaradenou Specializaciou 01 — Podnikova ekonomika a uctovnictvo. Teoretické vyu€ovanie je
organizované v priestoroch Skoly a praktické vyu€ovanie je organizované formou odbornej praxe od 1. ro¢nika
na pracoviskach u zamestnavatelov alebo blokovou wyu€bou v Skole a odbornej suvislej praxe ziakov v 3.
av4. roCniku Stadia priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Stvorroény odbor $tudia je koncipovany
homogénne ako odbor profesijnej pripravy. Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia pripravuje
absolventov so Sirokym vSeobecnym i odbornym vzdelanim, nevyhnutnym pre wykon obchodno-
podnikatelskych funkcii vo vyrobnych podnikoch, v tuzemskom i medzinarodnom obchode, pefiaznictve,
cestovnom ruchu a dalSich sluzbach v Statnej i verejnej sprave.

Teoretické vzdelavanie dava predpoklady pre permanentné vzdelavanie i pripadné vysokoskolske stadium.
Studijny odbor pripravuje absolventa so Sirokym vSeobecnovzdelavacim zakladom. Obsah  uciva
vdeobecnovzdelavacich predmetov je koncipovany tak, aby dotvaral odborny profil absolventa. Obsah
vzdelavacej oblasti teoretické vyuCovanie sa realizuje prostrednictvom povinnych teoretickych predmetov,
ktorych su¢astou mbzu byt praktické cvi€enia. Ich cielom nie je len sprostredkovat’ Ziakom odborné vedomosti
a zrucnosti obsiahnuté vo vzdelavacich standardoch pre odborné vzdelavanie a pripravu daneho odboru
vzdelavania, ale aj naucit ich kriticky mysliet, ziskavat' a hodnotit’ informacie. Ziaci si tak osvoja nielen odbornu
terminoldgiu, ale nadobudnu aj schopnost' vysvetlit podstatu osvojenych javov a aplikovat’ ich v praxi.
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Odborné vzdelavanie umozhuje absolventovi ziskat' odborné teoretické vedomosti, prostrednictvom ktorych
je schopny samostatne wykonavat ekonomické €&innosti slvisiace s obchodno-podnikatelskou praxou,
spojené so ziskavanim a spraclUvanim informacii v oblasti vyroby, zasobovania, odbytu, marketingu,
personalistiky, vo vedeni administrativy, uc€tovnictva a finanéného hospodarenia.

Praktické vyu€ovanie integruje vedomosti, zrucnosti, postoje a navyky tak, aby ich bol absolvent schopny
aplikovat’ v praxi, aby vedel pracovat samostatne aj v kolektive, a aby bol adaptabilny v pribuznych odboroch
¢innosti. Obsah vzdelavacej oblasti praktické vyu€ovanie sa realizuje prostrednictvom praktickych cviceni a
povinného vyucovacieho predmetu odborna prax alebo odborny vycvik. Ciefom je viest Ziakov k aktivnej
Cinnosti, ktora sa stava hlavnou formou vzdelavania. Praktické vucovanie je zamerané na ziskavanie, rozvoj
a upewvnovanie praktickych zru€nosti a navykov Ziakov v praktickych ¢innostiach odboru Studia. Ide o utvaranie
odbornych postojov a nazorov, upewviiovanie vztahu Ziakov k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu
zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej Cinnosti. Podla potreby wyuzivaju informacné a
komunika&né technoldgie v danom odbore. Ziaci ziskaju zékladné zrugnosti v hodnoteni kvality svojej prace,
kvality zlozitosti a namahavosti konkrétnych dloh vo vztahu k zvolenym postupom pri ich pineni. Naucia sa
ako hospodarne wyuzivat zverené materialne hodnoty, Setrit energiu a chranit’ Zivotné prostredie spravnym
nakladanim s odpadom. Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukdzal wkon v tejto
vzdelavacej oblasti musi vo svojom odbore disponovat zodpovedajucimi vykonowymi Standardmi a oviadat
uCivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Stadium volitelnych predmetov umoZfiuje odbornl orientaciu podia moznosti $koly, potrieb regionu,
zaujmov a schopnosti ziaka a ich volbou sa dotvara odborny profil absolventa.Na zaklade vedomosti
a sposobilosti nadobudnutych po€as Studia ziska absolvent predpoklady pre daldi samostatny rozvoj
a celozivotné vzdelavanie

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uUspeSné ukonCenie zakladnej 3koly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na zakladnej
Skole, zaujem uchadzacov o Studium a wysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie
skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoroCne.

Systém dudlneho vzdelavania spaja odborné vzdelavanie s praxou. Ziaci nielen $tuduju v $kole, ale
zaroven aj praxuju vo firme v oblasti svojho zamerania pod pohlfadom majstrov odborného vycviku. Okrem
Stipendii dostavaju Studenti pracovné pomdcky, stravovanie, prispevok na dopravu a ubytovanie. Po skon€eni
Skoly sa mézu vo firme priamo zamestnat.

Od 3. roénika Ziaci $tuduju podla $pecifikacie, ktorych je v SVP 7. Nasa kola si vybrala $pecifikaciu

01 — Podnikova ekonomika a uctowvnictvo. V ramci pripravy na povolanie pre oblast vzdelavania podnikova
ekonomika a Uctovnictvo od tretieho ro€nika Studijny odbor pripravuje Zziakov na wykon Specifickych
administrativnych a odbornych &innosti pre povolania ako napr.: odborny pracowvnik v oblasti u¢townictva —
vSeobecny uctovnik, mzdovy uctovnik, fakturant, rozpoctar, kalkulant, pracownik spravy a evidencie majetku,
pracowvnik v oblasti Statistiky, odborny referent. V odbornej priprave Ziaka sa kladie velky déraz na prakticku
pripravu v odbornej praxi pri nadobudnuti a upewiovani praktickych zru€nosti v oblasti vedenia podnikového
uctovnictva, podnikovej ekonomickej a administrativnej agendy.

Na konci sk. roka sa uskutoéni stretnutie rodiCov a Ziakov buduceho 1. roénika a zamestnavatelov.
Zamestnavatelia predstavia svoje firmy a ich zameranie. Vyber Ziakov sa uskutoCriuje na zaklade ich zaujmu,
ktory prejavia na zaklade uskutoéneného stretnutia so zamestnavatelmi. O vybere Ziaka rozhodne konkrétny
zamestnavatel. Uzatvaranie ucebnych zmliv sa uskutoCfiuje pisomnou formou osobne podpisom Ziaka,
zakonného zastupcu a zamestnavatela.

Od 1. 9. 2015 sa prostrednictvom zékona o odbornom vzdelavani priprave €. 61/2015 Z. z. zaviedol
systém dualneho vzdelavania. |de o model odborného vzdelavania a pripravy na vy kon povolania, ktorym sa
ziskavaju vedomosti, schopnosti a zru¢nosti potrebné pre povolanie. Dualne vzdelavanie je moderny spdsob
pripravy na povolanie, v ktorom sa Ziak uci, ako premenit teoretické vedomosti na praktické priamo na péde
zamestnavatela. Cela prakticka priprava sa uskutoCriuje, na rozdiel od klasického Skolského spdsobu vyucby,
v realnych podmienkach na pracovisku praktického vyu€ovania, €o je vzdy zaruka SirSieho rozvoja zru€nosti
jednotlivca v sulade s poziadavkami trhu prace. Teoretické vzdelavanie zostava su€astou vyucby na Skole.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kli¢ovych
kompetencii. Najvacsi dbéraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo
skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uc¢ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava
zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, oviladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom
jazyku, na wyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloenského a pracovného styku v dvoch cudzich
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jazykoch. Ziaci sa tieZ oboznamuju s wwvojom ludskej spolonosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami
spoloCenského spravania a protokolu. Oswvojuji  si vedomosti z matematiky, bioldgie a ekoldgie,
aplikovanej informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.

V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast podnikovej ekonomiky, ucCtovnictva,
makroekonomie, spolocenskej komunikacie, tovaroznalectva, pravnej nauky a pod. Velky déraz sa kladie na
rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych viastnosti, postojov a hodnotovej
orientacie.

Formy a metédy vzdelavania

Skola vo wyugbovej stratégii uprednostiiuje vyudovacie metddy, ktoré vedu k prepojeniu teoretickej
a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo€nosti.

Cielom Skoly je skvalitnenie vzdelavania s ohladom na hodnoty a potreby ludskej spolo¢nosti ako
celku. Starostlivost o Ziakov sa ma prejavit’ v Skolskych a mimoSkolskych aktivitach, v spolupraci s ich buddcimi
zamestnavatelmi a rodi¢mi. O pozitivnu zmenu v systéme vzdelavania pomocou mechanizmov socialnych
inovacii sa musia spoloCne zaujimat vSefci zainteresovani aktéri: ziak, rodina, Skola, zamestnavatelia
v systéme dudlneho vzdelavania, verejna sprava a Uzemna samosprava, IT odvetvie ako buduci
zamestnavatel, neziskovy sektor, odborna verejnost a laicka verejnost. Prostriedkom na dosiahnutie tohto
ciela je digitalna transformacia vzdelavania.

Vystupom digitalnej transformacie Skoly je inovacia foriem vzdelavania a vyuzivania aktivizujucich
wyuCovacich metdd. Inovaciami foriem vzdelavania, zameranymi na znalosti, zruénosti, tvorivost, kooperaciu,
sebavzdeldvanie, kritické myslenie a postoje Ziakov pre Zivot v digitélne transformujicej sa spolo&nosti a na
zvySenie ich zaujmu o povolanie v IT odvetvi, chceme dosiahnut kvalitnejSiu a efektivnejSiu vyucbu, vacsi
zaujem Ziakov o STEM a IT predmety, silnejSiu a trvacnejSiu motivaciu Ziakov pre Studium technickych a
prirodovednych predmetov a odborov. Aktivizujuce vyu€ovacie metddy zvySuju aktivitu Ziaka v porovnani s
tradi¢nym frontalnym vykladom uditefa, kde ucitel je aktivny a Ziak pasivny. Pri wuziti aktivizujucich metod je
ucitel viac v pozicii mentora. Inovacie foriem vzdelavania budu zamerané na efektivnejSie ziskavanie znalosti,
zrucnosti, tvorivosti, kritického myslenia a postojov Ziakov pre Zivot v digitalne transformujicej sa spolo€nosti
a na zvySenie ich zaujmu o povolanie v IT odvetvi.

Aktivizujuce metdédy vo vychove su orientované na osobnost, zdérazhuju, Ze vedomosti nie su
najdoleZitejSie, ale pre Zivot Cloveka maju vacsi vyznam postoje, na zaklade ktorych kona. Vedomosti su
dblezité ako prostriedok na vytvaranie schopnosti a postojov, priCom nejde o ich rozsah, ale o ich kvalitu.
Vysledkom tychto metdéd vo wychove je celostny rozvoj osobnosti, ktory pozostava z kognitivneho rozvoja
(vedomost), afektivneho rozvoja (prezivania) a psychomotorického rozvoja (zruénost).

Aktivizujuce metody:

e Podporuju zaujem Ziakov o ucenie.
Vyznamne podporuju a rozvijaju poznavacie procesy Ziakov.
Vyuzivaju sa ziskané skusenosti a vedomosti Ziakov.
Podporuju u zZiakov intenzivne prezivanie, myslenie a konanie.

Edukacény proces je zamerany na vyuzivanie tychto aktivizujucich metdd:

1. Diskusné metddy (brainstorming, brainwriting, metéda cielenych otazok, metéda konsenzu...)

2. Metédy heuristické a rieSenia problémov (analyza pripadovych $tadii, heuristické metody,
metdda pokusu a omylu, metéda konceptualneho mapovania...)

3. Situané metddy (rozborova metdda, metdda konflikinych situacii, metdda incidentu,
metdda postupného zoznamovania s pripadom...)

4. Inscenacné metddy (hranie roli...)

5. Didaktické metddy (projektova metdda, didaktickeé hry, ekonomické hry, neinteraktivne hry...)

Do vyucby su zakomponované inovacné formy vzdelavania zamerané na znalosti, zru¢nosti, tvorivost, kritické
myslenie a postoje Ziakov pre Zivot v digitalnej transformujicej sa spolo¢nosti.

e osobitne skupinové a projektové vyu€ovanie,

e kooperativne ucenie, rozvijanie digitalnych zru€nosti,

e aktivne Citanie s dérazom na rozvoj Citatelskej gramotnosti,
uplatiiovanie metody personalizovaného vyucovania a aktivizujucich metod,
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e na rozvoj kritického myslenia sa wyuZivaju portaly podporujuce hibSie a dokladnejSie pochopenie
suvislosti, porozumenie uciva, odhalovanie vztahov medzi osvojenymi faktami, vytvaranie vastného
nazoru a celkovo prehlbenie poznatkov (napr. zmudri.sk a pod.).

V zavislosti od zvolenej aktivizujucej metddy vyuCovania sa prispdsobuju aj organizatné formy
vyucovania. Okrem tradi¢nych foriem vyu€ovania (individualne, skupinové, frontalne, kombinacia | + S + F) sa
wyuzivaju aj moderné formy vyuCovania (e-learning, m-learning, blendedlearning, diStanéné vzdelavanie,
flexibilné vzdelavanie, on-line a off-line vzdelavanie...), projektové vyuCovanie, kooperativne vyu€ovanie.
Edukaény proces sa zameriava aj na poziadavky trhu prace, wuziva IKT technolégie s aktivnym zapojenim
zamestnavatelov do edukacného procesu.

Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné u€enie a praca) hlavne pri
rieSeni problémovych uloh, timovej pracia spolupraci. Uplatfiuju sa metody dialogické slovné formou U€elovo
zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat' s druhymi fudmi na baze fudskej
sludnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si viastného nazoru zaloZzeného na
osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. UCia ich chapat
ZloZitost medziludskych vztahov a newyhnutnost tolerancie. Metddy ¢&innostne zameraného wvyucCovania
(praktické prace) su predovSetkym aplikacného a heuristického typu (ziak poznava realny Zzivot, vytvara si
nazor na zaklade viastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani
realneho sveta a Zivota. Aj keby boli wu€ovacie metody tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez
pozitivnej motivacie Ziakov, tzn. vnutorné potreby Ziakov vykonavat konkrétnu Cinnost su tou najddlezitejSou
oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Velky dbéraz na motivaCné Cinitele — zaradovanie hier, sutazi,
simulacnych a situacnych metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod.
Uplatiiované metddy budu konkretizované na drowni uebnych osnov jednotlivych predmetov jednotlivy mi
ucitelmi a predmetovymi komisiami. Metodické pristupy budu priebeZzne vwhodnocované a modifikované podla
potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich ucitelov.

Klicové, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a sposob ich realizacie je
konkretizovany v u€ebnych osnovach jednotlivych wvyuCovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autondmneho rozhodovania, komunikacné
zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat sa zodpovedne
(umiestnime na chodbach schranku doévery, prostrednictvom kiorej mézu Zziaci zadavat otazky, vznasat

protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program Obchodna akadémial je uréeny pre vietkych uchadzadov, ktori spifiaju
podmienky prijatia urCené v kritériach na prijatie na Studium. V pripade zmenenej pracownej schopnosti
zdravotnu spdsobilost’ Ziaka posudi vSeobecny lekar.

V pripade talentovanych Ziakov sa vyucba bude organizovat’ formou individualnych u¢ebnych planov
a programov, ktoré sa wypracuju podla redinej situacie. Pri praci so Ziakmi so Specidlnymi vychowno-
vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom na doporucenie Specialnych pedagogov a psycholdégov vo
vztahu na individudlne potreby Ziaka, stupef a typ poruchy, urovef kompenzacie poruchy a moznosti Skoly.

Cinnost $koly v oblasti spolo&enského a kultirneho Zivota je pomerne pestra, nielen pri aktivitach
suvisiacich s Cinnostou Skoly, ale aj v mimoskolskej oblasti. MnoZstvo zaujmowych kruzkov (jazykoveé,
Sportové a iné) ponukaju nasim ziakom efektivne vyuzivat’ svoj volny Cas.

Klasifikacia prebieha podia klasifikatného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju
sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, réznymi metédami a prostriedkami
hodnotenia, analyzou cinnosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovwného poradcu
a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom, jeho rodi¢mi. Pri hodnoteni sa
wyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci si s hodnotenim oboznameni.
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4.2 Zakladné udaje o studiu

Koéd a nazov studijného odboru: 6317 M obchodna akadémia

Dizka $tudia: 4 roky
Forma studia: denna

uspesné ukoncenie 9. rocnika zakladnej Skoly,
preukazanie pozadovanych vstupnych vedomosti formou prijimacej

Nevyhnutné vstupné poziadavky na

Stadium: skusky z profilovych predmetov, ktoré uréi MS SR
Sposob ukonéenia studia: maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysved€enie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupei vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie

Absolvent najde uplatnenie podla profilacie na vykon ekonomickych,
finanénych a administrativnych &innosti v profesiach a pracovnych
poziciach v nizSom alebo strednom manazmente Statneho

a verejného sektora, v rozpoc€tovych a prispevkovych organizaciach,
v institiciach poskytujucich finanéné sluzby, administrativne

a logistické sluzby, v bankovnictve, poistovnictve a realitach,

v obchodnych spolo€nostiach a v réznych inych podnikatel'skych
subjektoch vyrobnej i nevyyrobnej sféry, vo vnutro$tatnom aj

v medzinarodnom pdsobeni, alebo sa mbze uplatnit’ ako samostatny
podnikatel.

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Studijné odbory nadstavbového $tuidia pre absolventov $tvorro&nych
Studijnych odborov a v pribuznych odboroch na vysokej Skole
Pomaturitné Specializacné Studium alebo vySSie odborné Studium,
Studijné programy prvého stupfia vysokoSkolského Studia alebo
dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej
zmenu alebo zvySenie.

Nadvazna odborna priprava (d’alSie
vzdelavanie):

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Obchodna akadémia | v Studijpom odbore 6317 M
obchodna akadémia zahfria teoretické a praktické vyuCovanie a pripravu. Vyucba je organizovana dennou
formou Studia.

Teoretické wyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly na KapuSianskej 2, Michalovce.
VSeobecna zloZzka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slownu a pisomnu komunikaciu, oviadanie
oznamovacieho odborného prejawu v slovenskom jazyku, na wyjadrovanie sa v beznych situaciach
spoloCenského a pracovného styku v dvoch cudzich jazykoch, ktoré si ziak zvoli pri zapise do 1. roCnika
$tudia. Ziaci sa tieZz oboznamuju s wwvojom [udskej spolognosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami
spolo€enského spravania a protokolu. Osvojuji si zaklady matematiky, bioldgie,geografie, ktoré su
newhnutné pre vykon powvolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky,
spolo€enskej komunikacie. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych
a profesionalnych viastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Prakticka priprava

Sucastou praktickej pripravy v systéme dualneho vzdelavania v Studijnom odbore obchodna
akadémia je odborna prax, v ramci ktorej si Ziaci overuju ziskané teoretické vedomosti a zru€nosti v realnom
pracovnom prostredi. Odborna prax je v kazdom ro¢niku. Od 1. ro€nika je odborna prax u zamestnavatelov
alebo formou blokovej vyucboy v Skole. V 1. a 2. ro€niku 1 den v tyzdni — v 1. ro€niku 6 hodin, v 2. ro¢niku 7
hodin, v 3. a 4. ro¢niku dva dni v tyZdni — po 14 hodin. Hlavnou wyhodou a prednostou tejto formy odbornej
praxe je umoznit ziakom rychle zaclenenie sa do pracovného procesu a ulahCit absolventom uplatnit sa na
trhu prace. Praktické vyuCovanie je organizované formou suvislej odbornej praxe ziakov 3. a 4. ro€nika priamo
na pracoviskach zamestnavatelov v dizke 10 pracownych dni v 3. a 4. roéniku. Tu si Ziaci overuju ziskané
teoretické vedomosti, praktické zru€nosti a navyky priamo vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych podnikoch,
podnikoch sluzieb a na pracoviskach verejnej spravy a naopak, Skola ziskané poznatky z odbornej praxe
Ziakov uplatni vo vyu€ovani odbornych ekonomickych predmetov. Po&as suvislej odbornej praxe vykonavaju
administrativne prace, aktivity v oblasti uctownictva, prace s kancelarskou a vypoctovou technikou, prace
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suvisiace s vybavovanim personalnej agendy,Statistické a ekonomické vypocty, obchodné aktivity, prace na
Useku dani a poplatkov. Ziaci si upeviiuju odborné zruénosti a navyky v danom zamerani, utvaraju si odborné
postoje a nazory k Studijnému zameraniu, utvaraju si vztah k plneniu pracovnych povinnosti a ucia sa
zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej €innosti.

Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia integruje teoretické a praktické vyugovanie. V 1. roéniku
dominuju vyuC€ovacie predmety vSeobecného zamerania v pocte 20 v prvom rocniku, z celkového poctu 33
wyucovacich hodin. V ostatnych ro¢nikoch previadaju odborné predmety — 19 hodin v 2. ro€niku, 22 hodin v 3.
ro¢niku a 23 hodin vo 4. ro€niku z celkového poc¢tu 33 vyu€ovacich hodin tyzdenne.

; Maturitna skudka sa kona v sulade s platnymi predpismi &. 245/2008 Zakon o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon), Vyhlaska 318/2008 o ukonCovani studia a Vyhlaska o strednych Skolach €. 224/2022 Z. z.
a pedagogicko-organizanymi pokynmi MSVVa M SR.

DalSie organizaéné podrobnosti tykajice sa G&elowch kurzov a cviceni st suéastou uéebného planu.

4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia mézu byt prijati uchadzaci, ktorym zdravotnu
spdsobilost na prihlaske potvrdil vSeobecny lekar. Uchadzag so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske
vyjadrenie vSeobecného lekara o schopnosti Studovat' zvoleny odbor vychovy a vzdelavania. Po predlozeni
posudku z pedagogicko-psychologickej poradne, odporucani lekara a odporuc¢ani CPP su zaradeni ako Ziaci
so $pecialnymi vychowno-vzdelavacimi potrebami v beznej triede strednej Skoly. Su vzdelavani podla SkVP
Skoly a pracuju podla individualneho vzdelavacieho planu s dpravami na zaklade odporucani Specialneho
pedagoga. Cinnost v oblasti integracie vykonava wychowny poradca.

4.5 Systém podpory ziakov v sulade s principmi inkluzivheho vzdelavania

Preventivne podporné opatrenia skoly

Skola wytvara systém preventivnych podpornych opatreni zameranych na podporu duSevného zdravia,
prevenciu rizikového spravania, podporu pozitivnej Skolskej klimy a predchadzanie Skolskému neuspechu.
Preventivne aktivity su realizované formou adaptacnych programov, triednickych hodin, preventivnych
workshopov, kariérového poradenstva a aktivit zameranych na rozvoj socialnych a emocionalnych
kompetencii Ziakov. Podporné opatrenia sa poskytuju v sulade s individualnymi potrebami Ziakov a principom
rovnosti prilezitosti vo vzdelavani. Skola pravidelne monitoruje potreby Ziakov a prijima opatrenia na podporu
ich osobnostného, vzdelavacieho a socialneho rozvoja.

Spolupraca odbornych zamestnancov a skolského podporného timu

Podpora ziakov je zabezpeCovana prostrednictvom spoluprace pedagogickych zamestnancov, vychovného
poradcu, kariérového poradcu, koordinatora prevencie, psycholdga a dalSich Elenov Skolského podporného
timu. Tim koordinuje poskytovanie podpornych opatreni, identifikuje potreby zZiakov a zabezpecuje
komunikaciu so zakonnymi zastupcami a zariadeniami poradenstva a prevencie. Délezitou sucastou jeho
prace je metodicka podpora ucitelov, realizacia preventivnych aktivit a vytvaranie podmienok pre Uspesné
vzdelavanie kazdého Ziaka. Pri rieSeni naroCnejSich situacii Skola vyuziva multidisciplinarnu spolupracu s
externymi odbornikmi.

Podpora Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami Skola poskytuje podporu na zaklade odporucani
zariadeni poradenstva a prevencie a v sulade s platnou legislativou. Podpora mbze zahffat Upravy metdd a
foriem vyuC€ovania, individualny vzdelavaci program, vyuzivanie kompenzacnych pombcok, pedagogického
asistenta alebo dalSie podporné opatrenia. Ciefom je zabezpeCit rowny pristup ku vzdelavaniu, rozvoj
potencialu ziaka a jeho plnohodnotné zapojenie do zivota Skoly. Skola reSpektuje individualne potreby
kazdého Ziaka a vytvara podmienky na dosahovanie primeranych vzdelavacich vysledkov.

Podpora nadanych a talentovanych ziakov

Skola systematicky wytvara podmienky na rozvoj nadania a talentu Ziakov. Podpora sa realizuje
prostrednictvom individualneho pristupu, zapajania Ziakov do predmetovych sutazi, odbornych projektov,
olympiad, podnikatelskych a ekonomickych aktivit, ako aj rozSirovania a prehlbovania uciva podla ich
schopnosti. UCitelia podporuju tvorivost, kritické myslenie a samostatnost Ziakov, priCom spolupracuju so
zakonnymi zastupcami a odbornikmi pri identifikacii a rozvoji nadania. Cielom je umoznit kazdému ziakovi
maximalne rozvinut’ svoj potencial.
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Postupy pri vytvarani inkluzivneho prostredia Skoly

Skola buduje inkluzivne prostredie zalozené na principoch respektu, rovnosti prileZitosti, prijatia rozmanitosti
a vzajomnej spoluprace. Vo vychovno-vzdelavacom procese uplatiuje diferencovany a individualizovany
pristup, podporuje participaciu Ziakov a rozvija kultiru bezpe€nych a pozitivnych vztahov. Pedagogicki
zamestnanci vyuzivaju inkluzivne stratégie vyu€ovania a pravidelne spolupracuju pri nastavovani podpornych
opatreni. Skola zaroven wytvara podmienky na predchadzanie diskriminacii, socidlnemu vyli&eniu a bariéram
vo vzdelavani, aby sa kazdy Ziak citil prijaty, reSpektovany a uspesny.

4.6 Podporny tim

~V skole pracuje Skolsky podporny tim (SPT), ktorého ulohou je (zakon &. 414/2021 Z. z., ktorym sa
doplia zakon ¢. 38/2019 Z. z. § 84a:

- koordinovat’ rozvoj inkluzivneho vzdelavania

- zabezpedit vo vychove a vzdelavani uplatfiovanie pouzivania pristupov a stratégii, ktoré vyplyvaju

z jednotlivych odborov vedy a techniky,

- spolupracovat' so zariadenim poradenstva a prevencie a dalSimi subjektmi pri podpore deti, Ziakov a ich

zakonnych zastupcov v oblasti vychovy a vzdelavania,

- poskytovat' poradenstvo detom, Ziakom a zakonnym zastupcom a metodicku podporu pedagogickym
zamestnancom,

- podielat’ sa na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu.

Konkretizované &innosti SPT:

- realizacia preventivnych a intervenénych napravnych programov,
- realizacia kratkodobych konzultacii,

- poskytovanie dlhodobého poradenstva,

- pomoc pri adaptacii prvakov a novych Ziakov do Skoly,

- podpora procesu inklizie Ziakov so SVVP,

- kariérové poradenstvo ziakom,

- poradenstvo a konzultacie pre ucitefov, triednych ucitelov...

- odborné poradenstvo pri tvorbe zdravej klimy Skoly riaditefom,

- metodické usmerfiovanie ucitelov.

4.7 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitefnou sucastou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci, hygieny prace a protipozZiarnej ochrany. Vychova k bezpe€nej azdravie neohrozujice;j
pracivychadza po dobu $tidia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov, nariadeni
viady SR, wyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia
vztahovat” k vwykonu konkrétnych &innosti, ktoré su su€astou odborného vycviku. Tieto poZiadavky sa musia
doplnit’ informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su ziaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani
vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika
a opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami —
teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre wu€bu musia zodpovedat swvojimi podmienkami poZiadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpecna
prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie cCinnosti musi byt v sulade
s poziadavkami, ktoré uprawuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade s podmienkami,
podla ktorych mdézu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na povolanie. Zakladnymi
podmienkami bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

o dokladné a preukazané oboznamenie Zziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

o pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe€nostnym a protipoziarnym predpisom.

Pocas teoretického vyu€ovania je v 8kole ustanoveny pedagogicky dozor na kazdej chodbe, ktory zacina
30 minut pred zaCiatkom prvej vyu€ovacej hodiny a konCi 15 minut po skonceni siedmej vyuCovacej hodiny.
Pedagogicky dozor ustanowvuje na mesiac dopredu zastupca riaditela. Pedagogicky dozor sa stanowuje vzdy
pri mimoSkolskych a mimovyucovacich aktivitach Ziakov Skoly.

Praktické vyuCovanie prebieha u zamestnavatefov, ktori rieSia predpisy o BOZP podia svojich internych
smernic.
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5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 6317 M OBCHODNA AKADEMIA

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Stvorro€ného Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia po ukonCeni Studia uspeSne
vykonanou maturitnou skuskou ziskava prva kvalifikaciu na Urovni Upiného stredného odborného vzdelania.

- Absolvent Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia je stredoskolsky vzdelany pracovnik so
vdeobecnym a odbornym vzdelanim potrebnym na wvykonavanie ekonomickych cCinnosti spojenych so
ziskavanim a spracuvanim informacii pre vykon obchodno-podnikatelskych funkcii vo vyrobnych podnikoch,
v tuzemskom a medzinarodnom obchode, v pefiaznictve, cestovnom ruchu a dalSich sluzbach v Statnej a
verejnej sprave. Ziskané informacie vie posudit, hodnotit a vyuzit v ekonomickom riadeni prislusného
pracoviska;

- po zapracovani je absolvent pripraveny na samostatny vykon €innosti odborného ekonomického pracownika,
na uskutoCfiovanie réznych €innosti suvisiacich s podnikatelskou praxou v réznych formach podnikatel'skych
subjektov  (sukromnych, druzstevnych a Statnych), rozpoctovwych a prispevkovwych organizacii a vo
vnutropodnikovych utvaroch;

- typickymi Cinnostami, ktoré vkonava absolvent obchodnej akadémie, su marketingové cinnosti v tuzemsku
tvorbu, danovi agendu, ¢innosti spojené so ziskavanim a spracuvanim informacii, kvalifikované sekretarske
a koreSpondencné prace (aj v styku so zahrani¢im);

- absolvent Studijného odboru je pripraveny na vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanie mu vytvara podmienky

pre ziskanie opravnenia v podnikatelskej Cinnosti a zarovefi ma predpoklady pokracovat v Studiu na vysokej

Skole.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v cudzom jazyku - anglicky jazyk, ¢im su schopni uplatnit
sa na pracowvnom trhu v krajinach, hovoriacich v tychto jazykoch. Po absolvovani vzdelavacieho programu
ziskaju zru€nosti pri praci s osobnym pocitatom a internetom. Naucia sa efektivne wyuzivat informacné
a komunikacné technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost' v praci.

Po ukonceni Studia ziskava absolvent vysvedCenie o maturitnej skuske. Méze pokraovat v Studiu pre
absolventov Stvorrocnych Studijnych alebo suvislo pokraCovat v Studiu na vysokych Skolach v pribuznych
odboroch. Kompetenény profil absolventa sme wytvorili na zéklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy
povolania v priamej spolupraci so zamestnavatefmi. Analyza povolania je sucastou Analytickej Studie. Tymto
ma absolvent Studijného odboru garantované ziskanie aktualnych vedomosti, zrucnosti a kompetencii
v zavislosti od potrieb zamestnavatelov.

5. 2. Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia po absolvovani vzdeldvacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 Krucové kompetencie

KluCové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci ludia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl, Uspesny zivot v spolonosti, ktora Zije v mieri,
pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obcianstvo.

VSetky kluCové kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z nich prispieva k uspeSnému
Zivotu v spoloCnosti. Kompetencie mozno wyuzivat v mnohych rdéznych suvislostiach a rozliénych
kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvyCajne
podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o kluCowych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie ma absolvent uUplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického
wvyuc€ovania nadobudnut schopnost rozvijat tieto klu€ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat, pochopit, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory Ustnou aj pisomnou
formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozli€nych odboroch a kontextoch. Zahffia
schopnost’ efektivne komunikovat' a nadvazovat kontakty s ostatnymi.
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To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

- porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém), vyhladat
explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informacie;

- identifikovat’ v texte logické, Casové a pricinno-nasledné suvislosti;

- uplatnit’ zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat va¢sinu problémov nastolenych textom a identifikuje
explicitné chyby a protireCenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- wyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické publikum na témy,
ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- sformulovat’ Vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit;;

- bez pripravy za€at, udrziavat' a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSdeobecnu a odbornu tému;
- aktivne zapoijit’ do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa pohotovo zorientovat
v komunikacnej situacii a jasne reagovat' zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou;

- dodrZiavat zasady spolo¢enskej komunikacie, dokaze v komunikacnej situacii vhodne prispdsobit’ stratégiu,
charakter a tdn komunikacie;

- wytvorit’ Struktirovany a kompozi¢ne zrozumitefny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostou;

- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, Casové a pri€inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky slovosledu v
sulade s komunikacnou situaciou.

b) Viacjazy¢énost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu a ucinnd komunikéciu v
primeranej Skale spoloCenskych a kultirnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkivat informacie medzi
réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, méze zahffiat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v
materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej reci o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava vo
svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktualnych
udalostiach a témach osobného &i odborného zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny;

- porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v kazdodennom Zivote alebo
ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

- zviadnut’ vacsSinu situacii, ktoré sa mdzu vyskytnut’ poCas cestovania v oblasti, kde sa hovori danym cudzim
jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré si zname, ktoré ho osobne

zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota;

- spojit slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skisenosti a udalosti, iastné sny, nadeje a
ambicie. Stru¢ne dokéze uviest dévody a vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat pribeh alebo zapletku
knihy ¢i filmu a opisat Viastné reakcie;

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré si mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo napriklad aj
e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

c) Matematickad kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost' rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na rieSenie
réznych problémov v kaZzdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit
prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom
klast otazky a odvodit' zavery podlozené dbkazmi. Kompetencie v technoldgii a inzinierstve sa chapu ako
uplatfiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané fudské tiuzby a potreby. Kompetencia
vo vede, v technoldgii a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam spdsobenym ludskou c&innostou a
zodpovednosti obCana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomdcky vratane Statistickych udajov a grafoy;

- chapat vedu ako proces badania réznymi metédami wratane pozorovania a riadenych experimentov,
logicky a racionalne mysliet' pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat’ o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatelnosti, najma pokial ide
o0 vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.
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d) Digitalna kompetencia

zahffa sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a uc€ast na
diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffa informaCnu a datowd gramotnost,
komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitdlneho obsahu, bezpe€nost, otazky suvisiace s
duSevnym viastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

Vo wucovacom procese sa aktivne wyuzivaju moderné digitalne technolégie a nastroje umelej inteligencie
(Al) ako podporny prostriedok na rozvoj kritického myslenia, finan&nej a digitélnej gramotnosti Ziakov. Ziaci sa
ucia formulovat’ spravne zadania (prompting) pre Al, analyzovat’ a verifikovat' vystupy generované Al v oblasti
ekonomickych analyz, legislativy a u&townych postupov. Al je wyuzivana na simulaciu realnych
podnikatelskych situacii, generovanie modelovych prikladov a automatizaciu rutinnych administrativnych
procesov, ¢im sa zvySuje pripravenost absolventov na moderny trh prace a trendy Industry 4.0.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat digitalne technolégie na podporu svojho aktivneho obc&ianstva a socialneho zaclenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych cielov s
uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstawju;

- kriticky pristupovat’ k platnosti, spolahlivosti a vplywu informécii a udajov dostupnych vdaka digitalnym
prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi technolégiami;

- chranit informacie, obsah, Udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat’ softvéry, zariadenia, umeld
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

- chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku wyvijajucich sa digitalnych technolégii a poznat’ zakladné
funkcie a spdsoby pouzitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit’ sa

je schopnost’ uvazovat' o viastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informacie, konstruktivne spolupracovat s
ostatnymi a riadit’ viastné vzdelavanie a kariéru. Zahifia schopnost’ zvadnut’ zloZité situacie, ucit sa, zachovat
si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest Zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a
zviddat’ konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat si dosledky nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat' o svojich viastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, €o sa za nimi skryva;

- preukazat' istotu vo svoje schopnosti zviadnut' vyzvy v Zivote;

- dbsledne dodrziavat' svoje zavazky voci inym,;

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;

- identifikovat’ zdroje u€enia sa, vybrat' najspolahlivejSie zdroje informécii alebo uskutoCnit zodpovedny vyber
z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe Usudkov.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa zicasthovat na ob&ianskom a socialnom Zivote,
a to opierajuc sa o znalost’ socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o
chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat’ ludi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- wkonavat' povinnosti aktivneho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej Urowni;

- porozumiet réznym spdsobom, akymi ob&ania mdzu ovplyviiovat politiku;

- kriticky uvazovat' o wplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo€nosti a wvoj sucasného sveta;

- dokaze zhodnotit’ vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja populacie, spotreby
prirodnych zdrojov.

g) Podnikatel'ska kompetencia

sa vztahuje na schopnost vyuZivat' prileZitosti a mySlienky a menit' ich na hodnoty pre ostatnych. Je zaloZzena
na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémoyv, iniciativnosti, wytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat
s cielom planovat’ a riadit projekty s kultirnou, socialnou alebo finanénou hodnotou.
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To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
- prijimat finan€né rozhodnutia tykajuce sa nakladov a hodnoty.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa my$lienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v réznych
kultirach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahffia rozvoj a vyjadrovanie
viastnych nazorov a schopnost' identifikovat' svoje miesto alebo Ulohu v spolo€nosti réznymi sposobmi a v
réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- vhladavat moznosti spoznat’ iné kultury s cielom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;

- zaujat' otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny pristup k
intelektualnemu a kultrnemu Jastnictw;

- poznat’ miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultiru a jej prejavy vratane jazyka, dedi€stva a
tradicii €i kultdrnych produktov a porozumiet' tomu, ako sa tieto prejavy mézu navzdjom owplywiovat a ako
mbzu ovplyviiovat nazory jednotlivca.”.

5.2.2 Vzdelavacie oblasti

Odborné vzdelavanie vedie ziakov k zviadnutiu zakladnych udloh odvetvia — odboru, na ktorysa
pripravuju. Zakladnym cielom je osvojit si vedomosti a zrucnosti potrebné na zviadnutieceleho okruhu uciva.
Ziaci ziskavaju, upewviiuju a prehlbuju si vedomosti, zru€nosti a navykypredpisané na zviadnutie buduceho
povolania. Pri praci dodrziavaju zadsady bezpecnostia ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany proti
poziaru. Rozsah ziskanychvedomosti im umozZhuje sustavne sa vzdelavat, zaujimat sa o wyvoj vo svojom
odbore Studiomodbornej literatury a Casopisov, pouZivat racionalne metédy a techniky prace
a wuzivatodborné  manudine  spésobilosti.  Ziskané vzdelanie dava absolventovi  predpoklady
konatcielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadamiviastenectva,
humanizmu a demokracie.

Odbornou praxou alebo odbornym vycvikom a dalSim stidiom si zvySuje svoje zru€nostia vedomosti,
¢im si zvySuje svoju odbornu kvalifikaciu. Spojenie odborného vzdelavania sovSeobecnym vzdelavanim
umozniuje pripravit vSestranne rozvinuti a adaptabilnd osobnost, schopnu uplatnit sa na dynamicky sa
rozvijajicom trhu prace.

Prehlad vzdelavacich oblasti
1) Teoretické vyucovanie
2) Praktické vyu€ovanie

Vzdelavacie oblasti v ramci odborného  vzdelavania  tvoria  teoretické  wyulovanie
a praktickévyucovanie. Uvedené oblasti umozrfiuju rozvijanie klu€ovych a odbornych kompetenciiuvedenych
v profile absolventa nevyhnutnych pre kvalifikované vykonavanie zakladnychodbornych €innosti, ktoré su
implementované do vzdelavacich Standardov.

1) Teoretické vyucovanie

Obsah vzdelavacej oblasti teoretické vyuCovanie sa realizuje prostrednictvom povinnych teoretickych
predmetov, ktorych su€astou mdzu byt praktické cviCenia. Ich cielom nie je len sprostredkovat Ziakom
odborné vedomosti a zru€nosti obsiahnuté vovzdelavacich Standardoch pre odborné vzdelavanie a pripravu
daného odboru vzdelavania, ale aj naugit ich kriticky mysliet, ziskavat a hodnotit informéacie. Ziaci si tak osvoja
nielen odborna terminolégiu, ale nadobudnu aj schopnost’ vysvetlit podstatu osvojenych javov a aplikovat' ich
Vv prax.

2) Praktické vyu€ovanie

Obsah vzdelavacej oblasti praktické vyucovanie sa realizuje prostrednictvom praktickych cvi€eni a
povinného vyucovacieho predmetu odborna prax. Cielom je viest Ziakov k aktivnej Cinnosti, ktora sa stava
hlavnou formou vzdelavania. Praktické wvyuCovanie je zamerané na ziskavanie, rozvoj a upeviovanie
praktickych zru€nosti a nawykov Ziakov v praktickych c¢innostiach odboru $tudia. lde o utvaranie
odbornychpostojov a nazorov, upeviiovanie vztahu ziakov k plneniu pracownych povinnosti a pocitu
zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej Cinnosti. Podla potreby wyuzivaju informacné a
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komunika&né technoldgie v danom odbore. Ziaci ziskaju zakladné zruénosti v hodnoteni kvality svojej prace,
kvality zloZitosti a namahavostikonkrétnych uloh vo vztahu k zvolenym postupom pri ich plneni. Naucia sa ako
hospodarnewuzivat  zverené materiadlne hodnoty, Setrit energiu a chranit Zivotné prostredie
spravnymnakladanim s odpadom.Aby absolvent vzdelavacieho programu spofahlivo preukazal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti, musi vo swvojom odbore disponovat zodpovedajucimi vykonovymi Standardmi
a ovladatucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

5.2.3 Vzdelavacie standardy

Vzdelavacie Standardy vymedzuju poziadavky, ktoré maju Ziaci spinit v ramci konkrétnehoCasového
intervalu. Tieto poziadavky su formulované ako vykony, v ktorych su obsiahnutévedomosti, zru¢nosti a postoje
a rdmcowvy ucebny obsah.

5.2.3.1 Vzdelavacie standardy spolo¢né pre vSetky studijné odbory

EKONOMICKE VZDELAVANIE
UcCivo je vwymedzené spolocne pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohfadu na ich profilaciu.
Poméze Ziakovi pri rozhodovani o dalSej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh prace a
pri uplatfiovani pracovnych prav.
Cielom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu poméze UspesSne sa presadit
na trhu prace i v Zivote.

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit' zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto;
- vysvetlit zakladné pojmy obcianskeho a obchodného zakonnika - fyzicka a pravnicka osoba;
- charakterizovat' zakladné povinnosti zamestnavatefa a zamestnanca po vzniku pracovného
pomeru;
- vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku;
- porovnat’ profesijnt ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fiu reagovat
dalSim vzdelavanim;
- whodnotit' vztah prace a osobného prijmu;
- analyzovat' aktivnu a pasivnu komunikaciu s financnymi institiciami;
- uviest' priklady situacii, v ktorych su osoby alebo subjekty opravnené ziskavat osobné
informacie/udaje;
- vysvetlit zakladné prava a povinnosti spotrebitelov na modelovych situaciach (aj z pohladu
podnikatela);
- rozoznat, identifikovat cenové triky a klamlivé a zavadzajuce ponuky;
- identifikovat’ bezné typy spotrebitelskych a finanénych podvodov, wratane on-line podvodov;
- vysvetlit dohlad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka Slovenska ako
.jednotné kontakiné miesto®

- charakterizovat finanéné institucie a vyuzivanie ich produktov a sluZieb cez internet;

- vysvetlit pojem pranie $pinavych pefazi;

- uviest moznosti zamedzenia prania Spinavych penazi;

- opisat postup ozndmenia korupcie a ozndmenia podvodu;

- rozliSovat legalne a nelegalne podnikatelské aktivity;

- rozlisit nominalnu mzdu, redlnu mzdu a cenu prace;

- uviest priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, pefiazny prijem
domadcnosti, Statne prispevky a socidlne davky, prijem z podnikatelskej ¢innosti);

- opisat spdsoby krytia deficitu (Uvery, splatkovy predaj, leasing);

- zostavit podnikatelsky a finanény plan podniku — pravnickej osoby;

- vysvetlit moZnosti, ako splacat dlhy;

- navrhnut sp6soby rieSenia schodkového a prebytkového rozpoctu;

- vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi danami;

- charakterizovat dariovy a odvodovy systém v Slovenskej republike;

26




- identifikovat polozky beZzne odpoditavané z hrubej mzdy;

- vymedzit a porovnat pravne formy pre oblast podnikania;

- vyhladat zakladné pravne predpisy pre oblast podnikania;

- vysvetlit pojmy zivnost, Zivhostenské opravnenie, neopravnené podnikanie;

- navrhnut jednoduchy podnikatelsky zamer —obchodny a finan¢ny plan malého podniku;

- opisat prejavy a dosledky negativnych javov, ako je korupcia, zneuzivanie finanénych prostriedkov

EU, lobing, rodinkarstvo, nekalé marketingové aktivity a nelegalne podnikatelské aktivity,

konstruktivnediskutovat o tom, ako sa k nim osobne postavit a ako s nimi bojovat;

- vysvetlit postup zaloZenia a vzniku Zivnosti alebo iného podnikatelského subjektu v styku s verejnou

spravou;

- vysvetlit obvyklé spésoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami;

- zhodnotit ako vplyva spotreba na Gspory a/alebo investicie;

- stanovit si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finanénych cielov;

- analyzovat vplyv inflacie najma na hodnotu penazi, prijem, kiipnusilu, vynosy z investicii;

- rozlisit charakter préce finan¢ného sprostredkovatela, odbornika na finan¢né poradenstvo

a danovéhoporadcu;

- vysvetlit tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH;

- kriticky zhodnotit informacie poskytované reklamou a porozumiet Gloham marketingu;

- pouzivat kurzovy listok pri vymene penazi;

- zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné Ghrady, inkasa, platobné karty a pod.);

- vysvetlit rozdiel medzivyuZivanim osobného a podnikatelského uctu;

- vysvetlit algoritmus zloZzeného Grocenia;

- charakterizovat ro¢nu percentualnu mieru nakladov (RPMN), Grokovu mieru, fixaciu, predéasné

splatenieudveru;

- navrhnut vyber najvhodnejsieho finanéného produktuvzhladom na svoje potreby;

- identifikovat r6zne druhy Gverov a ich zabezpedenie (vratane Gverov na byvanie resp.

hypotekarnychuverov);

- uviest rozdiel pri poskytovani Uveru pre bezného obcana a pre podnikatela;

- vysvetlit spdsoby vyrovnania opdtovného zadlZenia;

- posudit Gcel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné d6sledky na majetok, zamestnanost,

cenua dostupnost Uverov;

- zhrnut prava dlznikov a veritelov, tykajuce sa zrazok zo mzdy a odriatia majetku v pripade
nezaplateniadlhu (exekucia);

- uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim;

- vysvetlit, preco je sporenie zakladnym predpokladom pre investovanie;

- porovnat hlavné ¢rty Grocenych uctov vo finanénych instituciach (bezné ucty, sporiace ucty,

terminovanévklady);

- porovnat rizika a vynosy z roznych typov investicii (vratane vynosov z podnikatelskej ¢innosti a
déchodkovéhosporenia);

- popisat vyber vhodného poistného produktus ohladom na vlastné potreby;

- diskutovat o vztahu medszi rizikom a poistenim;

- demonstrovat na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit pri
brigadnickejc¢innosti Studentov;

- charakterizovat déchodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

- vediet rozlisit verejné a komercéné poistenie;
- uviest druhy poistenia, ktoré sa mozu vztahovat na ndhodné poskodenie majetku alebo zdravia inej
osoby;
- vysvetlit rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti stvisiacej
s vlastnictvom majetku;

- vysvetlit podstatu a vyznam Zivotného poistenia.

Obsahové standardy

Svet prace
Zakladné pojmy pracowvného prava, osobny manazment, zakladné atributy trhu prace, dariovy a
odvodowy systém, prijem.
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Pravidla riadenia osobnych financii

Planovanie, prijem a praca, uver a dih, sporenie a investovanie, riadenie rizika a poistenie.
Vychova k podnikaniu

Pravne pojmy podnikania, podstata podnikatelskej €innosti, zivnostenské podnikanie, jednoduchy
podnikatelsky zamer, finan¢ny plan.
Spotrebitel'ska vychova

Finan¢na zodpovednost’ spotrebitelov, rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov.

5.2.3.2 Vzdelavacie standardy pre jednotlivé Studijné odbory

Studijny odbor OBCHODNA AKADEMIA

Absolvent studijného odboru obchodnd akadémia je kvalifikovany odbornik, ktory sa uplatni na trhu prace
predovsetkym v sektore administrativa, ekonomika a manazment ako podnikovy ekoném, uctovnik, financny
referent, referent marketingu, asistent riaditela, sekretarka, obchodny zastupca, samostatny referent v Statnej
sprave a samosprave, bankovy a poistovaci odborny pracovnik a v dalSich ekonomickoadministrativnych
pracovnych poziciach.

Absolvent pripravovany na zéklade tohto SVP je schopny aktivne pouzivat minimalne jeden cudzi jazyk

ako prostriedok profesionalnej komunikacie, ovlada aplikacné programové vybavenie beznej kancelarie pri rieseni
ekonomickych a finanénych uloh s vyuZitim nastrojov internetu, modernych prostriedkov IKT

a digitalizacie. Medzi jeho zakladné zrucnosti patri predovsetkym ovlddanie vedenia Uctovnictva a komplexnej
podnikovej administrativy.

Rozsah znalosti v oblasti administrativheho a organizacného pracovného $tylu umozniabsolventovipripravovat a
koordinovat pracovny ¢as manazérov. Dokaze riadit a koordinovat personalnu agendu v malomi vaésom podniku
¢i organizacii. Absolvent ziska pocas $tudia schopnosti potrebné pre oblast marketingu,manazmentu, zakladov
ekonomiky a zakladov podnikania. Pri priprave absolventa sa kladie dorazna presnost, slusné chovanie a
profesionalnevystupovanie, dodrzZiavanie pravnych noriem a obchodnej etiky. Ziskané zru¢nosti su predpokladom
pre jeho uplatnenie aj vo svojich vlastnych podnikatelskych aktivitach.

Ma moznost pracovat v nizSom aZz strednom manaZzmente v réznych typoch podnikatelskych subjektoch, v
insStitUciach Statnej spravy a samospravy, vo financnych institucidch alebo neziskovych organizaciach podla oblasti
vzdelavania v rdmci pripravy na povolanie alebo pokracovat v studiu na vysokej Skole.

VZDELAVACIE STANDARDY SPOLOCNE pre vietky oblasti vzdeldvania

TEORETICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit zakladné makroekonomické pojmy, ekonomické zakony a typy ekonomickych systémov,
fungovanie trhu a trhového mechanizmu;

- vysvetlit pojem narodné hospodarstvo a popisat jeho Strukturu;

- popisat hospodarsky kolobeh a jeho makroekonomické vystupy;

- vysvetlit zakladné fazy ekonomického cyklu, priciny a dosledky cyklického vyvoja ekonomiky;

- definovat ciele, Ulohy a nastroje hospodarskej politiky Statu;

- popisat podstatu a formy medzinarodnej ekonomickej integracie;

- orientovat sa v medzinarodnych ekonomickych vztahoch a globélnych celosvetovych problémoch;

- vysvetlit podstatu a popisat zlozky podniku, formy podnikania, zaloZenie a vznik podniku, zrusenie a
zanik podniku, zadsobovaciu, vyrobnu, odbytovud ¢innost podniku, personélnu ¢innost podniku,
ekonomicku stranku ¢innosti podniku s prepojenim na finanéné riadenie podniku;

- vysvetlit ekonomické pojmy, kategdrie a vztahy medzinimi v ekonomike podniku, vo vnitornom a

28




zahrani¢nom obchode, v platobnom styku, colnictve, dariovej sustave, bankovnictve, poistovnictve,
na finanénom trhu, v marketingu a manazmente, v oblasti podnikania;

- orientovat sa v pravnych normach a predpisoch, v platnom pravnom poriadku a zakladnych
ustanoveniach obchodného a obcianskeho zakonnika, pracovného prdva a zakona o Zivnostenskom
podnikani;

- charakterizovat Ulohu podnikového manazmentu v riadiacom procese;

- definovat podstatu manazmentu vo viacerych vyznamoch a jeho vyvoj;

- charakterizovat sucasné teérie manazmentu;

- charakterizovat manazéra v uzSom a Sirsom zmysle slova;

- vysvetlit Ulohu manaZzérov podla Urovne riadenia a podla pravomoci a zodpovednosti;

- uviest schopnosti nevyhnutné pre vykonavanie manazérskych funkcii;

- vysvetlit vyznam a podstatu manazérskych funkcii a vztah medzi manazérskymi funkciami;

- popisat podstatu planovania a popisat jeho zakladné prvky;

- uviest druhy planov aich vzajomné suvislosti;

- popisat proces organizovania;

- identifikovat spOsoby vytvarania organizacnych Struktur a popisat typy jednotlivych organizacnych
Struktur;

- objasnit etapy rozhodovacieho procesu;

- vysvetlit prinos prijimanych rozhodnuti pre Gspech podnikania;

- definovat a charakterizovat styly vedenia ludi;

- zdévodnit nevyhnutnost kontroly vratanie popisu faz kontrolného procesu;

- opisat jednotlivé druhy kontroly;

- definovat zakladné marketingové stratégie;

- identifikovat SWOT analyzu podniku;

- urobit dotaznikovy prieskum trhu;

- orientovat sa v obchodnej problematike vnutorného a zahrani¢ného obchody;

- vysvetlit obchodné a odbytové ¢innosti podniku;

- zvolit vhodné pristupy pri rokovanis klientmi a obchodnymi partnermi pri nakupe a predaji;

- rieSit r6zne marketingové situacie a komplexné problémy;

- popisat rozne formy platobného stykutuzemského a medzindrodného;

- popisat mechanizmus fungovania finan¢ného trhu, poistovnictva a bankovu sustavu;

- popisat zasady prezentacie ponuky produktov pre rézne druhy a formy podnikov a skupiny klientov;

- vysvetlit vzajomné vztahy a suvislosti medzi jednotlivymi zlozkami u¢tovného informaéného systému;

- charakterizovat kalkulaéné metédy tvorby ceny a metddy rozpocCtovnictva;

- analyzovat finan¢né hospodarenie podniku na zéklade ukazovatelov finanénej analyzy podniku;

- definovat podstatu a odlisnosti i¢tovania v sikromnych a Statnych podnikoch a organizaciach;

- charakterizovat jednotlivé druhy dani a vyjadrit rozdiel medzi nimi;

- uplatfiovat dariové zékony vratane zakladnych dariovych naleZitosti;

- ur¢it dafové nalezitosti v zadanych problémovych tlohéch a svoje rozhodnutie zdévodnit;

- vypocditat dar a v tejto suvislostiuviest vietky dalSie zakladné dariové povinnosti neperiaznej povahy
daniovnika alebo platitela dane, vediet zostavit dafiové priznanie;

- objasnit Strukturu spoloc¢enského komunika¢ného procesu;

- osvojit si komunikacné prostriedky, techniky a bariéry spolo¢enskej komunikacie, komunikécie na
pracovisku;

- aplikovat spoloéensku etiketu, firemnd kultdru;

- osvojit si v praktickom Zivote zakladné techniky eliminacie stresu a odolavat stresovym situaciam;

- akceptovat inych ludi a spolupracovat s inymiludmi;

- prevziat zodpovednost za seba samého;

- aplikovat osvojené poznatky, schopnosti a zru¢nosti v knizni¢no-informacnej praxi;

- vymedzit funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou;

- poznat hospodarsko-geograficky informacny material;

- charakterizovat vyuzivanie geografickych, kultirno-historickych poznatkov vratanie zohladneni
réznych socidlnokultdrnych a hospoddrskych podmienok pri priprave ponuky a zostavovani produktov;

- identifikovat ekologické problémy a obnovitelné surovinové zdroje;

- identifikovat potrebu a principy ochrany Zivotného prostredia, ochrany pody, prirodnych liecivych
zdrojov, kulturnych pamiatok a kultirneho dedicstva.
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Obsahové standardy

Ekonomika a pravo

Makroekondmia

Zakladné makroekonomické pojmy a kategorie, ekonomické zakony a typy ekonomickych systémov,fungovanie
trhu a trhového mechanizmu. Ndrodné hospodarstvo a jeho Struktura, hospodarsky kolobeh

a jeho makroekonomické vystupy, vypocet makroekonomickych vystupov. Zakladné fazy ekonomického cyklu,
druhy, priciny, prejavy a dosledky cyklického vyvoja ekonomiky. Zakladné makroekonomické aspekty penazi aich
uloha v trhovej ekonomike. Podstata, subjekty, ciele a nastroje hospodarskej politiky Statu, ekonomicka tloha
$tatu. Svetové hospodarstvo, medzindrodnd ekonomicka spoluprica, medzinarodné ekonomické vztahy a
globdlne celosvetové problémy.

Ekonomika

Zakladné ekonomické pojmy a kategodrie a vztahy medzi nimi v ekonomike podniku, vo vnitornoma zahranitnom
obchode, v platobnom styku, colnictve, danovej sistave, bankovnictve, poistovnictve, na finanénom trhu, v
marketingu a manazmente, v oblasti podnikania. Podstata a zloZky podniku, formypodnikania, zaloZenie a vznik
podniku, zrusenie a zanik podniku, zasobovacia, vyrobna, odbytova ¢innost podniku, personalna ¢innost podniku,
ekonomicka stranka ¢innosti podniku s prepojenim na financ¢né riadenie podniku. Riadiace c¢innosti podniku -
podstata a ulohy manazmentu a marketingu, finanéné hospoddarenie podniku, dafiova sustava a klasifikacia dani.
Vypocty ekonomickych ukazovatelov.

Obchodné a odbytové ¢innosti podniku — spolo¢né a odlisné znaky velkoobchodu a maloobchodu,vnitorného a
zahrani¢ného obchodu, formy obchodu, pracovny proces v obchode, hospodarenieobchodnych podnikov,
podmienky a moZnosti obchodovania so zahranic¢im, obchodné a kipno-predajnézmluvy a obchodné dohody.
Tuzemsky a medzinarodny platobny styk, platobné prostriedky a technikyuskuto¢fiovania platobného styku, clo a
colné konanie. Financny trh — mechanizmus fungovaniafinancného trhu, nastroje finanéného trhu, financné
institucie (spravcovské spoloénosti, podielové fondy,burzy a cenné papiere). Poistovnictvo — zakladné kategorie
poistovnictva, funkcie a principy poistenia,poistné odvetvia. Bankovnictvo — bankova sustava, postavenie
centralnych bank v ramci eurosystému,éinnost komerénych bank, bankové operacie.

Pravna nduka

Zakladné pojmy z tedrie $tatu a prava — pojem $tét, najvyssie $tatne organy, Ustava, volebny systém,pravny $tét,
pojem a funkcie prava, formy prava, pravne akty, pravne normy a praca s pravnymi predpismi.Zakladné
ustanovenia obcianskeho prava, obchodného prava, pracovného prdava a zdkona o Zivnostenskompodnikani.

ManaZment a marketing

Manazment

Podstata a vyvoj manazmentu, histéria manazmentu, hlavni predstavitelia a ich prinos pre manazment, sucasné
tedrie manaimentu — americky, japonsky a eurépsky manaiment. Zakladné manazérske funkcie — planovanie,
organizovanie, rozhodovanie, kontrola. Stratégia a taktika v manaimente. SWOT analyza, Porterov model.
Organizacia prace a organizacna Struktura, stanovenie Uloh, pravomoci a zodpovednosti. Kontrolny proces, druhy
kontrol, kontrolné orgdny, vnutorny a vonkajsi audit. ManaZzéri a vedenie [udi — proces vedenia a usmerfiovania
[udi, Styly a spésoby vedenia ludi, Urovne manazmentu a manazérov v podniku, manazérske funkcie a vlastnosti
Uspesného manazéra.

Marketing
Zakladné marketingové stratégie, pozicia na trhu, vyskum trhu, prieskum trhu. Marketingové prostredie —

makroprostredie a mikroprostredie podniku. Makroekonomické ukazovatele. Interné prostredie podniku (podnik
a jeho organizacna Struktura) a externé (zakaznici, dodavatelia, marketingovi sprostredkovatelia, konkurenti a
verejnost). SWOT analyza—silnéa slabéstranky, prileZitostia rizika podniku. Strategické planovanie. Marketingovy
mix — marketingové nastroje a produktova, kontraktacnd, komunikacna a distribuc¢na politika.

Uctovnictvo a dane

Finan¢né uctovnictvo - zakladné pojmy v Uctovnictve —vznik a vyvoj Uctovnictva, pravna Uprava uctovnictva,ulohy
uctovnictva. Sustava jednoduchého a podvojného uctovnictva —zakladna charakteristika avzajomné porovnanie.
Majetok — formy a zloZenie, zdroje krytia majetku, aktiva a pasiva, inventura a inventarizadciamajetku a zavazkov.
Zaklady podvojného uctovnictva — stvaha, kolobeh majetku a hospodarskeoperacie, typické zmeny sivahovych
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stavov, suUstava uctov a zasady Uctovania na suvahovych avysledkovych uUétoch. Dokumentdcia uctovnych
pripadov, obeh G¢tovnych dokladov, ich archivaciaa likvidacia.U¢tovné zapisy a G¢tovné knihy —ststavnéa éasové
uctovné zapisy, dennik, hlavna kniha, syntetickaa analyticka evidencia, kontrola spravnosti uc¢tovnych zapisov,
opravy uctovnych zapisov. Metodika apostupy Uctovania. Zakladné uUctovanie rozlicnych uctovnych pripadov v
podvojnom Uctovnictve so zameranimna finanéné Géty, zuctovacie vztahy, zasoby, dlhodoby majetok, naklady,
vynosy, G¢tovnu uzavierkua zistenie vysledku hospodarenia. U¢tovna zavierka. Spracovanie Gc¢tovnictva pomocou
aplika¢néhouctovného programu.

Manazérske Uctovnictvo —vnutropodnikové uctovnictvo, kalkulacné metdédy, metddy rozpoctovnictva.
Vypocet ukazovatelov finan¢nej analyzy, analyza financ¢nej situacie podniku.

Darovasustava—priameanepriame dane, danové zakony. Priamedane —dan z prijmov —charakteristika,predmet
dane, subjekt dane, sadzba dane, vypocet dane, dariova povinnost, dafiové priznanie, pripoditatelnéa
odpocitatelné polozky v dafiovom priznani. Dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, vypocet dariovéhozakladu,
odpocditatelnépolozky, dafiové priznanie —dafova povinnost, vratka dane. Dari z pridanejhodnoty —DPH na vstup,
DPH na vystupe, daniové priznanie, dafiova povinnost, nadmerny odpocet, kontrolnyvykaz, sihrnny vyk az.

Spolocenska komunikacia

Psycholdgia osobnosti — charakteristika, vlastnosti osobnosti — aktivacno-motivacéné a vykonové, dynamickéa
charakterové, typoldgia osobnosti. Spolocenska etiketa, starostlivost o zovniajsok, pravidld etiketyna pracovisku—
firemna kultdra, pri réznych spolo¢enskych stretnutiach a na verejnosti. Interpersonalnevztahy - komunikacia a
medziludské vztahy, vztahy na pracovisku, vznik konfliktov a ich rieSenie, predchadzaniekonfliktom, stratégia
rieSenia konfliktov, prakticky nacvik protistresovych technik. PrakticképrecviCovanie 4 typov komunikacie
(kruhova, vertikdlna, horizontdlna a retazova). Zasady efektivnej komunikécie,dialég — zékladné pravidla.
Organizovanie akcii a starostlivost o hosti, stolovanie, diplomaciaa diplomaticky protokol. Obchodné rokovanie.
Budovanie profesijnej kariéry.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- aplikovat odbornu terminoldgiu z oblasti techniky administrativy a koreSpondencie;

- aplikovat principy pisania na klavesnici PC hmatovou metddou a ich pouZivania pri vybavovani

administrativnejagendy prostriedkami Standardnej kancelarskej techniky a modernymi

informaénokomunikacnymiprostriedkami;

- aplikovat zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci na pracovisku s PC, dodrziavat
Zasadyergonomického pracoviska;

- orientovat sa v platnych normach pri pisani a formalnej Uprave textu v obchodnych pisomnostiach;

- zadkladné zasady tvorby obchodnych listov, pisomnosti v obchodnom styku, pisomnosti v riadiacej

¢innosti, personalnych a pravnych pisomnosti;

- popisat a vysvetlit pravidla pre Upravu pisomnosti podla platnej STN, zdsady spravnej Stylizacie

pisomnosti;

- spracovat spravne dokumenty a informacie po formalnej i obsahovej stranke;

- vypracovat obchodnu korespondenciu v slovenskom i cudzom jazyku a vyuzivat $pecifické druhy
dokumentov;

- vyhotovovat koreSpondenciu a pisomnosti spravne podla normy po formalnej, pravopisnej i Stylistickej

stranke;

- aplikovat informacné a administrativne techniky pri rieSeni konkrétnych pripadov, organizaciu
pisomnéhostyku a elektronicki postu;

- vyuzivat informacno-komunikac¢nu techniku a moderné ekonomické aplikacie v odbore, elektronicky

podpis,

- aplikovat metddy ziskavania ekonomickych informacii a spdsoby ich kvalifikovaného vyufZitia;

- vytvarat a pracovat s databazami a datami na internete, zdielat Udaje a vediet zabezpecit ochranu

dat;
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- aplikovat pravidla tvorby projektu pri projektovom riadeni;

- aplikovat zakladné pravidla a normy pouzivané pri pisani odbornych prac, Strukturu prace a osnovu,
postupu spracovania absolventskej prace;

- spracovat samostatne projekt a odprezentovat ho;

- orientovat sa v aplikachom programovom vybaveni PC pouzivanom pri spracovavani ekonomickych
informacii, ekonomickej agendy a Uctovnictva;

- vyuzivat informacné a komunikacné technolégie v oblasti vyroby, obchodu a sluZieb;

- vyuzivat elektronické zasielky podpisané zaru¢enym elektronickym podpisom;

- aplikovat zdsady registratirneho poriadku a registratirneho planu;

- popisat podnikové portfélio, produktovy rad, cenotvorbu, certifikaciu vyrobkov, posudzovanie kvality;
- identifikovat Zivotny cyklus vyrobky, jeho uvedenie na trh a jeho likvidacia a stiahnutie z trhu;

- identifikovat nakupné spravanie spotrebitelov;

- vybavovat reklamacie a riesit spotrebitelské spory;

- aplikovat zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poZiarom a ochrany Zivotného
prostredia;

- pouzivat odborny jazyk v slovenskom i v cudzom jazyku;

- aplikovat zakladné zasady a pravidla spoloéenského styku;

- vhodne vybrat a pouzit formy a techniky verbalnej komunikacie a neverbalne jazykové prostriedky;
- budovat interpersondalne vztahy na pracovisku.

Obsahové standardy

Administrativa a koreSpondencia

Uvod do administrativy - zdsady bezpe&nosti prace a ochrany zdravia pri praci na PC, ergonomické zasady.Nacvik
pisania na pocitaci —spravna technika pisania, nacvik pisania desatprstovou hmatovou technikou,ndcvik osobitnej
Upravy textu, vyhotovovania a Upravy tabuliek. Praca s IKT a modernymi aplikaciami.

Z3asady vybavovania obchodnych pisomnosti - Ustna a pisomna komunikdcia, rozdelenie pisomnosti.

Ndcvik Upravy pisomnostipodla STN 016910. NaleZitosti a Struktira obchodného listu, Uprava a vyhotovenielistov
do zahranicia v cudzom jazyku. Rozdelenie, Uprava a vypracovanie pisomnosti v oblasti platobnéhostyku, v oblasti
nakupu a predaja, osobné listy, pracovnopravne pisomnosti, jednoduché pravnepisomnosti. Uprava pisomnosti
na nepredtlacenych listovych papieroch. Elektronickd posta, elektronickypodpis. Zakladné vnutropodnikové
pisomnosti, interna korespondencia.

Organizdcia pisomného styku — prijem pisomnosti a ich triedenie, oznacovanie, zapisovanie a ich zaradeniedo
obehu. Prijem elektronickej zasielky podpisanej zaru¢enym elektronickym podpisom. Evidenciaa tvorba spisu.
Podpisovanie registratirneho zaznamu, podpisovanie elektronického registratirneho zaznamu,pouZivanie
peciatky. Registratirny poriadok a registratirny plan. Ukladanie registratirneho zaznamua spisu. Priru¢na
registratlra, registraturne stredisko.

Informacno-komunikacné technoldgie

Prace s pocitacom —hardvér, softvér, operacny systém, jeho nastavenie, data, subory, zlozka, adresovastruktura,
zakladné a aplikacné programové vybavenie, kompresia dat, ochrana dat a ochrana autorskychprav,
algoritmizacia. Informacné technoldgie. Praca s kanceldrskymi balikmi - textovy a tabulkovy procesor,databaza,
softvér pre tvorbu prezentdcie, kanceldrsky balik Office, tvorba makier a ich pouZitie, pocitacovagrafika, dalsie
aplika¢né programové vybavenie. Prace v lokalnej sieti — server, pracovné stanice,pripojenie k sieti a jej
nastavenie, Specifikd nastavenia siete, elektronickd komunikacia — e-mail, organizaciacasu a planovanie, chat,
messenger, videokonferencie, telefonovanie, FTP..., eGOVConnector — eSchranky,eFormuldre, eDane, portal
elektronickych sluZieb verejnej spravy a pod. Praca s informdciami.Informacné a orientacné systémy. Ekonomické
aplikacie v textovom editore, databazovom tabulkovom aprezentacnom programe. Praca s ddtami na internete,
informacné zdroje, praca s ekonomickymi aplikaciami(vypocet mzdy a ceny prace, déchodku, dani, trZieb, splatky
Uverov, leasingu a vysky istiny a Urokov,prepocet kurzov a pod.), elektronicky podpis, zdielanie dat, ochrana
udajov.
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Odborna prax

BOZP a pracovno-pravne predpisy - bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, zdroje a pri¢iny pracovnychurazov,
zaklady prvej predlekarskejpomoci pridrazoch, hygienické normy osobnej hygieny, hygieny napracovisku, ochrana
Zivotného prostredia a civilnd ochrana, odpadové hospoddrstvo, pracovno-pravnepredpisy, ochrana osobnych
udajov a aplikacia GDPR v praxi.

Organizdcia __prdce  na _ pracovisku - pracovny a  prevadzkovy poriadok, usporiadanie
pracoviska,zariadeniepracoviska. Organizacia prace na pracovisku — ¢innost pracoviska, organiza¢na $truktura,
organizacnakultura, pracovnici a ich pracovna ndplf. Pripravné prace pred zacatim cinnosti pracoviska, praca
pocascinnosti pracoviska a prace po ukonceni ¢innosti pracoviska.

Analyza postavenia podniku na trhu - predmet podnikania, vizia a ciel, filozofia a posolstvo firmy,
podnikatelsképrostredie. Organizacnd Struktura, pracovna ndplii zamestnancov, podnikovy kédex, firemna
kultdra,firemnd identita, korpordtna politika firmy, komunikaéné prostriedky, eticky kdédex zamestnanca.
Predmetpodnikania/¢innosti - podnikové portfélio, produktovy rad, cenotvorba, zdsady skladovania,
certifikaciavyrobkov, posudzovanie kvality, Zivotny cyklus vyrobku, jeho uvedenie na trh a jeho likvidacia,
nakupnéspravanie spotrebitela, vybavovanie reklamdacii, rieSenie spotrebitelskych sporov. Tvorba
podnikatelskéhoplanu.

Komunikdacia — vztahy na pracovisku, praca v time, komunika¢né zru¢nosti, organizovanie spolo¢enskychaktivit,
obchodnych rokovani, pravidla spravneho telefonovania, pisomnej a elektronickej komunikacie,etika obchodu a
poradenstva, psycholégia vedenia pracovného pohovoru. RieSenie konfliktnych situaciiv komunikacii.

Ekonomickd agenda a obchodnd koreSpondencia - vyhotovovanie dokladov, obchodnych listov a pracovno-
pravnych pisomnosti, evidencia doslej a odoslanej posty, spisovy poriadok. Organizacia pisomnéhostyku,
registratlra, normalizovana Uprava pisomnosti, tvorba obchodnych listov, internych pisomnosti,pou Zivanie
elektronického podpisu, triedenie, ukladanie a archivacia podnikovych dokladov. Spisova sluzba,elektronicka
komunikdcia, elektronicky podpis, vybavovanie pisomnej a e-mailovej koreSpondencie.Moderné technoldgie a ich
aplikdcia v odbore za uc¢elom zefektivnenia a skvalitnenia riadiacich procesov.

5.2.3.3 Vzdelavacie standardy Specifické pre oblasti vzdelavania podl'a Specializacie

Vzdelavacie standardy Specifické pre oblasti vzdelavania podla Specializacie:

Podnikova ekonomika a ucétovnictvo

V ramci pripravy na povolanie pre oblast vzdeldvania podnikovd ekonomika a uctovnictvo od tretieho ro€nika
Studijny odbor pripravuje ziakov na vykon Specifickych administrativnych a odbornych ¢€innosti pre povolania ako
napr.: odborny pracovnik v oblasti U€tovnictva — vSeobecny uc€tovnik, mzdovy Uctovnik, fakturant, rozpoctar,
kalkulant, pracovnik spravy a evidencie majetku, pracovnik v oblasti Statistiky, odborny referent. V odbornej priprave
ziaka sa kladie velky doraz na prakticki pripravu v odbornej praxi pri nadobudnuti a upeviiovani praktickych
zruénosti v oblasti vedenia podnikového uctovnictva, podnikovej ekonomickej a administrativnej agendy.

TEORETICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- definovat’ podnik, ciele a viziu podniku, jednotlivé formy podnikania;

- popisat’ zaloZenie, vznik podniku, zruSenie a zanik podniku;

- definovat’ obchodné meno, obchodny register a rokovanie v mene podniku;

- popisat’ typy organizacnej Struktury podniku;

- popisat’ €innost' podniku z vecnej stranky a ekonomickej stranky;

- interpretovat’ zakladné ekonomické ukazovatele, vypocet odpisov dlhodobého majetku;

- vysvetlit zakladné danové pojmy, vypoCet dani, danové priznania;

- popisat’ formy a spdsoby platobného styku, moznosti financovania podnikania a osobitné formy financovania;
- popisat’ personalnu €innost’ podniku a vysvetlit pracovno-pravne vztahy, mzdovu politiku podniku;

- vysvetlit’ fungovanie obchodnej a marketingovej €innosti podniku, marketingové nastroje podpory predaja;
- definovat’ zmluvné vztahy, kiipna zmluva a zmluvné plnenie;

- definovat’ zakladné pojmy v oblasti podnikového Ucétovnictva a dani;
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- vysvetlit’ utovnu dokumentaciu, nalezitosti uctovnych dokladov, uctovné knihy, uctovné zapisy;

- popisat’ inventarizaciu majetku, vyrovnanie inventurnych rozdielov;

- aplikovat na prikladoch zasady evidencie a uctovania v podvojnom Uuctovnictve a v jednoduchom uc&tovnictve,
vypocitat danové povinnosti;

- aplikovat' na prikladoch zasady mzdového uctovnictva, vypoCet miezd a mzdovych narokov, vypocitat darfiové a
odvodové povinnosti.

Obsahové Standardy

Podnikova ekonomika

Podnik a jeho €innost — charakteristika podniku a vyrobnych faktorov, obchodny majetok podniku — dlhodoby a
kratkodoby, podnikovy transformacény proces. Ciele podniku, zaloZenie a vznik podniku, obchodné meno, obchodny
register, rokovanie v mene podniku, zruSenie a zanik podniku. Charakteristika subjektov podnikania — &lenenie
podnikov, charakteristika Zivnosti, obchodnych spolo¢nosti, druzstva a osobitnych foriem podnikania. Podnikatelsky
zamer, podnikatelsky plan. Organizacné Struktdry, organy a riadiaci aparat podniku. Manazéri podniku, typy,
vlastnosti manazérov.

VWrobna Einnost podniku — vyroba, vyrobné faktory, vyrobok, pravna ochrana vyrobkov, vyrobny program a vyrobny
plan, podnikova logistika. Materidlové hospodarstvo podniku — zasobovacia Cinnost, riadenie zasob materialu,
nakupna politika, preprava, priem, skladovanie a evidencia zasob. Majetok podniku — charakteristika a Clenenie
dlhodobého a kratkodobého majetku, obstaravanie a financovanie dlhodobého majetku, odpisovanie, vyuzivanie a
vyradovanie dlhodobého majetku.

Obchodna a odbytova Einnost podniku - odbytové cinnosti, odbytova logistika, politika produktu, Zivotny cyklus
produktu, marketingovy vyskum, cenova politika, distribuéna politika, politika komunikacie, marketingové stratégie.
Marketing, marketingovy algoritmus, marketingovy mix, vnutorny obchod — velkoobchod, maloobchod. Zahraniény
obchod. Kupna zmluva, zmluvné pinenie.

Ekonomicka stranka &innosti podniku — naklady, vynosy a vysledok hospodarenia podniku — rozdelenie zisku,
Uhrada straty. Daflova povinnost. Platobny styk. Financovanie podniku, osobitné formy financovania - faktoring,
forfaiting, leasing.

Persondlna &innost podniku — personalny manazment podniku, personalne planovanie, analyza prace ajej vysledky,
zdroje a metddy ziskavania pracovnikov, proces vyberu pracovnikov, vzdelavanie pracovnikov, hodnotenie
pracovnikov, motivacia a stimulacia pracovnikov. ucastnici pracovno-pravneho vztahu, vznik, zmena a skoncenie
pracovného pomeru, pracovné podmienky, pracovny €as a doba odpocinku, pefiazné odmenovanie, mzda a jej
formy, mzdové zvyhodnenia, nahrady mzdy, dovolenka, prekazky v praci.

Podnikové Uctovnictvo

Pravne predpisy a zakladné pojmy v oblasti U&tovnictva a dani. Ustovna dokumentacia, G&tovné knihy, kontrola
spravnosti uc¢tovnych zapisov. Inventarizacia majetku.

Zasady uctovania v podvojnom uétovnictve - bilan€ny princip majetku. Synteticka a analyticka evidencia. Evidencia
a Udtovanie hotovostného a bezhotovostného platobného styku. U&tovanie na finandnych uétoch — Gétovanie a
evidencia finanénych prostriedkov v eurach a cudzej mene v hotovosti a na bankovom Ucte, Uctovanie o ceninach,
Uctovanie o kratkodobom finanénom majetku, majetkové a dlhové cenné papiere, kratkodobé bankové uvery a
finanéné vypomoci. Evidencia zasob — obstaranie, spotreba, skladova evidencia — pohyby na sklade — ocenovanie
zasob pri spotrebe metddou FIFO a VAP, uctovanie o zasobach spbésobom ,A“ a ,B“. Evidencia dlhodobého majetku
— obstaranie, zaradenie, odpisovanie a vyradenie. Evidencia a zuc¢tovanie obchodnych vztahov v tuzemsku a vo
vztahu so zahrani€im, zuctovanie miezd, zuctovanie zavazkov voli zamestnancom, organom socialneho a
zdravotného poistenia, tvorba a Cerpanie socidlneho fondu. Zuctovacie vztahy voci financnej sprave, vo i
spolo¢nikom, tvorba a Eerpanie fondov. Uétovanie zaloZenia a vzniku obchodnych spoloénosti, uvodna suvaha,
otvorenie U&tovnych knih, potupy pri zvySovani a zniZovani zakladného imania. U&tovanie nakladov a vynosov,
gasové rozliSenie. Vysledok hospodarenia, jeho vydislenie a rozdelenie. Uétovna uzavierka a zavierka. Dariové
priznanie k DPH, vypoCet dariového zakladu, odpocitatelné a pripocitatelné polozky, darové priznanie k dani z
prijmov PO.

Zasady uctovania v jednoduchom uctovnictve — vedenie penazného dennika a pomocnych uctovnych knih, uctovna
uzavierka azavierka v jednoduchom uctovnictve, inventarizacia majetku, U&tovanie prijmov a vydavkov ovplyviujuci
danovy zaklad a prijmov a vydavkov nezahffianych do dafového zakladu, evidencia DPH - U¢tovanie u platitela
DPH a neplatitefa DPH, darfiové priznanie k DPH, dariové priznanie k dani z prijmov FO. Darfiova evidencia — dafiové
prijmy a dariové vydavky.

Mzdové uctovnictvo — vypolet miezd, zakladu dani z prijmov zo zavislej €innosti, dafovy bonus, nahrada mzdy,
ro¢né zuctovanie dane z prijmu zo zavislej €innosti, dafiové priznanie k dani z prijmu zo zavislej €innosti.

Praktické vyucovanie

Vykonové standardy

Absolvent vie:
- aplikovat ziskané teoretické poznatky v praxi;
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- vypracovat podklady k zalozeniu alebo zaniku Zivnosti a obchodnych spolo¢nosti (spoloéenska zmluva,
zakladatelska zmluva, zakladatelska listina a iné);

- naformulovat’ ciele podniku a vytvorit' organizacnu Struktaru;

- spracovavat’ informacie v informaé¢nom systéme podniku (dokumentacie, databazy) a archivovat dokumenty;

- evidovat' a uctovat' dlhodoby majetok, jeho obstaranie, zaradenie do pouzivania, ale aj vyradenie;

- vypocitat a zauctovat odpisy k dlhodobému majetku, sledovat zmeny v legislative;

- spracovat’ skladovu evidenciu, evidovat stav a pohyb zasob, vyhotovit' prijemky, vydajky s vyuzitim ekonomického
softvéry;

- Uctovat stav a pohyb zasob, ocefiovat zasoby a viest' inventarizaciu zasob a U¢tovat’ inventarizacné rozdiely;

- evidovat' a zauctovat zuc€tovacie vztahy z obchodného styku, pohladavky a zavazky voci spriaznenym subjektom,
(vymahanie pohladavok, zapocty), zauctovat kurzové rozdiely;

- Uctovat’ v aplikatnom u&tovnom programe, zostavit uctovnu zavierku a urobit dafiové priznanie dane z prijmov,
danové priznanie k dani z pridanej hodnoty;

- rozliSovat' Casti finanéného a nakladového uctovnictva, fakturaciu vykonov a sluzieb;

- spracovat uc¢tovnu dokumentaciu, uctovné zapisy a uctovné knihy, vyhotovit uU€tovné doklady, archivovat
dokumentaciu;

- vypracovat interné smernice k vedeniu uctovnictva;

- zostavovat’ kalkulacie a vypracovat cenové ponuky;

- vypracovat rozpocet hospodéarenia s rozpo&tovymi prostriedkami a spravy o vyvoji hospodarenia;

- zostavit jednoduchSie kratkodobé a dlhodobé finanéné plany;

- spracovat mzdovu evidenciu, zuc€tovat mzdy, davky nemocenského poistenia, déchodkového zabezpelenia,
zrazky zo mzdy zamestnanca, odvody za zamestnavatela a ostatné polozky a spracovat dokumentaciu s odvodmi
pre organy Statnej spravy;

- spracovat’ roéné zuctovanie dane z prijmov zo zavislej €innosti;

- vyhotovit' danové priznanie k dani z prijmov zo zavislej ¢innosti;

- zostavit danové vykazy a hlasenia pre oblast DPH a dane z prijmov, pre NBS, Statistické vykazy;

- realizovat' platobny styk, operéacie s hotovostou, zadavat prevodné prikazy elektronickou formou;

- zabezpecCovat reporting v oblasti pohladavok a zavazkov z obchodného styku a voci spolo¢nikom;

- zauCtovat vznik a Uhradu dariovej povinnosti, U¢tovat DPH na vstupe a na vystupe, ostatné priame dane a poplatky;
- uzatvarat uctovné knihy, zistovat vysledok hospodarenia porovnanim nakladov a vynosov, vy€islit vysledok
hospodarenia pred zdanenim, Cisty hospodarsky vysledok;

- vypracovat’ danové priznania dane z prijmov, zostavit financné vykazy (suvaha, vykaz ziskov a strat, cash flow);
- realizovat' proces elektronického podania danového priznania cez portal finan€nej spravy;

- interpretovat’ finanéné ukazovatele; - komunikovat' spisovne slovom aj pismom v slovenskom jazyku i v cudzom
jazyku;

- dodrziavat BOZP a PO pri praci, hygienu prace a chranit Zivotného prostredia;

- vyuzivat pri praci kancelarsku techniku, IKT, uctovny informacny systém podniku, ekonomicky softvér.

Obsahové standardy

Odborna prax

Ustovna dokumentacia — Zakon o Udtovnictve, Gdtovné informaéné systémy, obeh, spracovanie a archivacia
uctovnej dokumentécie, inventarizacia majetku, Statistické spracovanie dat, bilanény princip chapania majetku,
zistovanie vysledku hospodérenia, uzatvaranie uctovnych knih, overovanie uctovnej zavierky auditorom. Nastavenie
internych predpisov v U¢tovnictve.

Ugtovanie v aplikaénom G&tovnom programe — pre podvojné G&tovnictvo — nastavenie reZimu G&tovania, Gétovného
obdobia, otvorenie u€tovnych knih, uctovanie o perfiaznych prostriedkoch, dlhodobom majetku, zasobach,
zUctovacich vztahoch z obchodného styku, zu¢tovanie so zamestnancami a institdciami socidlneho a zdravotného
poistenia, uctovanie o finanénom majetku a finan¢nej vypomoci, Uctovanie dani a dotacii, U¢tovanie o kapitalovych
Uctoch. Vypocet uctovnych a dafiovych odpisov. Sledovanie skladovej evidencie. Naklady a vynosy a ich ¢asové
rozliSovanie, zG&tovanie vysledku hospodarenia. Ustovna uzavierka a zavierka v podvojnom Udtovnictve. Zasady
Uctovania v jednoduchom uctovnictve — otvaranie a uzatvaranie u¢tovnych knih vjednoduchom uctovnictve, vedenie
pefiazného dennika a pomocnych G&tovnych knih. Ustovna zavierka. Vypodet vysky dane, preddavkov na daf vo
vztahu k zakonnej optimalizacii jej vysky.

Darové a colna problematika - dafové priznania dane z prijmov FO a PO a prislusné prilohy s pouzitim
elektronického systému finanénej spravy. Ziadost' o registraciu pre DPH, dafiové priznanie k DPH. VypoCet cla a
colnych poplatkov podla Spolo¢ného colného sadzobnika, zostavenie colného vymeru pre dovozné clo.

Mzdoveé uctovnictvo — vypoCet miezd, zakladu dani z prijmov zo zavislej €innosti, dafovy bonus, nahrada mzdy,
ro¢né zuctovanie dane z prijmu zo zavislej ¢innosti, darfiové priznanie k dani z prijmu zo zavislej ¢innosti. Vypocet
stravného a cestovnych vydavkov, vyuc¢tovanie pracovnej cesty tuzemskej aj zahrani¢nej.
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UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6317 M OBCHODNA AKADEMIA

Nazov a adresa Skoly

Obchodnéa akadémia
KapuSianska 2, 071 01 Michalovce

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Obchodna akadémia |

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania

Upiné stredné odborné vzdelanie

Dizka stadia 4 roky
Forma studia denna
Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk
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6.1  Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP (od 1. roénika)

Tabul'ka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP 6317 M 00 obchodna akadémia — od 1. roénika — novy SkVP — revidovany
od 1. 9. 2026 pre 2. ro€nik

Skola (nazov, adresa) Obchodna akadémia, Kapu$ianska 2, 071 01 Michalovce
Nazov SkVP OBCHODNA AKADEMIA |
Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov studijného odboru 6317 M 00 obchodna akadémia
Stupen vzdelania uplné stredné odbomné vzdelanie
Dizka $tudia 4 roky
Forma studia denna
Iné vyu€ovaci jazyk - slovensky
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Vzdelavacie oblasti Minimalny poc¢ettyzdennych Vyucovaci predmet Pocettyz. vyuéovacich hodin Disponibilné hodiny
Obsahov é Standardy vyucovacich hodin celkom celkom
VSeobecné vzdelavanie 50 55 )
Jazyk a komunikacia 24 VSeobecné vzdelavanie — povinné predmety 26 2

Zvukova rovina jazyka a pravopis
Vyznamova/lexikalna rovina jazyka
Tvarova / morfologicka rovinajazyka
Syntakticka / skadova rovina jazyka
Sloh

Jazykoveda

Jazyka re€

UCenie sa

Praca s informaciami

Jazykova kultdra

Komunikacia

V8eobecné pojmy literatiry
Literame obdobia a smery

Literame druhy

Struktura literameho diela
Stylizaciatextu

Metrika

Poc¢uvanie sporozumenim

Citanie sporozumenim

Pisomny prejav 12 Prvy cudzi jazyk 14 2
Ustny prejav

Interkultima komunikacia
Poc¢uvanie sporozumenim
Citanie sporozumenim
Pisomny prejav

Ustny prejav

Interkultima komunikacia

Clovek a hodnoty 2 2

12 Slovensky jazyk a literatara 12 0

Mravné rozhodovanie ¢loveka Eticka vychova/Nabozenska vychova 2
Cloveka pravne vztahy
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Filozoficko-etické zaklady hladania zmyslu Zivota

Clov ek a spoloénost’

Dejepis

Vplyv hospodarskych podmienokna zZivot ¢loveka. Zmysel a spésob Zivota

Estetika Zivotného prostredia

Ludové a regiondlne umenie

Aplikacia poznatkov z umenia a kultdry do Zivota

Uvod do spolo&enského vzdelavania. Psycholdgia osobnosti

Socialnapsycholdgia a zaklady komunikacie
Demokracia a jej fungovanie

Analyza medzinarodného prostredia
Cloveka zivotné prostredie

Dejepis

Ob¢ianska nauka

Geografia

Clov ek a priroda

Deje v Zivych sistavach

Cloveka zivotné prostredie

Biolégia

Matematika a praca s informaciami

11

Cida, premenna a po&tové vykony s Eislami

Vztahy, funkcie,, tabulky a diagramy

Geometria a meranie

Logika, dévodenie a dokazy

Kombinatorika, pravdepodobnosti a Statistika

Prace s PC, kancelarskymi balikmi Office, ekonomické aplikacie v textovom,
tabulkovom, databazovom a prezentaénom programe

Matematika

Informatika

Zdravie a pohyb

Zdravie ajeho poruchy

Zdravy Zivotny $tyl

Telesna zdatnost a pohybova vykonnost

Sportové ¢innosti pohybového rezimu

Telesna a Sportova vychova

Odborné vzdelavanie

68

77

Teoretické vyucovanie

33

Teoretické predmety

36

Makroekonémia, Ekonomika, Pravnanauka

Svet prace, Pravidlariadenia osobnych financii

Vychova k podnikaniu,

Spotrebitelska vychova

Dane a poplaty

U€tovnictvo

Manazérske uctovnictvo

Svet prace

Komunikacia

Marketing

Manazment

Uvod do makroekondmie

Administrativa a koreSpondencia

Aplikovana informatika, praca s udajmia informaciami

Praca s databazovymisystémami

Uctovnictvo rozpoc&tovych a prispevkovych organizacii

Ekonomika a pravo

Uétov nictvo

Svet prace

Spolo¢enska komunikacia

Marketing a manazment

N

Uv od do markroekonémie

Administrativa a koreSpondencia

Aplikovana informatika

Uctovnictvo v rozpoétovych
a prispev kovych organizaciach

Ll E°S K]

Specializacia
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01 - Podnikov & ekonomika a Gétov nictvo 8 8

Podnik a jeho ¢innost, vyrobna ¢innost podniku, obchodna a odbytov a ¢innost’ Podnikova ekonomika 4

podniku, ekonomicka stranka ¢innosti podniku, personalna ¢innost’ podniku

Podnikov é Gétov nictvo, zasady Gétov ania v podv ojnom tétovnictve, zasady Podnikové ucétovnictvo 4

uctovania v jednoduchom uétov nictve, mzdov é uétov nictvo

Praktické vyuéovanie 85} 41 6
Odborna prax 27 27 6
Oblasti vzdelavania v ramci odbornej praxe spoloéné 27 27

Organizaciaa nadvéznost pracovnych éinnosti vo vyrobnych, obchodnych,

odbytovych strediskach sluzieb, vnutornej spravy a cestovného ruchu

Precvi¢ovanie jednotlivych €innosti vo , obchodnych, odbytovych strediskach sluzieb, Komunikaéné cviéenia 1

vnutornej spravy a cestovného ruchu

PrecviCovanie komunika¢nych zru¢nostii na pracovisku

Bezpecnost a ochrana zdraviapri praci na PC, administrativne prace v prevadzke

Zasady vybavovaniaobchodnych pisomnosti Administrativne ¢innosti 3

Organizaciapisomného styku

Vychova k podnikaniu, Zivnosti, spolo¢nosti, podmienky podnikania Vychova k ponikaniu 1

Prace s PC, kancelarskymi balikmi Office, ekonomické aplikacie v textovom, Informaéno-komunikacné technolégie v 8

tabulkovom, databazovom a prezentathom programe praxi

Vychova k podnikaniu, novy pristup kpodnikatel'sym aktivitam

Premeta podnikatelského napadu na realny podnik Inovuj a podnikaj 2

Zaciatokbudovania podniku, moZnost uskuto€nenia podnikatelskej vizie Ziakov

Pravidla vedenia uc¢tovnejagendy, uc¢tovanie jednotlivych operacii Ut icty . 2

Otvarania a uzatvaranie Uctov, vykazy v i¢tovnictve ctovnictvo v praxi

Vychova k podnikaniu Cvigna fi 4 >
Pravidla riadenia osobnych financii, Spotrebitelska vychova viena firma

Interkultirma komunikacia, odborny prejav ustny aj pisomny Jazykova odbo?n:z)[/)l:hprava v cudzom 4 4
Marketing, jeho postaveniev praxi Marketing v _praxi 2

Oblasti v ramci odbornej praxe podla Specializacie

01 — Podnikov a ekonomika a Gctov nictvo 14

Uctovaniev aplikatnom programe — program Omega, Alfa PLUS Uétov anie v aplikaénom programe 4

Danova a colna politika, dafnoveé priznania, cla Dariova a colna politika 2

Mzdové uctovnictvo— program Olymp Mzdov é tuétov nictvo 4

Vyhotovovanie dokladov, obchodnych listov, pracovno-pravnych pisomnosti A . .

Organizaciapisomného styku, registratira, spisova sluzba Obchodna korespondencia 4

Elekironicka komunikacia

Disponibilné hodiny 14 14 14
CELKOM 132 132

Ochrana Ziv ota a zdravia 5 dni 5 dni

Ucelové cvicenie ochrany Zivotaa zdravia

4 dni po 6 hodinach
Spolu 24 hodin

Ugelov é cvigenie ochrany Ziv ota a zdravia

4 dni po 6 hodinach
Spolu 24 hodin

Kurz ochrany Zivota a zdravia

3 dni po 6 hodin
Spolu 18 hodin

Kurz ochrany Zivota a zdravia

3 dni po 6 hodin
Spolu 18 hodin

Kurz pohybovych aktivitv prirode

8 dni

Kurz pohybovych aktivit v prirode

8 dni
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6.2 Uéebny plan studijného odboru 6317 M obchodna akadémia | od 1. 9. 2025 od 1. roénika
revidovany od 1. 9. 2026 pre 2. rocnik

Nazov a adresaSkoly

Obchodna akadé mia, KapuSianska 2, Michalovce

Nizov SKVP

Obchodna akadé mia I

Ko6d a nazov Studijné ho odboru

6317 M obchodna akadé mia od 1. 9. 2025

Stupeii vzdeldvania

uplné stredné odborné vzdelanie

Uroveii SKKR/EKR 4

Dizka $tidia 4 roky

Forma Studia denna

Druh §koly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky

Kategoérie a nazvy vyucovacich predmetov Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v roéniku

Disponibilné

1. 2. 3. 4. Spolu hodiny

Vseobecnovzdelavacie pre dmety 55 5

Jazyk a komunikicia 26

slovensky jazyk a literatiira 12

cudz jazyk

Clovek a hodnoty

etickd vychova/nabozenska vychova

Clovek a spolo&nost’

dejepis

obc¢ianska nauka

geografia

Clovek a priroda

biologia

Matematika a praca s informaciami

matematika

informatika

Zdravie a pohyb

telesnd a Sportova vychova

Odborné vzdelavanie

Teoretické vyucovanie

ekonomika a pravo

uctovnictvo a dane

svet prace

spolocenska komunikacia

marketing a manazment

uvod do makroekonomie

administrativa a kore$pondencia

aplikovand informatika

uctovnictvo v rozpoctovych a prispevkovych
organizaciach
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Specializacia

01 — Podnikova ekonomika a Gctovnictvo 0 0 4 4 8 0
podnikova ekonomika 0 0 2 2 4 0
podnikové uctovnictvo 0 0 2 2 4 0
Praktické vyucovanie 6 7 14 14 41 6
odborna prax 6 7 14 14 41 6
Disponibilné hodiny 14 14
Spolu 33 33 33 33 132 14
Oblasvti deelz’wania v ramci odbornej praxe 6 7 7 7 27 6
spolocné:

komunika¢né cviCenia 1 0 0 0 1 0
administrativne ¢innosti 2 1 0 0 3 0
vychova k podnikaniu 1 0 0 0 1 0
IKT v praxi 2 2 2 2 8 0
Inovyj a podnikaj 0 2 0 0 2 0
ucétovnictvo v praxi 0 2 0 0 2 0
cviéna firma 0 0 2 2 4 2
jazykova odborna priprava v cudzom jazyku 0 0 2 2 4 4
marketing v praxi 0 0 1 1 2 0

Oblasti v ramci odbornej praxe podl'a Specializacie
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01 — Podnikova ekonomika a uétovnictvo

uctovanie v aplikacnom programe

daniova a colna politika

mzdové uctovnictvo

obchodna kore$pondencia

o|lo|o|o|o

o|o|o|o|c
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N[N =N

INENINIFN IS

o|o|o|o|o

Uielové kurzy

1. ro¢nik

2. ro¢nik

3. ro¢nik

4. ro¢nik

Ucelové cviCenia na ochranu zivota a zdravia n)

2 dni

2 dni

Kurz na ochranu Zivota a zdravia n)

3dni

Kurz pohybovych aktivit n)

5 dni

3 dni

Prehlad vyuzitia tyzdiiov

Cinnost’

1. ro¢nik

2. ro¢nik

3. ro¢nik

4. ro¢nik

Vyucovanie podla rozpisu

33

33

31

28

Odborna prax j)

2

Maturitna skaska

Casova rezerva (a¢elové kurzy, opakovanie

7

7

7

DN

uciva, exkurzie, a podobne)
Ucast’ na odbornych akciach - - - -

Spolu tyZdiov /za §kolsky rok/ 40 40 40 37

6.3 Poznamky k ramcovému ucebnému planu pre 4-ro¢né Studijné odbory s praktickym
vyucovanim formou odbornej praxe (M) —

Studijného odboru 6317 M obchodna akadémialod 1.9.2025 od 1. ro¢nika, revidovaného od 1.9.2026 pre
2. ro¢nik:

USebny plan SkVP Obchodna akadémia | vwmedzuje proporcie medzi vieobecnym a odbornym
vzdelavanim (teoretickym a praktickym vyu€ovanim) a ich hodinovi dotaciu po&as Studia. Vychadza zo
Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu uéebnych odborov 63 Ekonomika a organizécia
s platnostou od 1. 9. 2025 pocnuc 1. roCnikom Studia, ktory bol revidovany od 1. 9. 2026. Na zaklade
tabulky prevodu SVP na SkVP je spracovany ucebny plan skolského vzdelavacieho programu
obchodna akadémia |, v ktorom su vzdelavacie oblasti rozpracované do u¢ebnych osnov vyucovacich
predmetov. SkVP méa v teoretickom vyudovani aj v praktickom vyugovani $pecializaciu Podnikova
ekonomika a uctovnictvo.

Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v Skolskom vzdelavacom programe 6317 M 00 obchodna
akadémia | je v kazdom rocniku 33 hodin, za celé Studium 132 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdrov,
wyucba v Studijnom odbore sa realizuje v 1., 2., 3. ro€niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 4. ro¢nikuv rozsahu
30 tyzdniov (do celkového podtu hodin za $tudium sa poéita priemer 32 tyzdiiov. Casova rezerva sa
vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie,
atd. a v poslednom rocniku na absolvovanie maturitnej skusky.

a) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyZzdenne v kazdom rocniku.

b) Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, rusky, podla potreby a podmienok Skoly
aj dalSie cudzie jazyky. Vyu&ba prvého cudzieho jazyka sa realizuje v rozsahu 3 hodiny tyZdenne v 1.
a 4. ro¢niku a s dotaciou 4 hodiny v 2. a vo 3. ro¢niku. 2 hodiny nad ramec ramcového u¢ebného planu
sa vyucCuju z Casovej dotacie disponibilnych hodin.

c) Predmety eticka vychova/nabozZzenska wvychova sa vyuCuju podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac
20 Ziakov. Na wyuCovanie predmetu eticka vychova alebo naboZenska vychova moZno spajat Ziakov
réznych tried toho istého ro€nika a vytvarat skupiny s najvwy88im poctom Ziakov 20. Ak pocet Ziakov
v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat’ aj ziakov z réznych ronikov. Predmet eticka vychova
mdze Skola wyuéovat' v ramci volitefnych predmetov.
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d) Sugastou vzdeldvacej oblasti ,Clovek a spoloénost® su predmety dejepis, ob&ianska nauka
a geografia. Predmet obcianska nauka sa vyucuje v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1. ro¢niku
Studia, predmet dejepis sa wyucuje v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin v 1. ro€niku a geografia
sa wuduje v rozsahu 1 vyudovacej hodiny v 1. aj 2. roéniku $tidia. V SkVP sa newyuéuje aplikovana
geografia. Predmety su klasifikované.

e) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ je predmet bioldgia, ktory sa wyuéuje v rozsahu 2
tyZzdennych wyu€ovacich hodin v 1. ro€niku Studia a 1 wyuc€ovacej hodiny v 2. ro¢niku. Predmet je
klasifikovany.

f) Su€astou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ je predmet matematika, ktory sa
wyuCuje v rozsahu 3 hodiny tyZdenne v 1. ro€niku Studia. V 2., 3. a 4. ro€niku sa vyucba matematiky
realizuje v rozsahu 2 hodin tyzdenne, pri€om na vyucovanie sa vyuzili 3 disponibilné hodiny.

g) Predmet informatika sa vo vzdelavacej oblasti ,Matematika a pracas informaciami“ vyu€uje s dotaciou
2 hodin tyZzdenne v 1. ro€niku.

h) Suc€astou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova, ktory sa
wyucCuje v rozsahu 2 tyZzdennych wyucovacich hodin v ro€niku. V pripade potreby sa predmet mbze
wyucCovat' aj v popoludiajdich hodinach a spajat’ ho do dvojhodinovych celkov.

i) Predmety sa vyuCuju formou praktickych cvi€eni. Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre
osvojovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou cvi€eni (v odbornych u€ebniach,
cviénych firmach a pod. )

j) Na odbornej praxi sa ziaci delia do skupin, najma s ohladom na bezpe¢nost' a ochranu zdravia pri praci
a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov.

Predmet odborna prax je su€astou praktickej pripravy v systéme dualneho vzdelavania. Odborna prax
je v kazdom ro€niku. V prvom ro¢niku v rozsahu 6 hodin tyzdenne, v druhom 7 hodin tyzdenne, v tretom
a Stwtom ro€niku v rozsahu 14 hodin tyzdenne u konkrétneho zamestnavatela na zaklade duéinej
zmluvy so Skolou a u¢ebnej zmluvy so Ziakom, alebo v Skole.

Predmet prax je samostatny vyu€ovaci predmet, ktory sa klasifikuje jednou znamkou, ktora je vysledkom
priemeru znamok predmetov zaradenych do oblasti vzdelavania v ramci odbornej praxe spoloCné.
Vysledna znamka sa vypoCita ako vazeny aritmeticky priemer konecnych znamok z hodnotenia
jednotiivych blokov ugiva a zaokruhli sa matematicky. Ziak je klasifikovany z predmetu odborna prax
vtedy, ak je klasifikovany z kazdého bloku uciva. Beru sa do Uvahy aj vahy znamok z jednotlivych blokov
uCiva. V pripade, Ze Ziak z niektorého bloku uciva nebol klasifikovany, musi Ziak najskdr vykonat
komisionalnu skusku z daného bloku.

Prax sa uskutoChuje pod priamym vedenim pracovnikov na zmluvne dohodnutych pracoviskach 10 dni
v 3. a 10 dni v 4. ro¢niku studia po 7 hodin denne.

k) Disponibilné hodiny su spolo€né pre vieobecné a odborné vzdelavanie, 3kola ich pouzije pri
dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich wyuzit na posilnenie hodinovej dotacie
zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozsirujuceho uciva (volitelnych
predmetov) v ucebnom plane. O ich wyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vastnej koncepcie
vychovy avzdelavania podia navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade a po
prerokovani so zmluvnymi zamestnavatelmi poskytujucimi praktické wyuCovanie. Na posilnenie
hodinovej dotacie odbornej praxe mdze Skola wyuzZit aj hodiny praktickych cvieni. V Skolskom
vzdelavacom programe obchodna akadémia | su vyuzité nasledovne - cudzi jazyk 2 hodiny, matematika
3 hodiny, spolu vSeobecné vzdelavanie 5 hodin.

Praktické wyuCovanie 9 hodin — marketing a manazment 2 hodiny, uctownictvo v rozpoc¢tovych
a prispevkovych organizaciach 1 hodina. Vramci teoretického vyuCovania sa wyuzili celkovo 3
disponibilné hodiny. V rdmci odbornej praxe spolo€né su z ¢asovej dotacie disponibilnych hodin wykryté
predmety cvic¢na firma v po¢te 2 hodin a jazykova odborna priprava v cudzom jazyku v pocte 4 hodiny.
Celkovo 6 hodin. Disponibilné hodiny v poéte 9 hodin boli wuZité v plnom rozsahu na posilnenie
odbornych predmetov.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdeldvacom programe
a suCasne na wvnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej Skole. Disponibilné hodiny
zohladniuju zaujmy Ziakov, rodi¢ov a potreby regionu, ako aj personalne a priestorové podmienky Skoly.
Disponibilné hodiny posilfiuju profil Ziakov, umozfuju dékladnejSiu pripravu na maturitné skusky
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a prijimacie konanie na dalSie Stadium. Dalej umozhiuju efektivne vyuzitie medzipredmetowych vztahov
na vys3ej urovni.
[) V triedach s wuc€ovanim jazyka narodnostnej menSiny je povinnou sucastou vzdelavacej oblasti ,Jazyk

a komunikacia® predmet jazyk narodnostnej mensiny a literatira s minimalnou dotaciou 1 hodina
tyzdenne — netyka sa nasho SkVP.

m) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré predmety v ramci
teoretického vyucovania a praktického vyu€ovania mozno spdjat do viachodinovych celkov.

n) Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochrana Zivota a zdravia a mbze sa organizovat' aj
kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky
s tymto obsahom: rie3enie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb
v prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku a trva tri dni po 6 hodin.
UCelové cvi€enia su sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. UskutoChuju sa v 1. av 2.
rocniku vo wuc€ovacom ¢ase v rozhasu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roku raz. Kurz pohybovych
aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu alebo plaveckého
kurzu. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu 8 dni a organizuje sav 1. ro€niku5dni a v 2.
rocniku 3 dni Stadia.

0) Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné
odborné skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach
a kompetencie sa prisposobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
v takom rozsahu, aby jeho konec¢né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy
a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znewyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky
prijimania, organizatné podmienky na vychow a vzdelavanie, personalne, materialno-technické
a priestorové zabezpe€enie ap.) stanowuju vzdelavacie programy vypracované podia druhu zdravotného
znevyhodnenia.

p) Pocet tyzdennych wyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé Studium
minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Na§ SkVP ma celkovo 132 hodin. Vyucba sa realizuje v 1.,
2. a 3. roéniku v rozsahu 33 tyzdfiov, vo 4. roéniku v rozsahu 30 tyzdriov. Casova rezerva sa wyuzije na
opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode
ap. a v poslednom roéniku na absolvovanie maturitnej skusky.

q) Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru $tudia a podmienok Skoly.
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6.4  Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP (od 2. roénika)

Tabul'ka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP 6317 M 00 obchodna akadémia | od 1. 9. 2024 — revidovany - od 2. roénika
aod 1.9.2026 revidovany pre 3. ro¢nik

Skola (nazov, adresa) Obchodna akadémia, KapusSianska 2, 071 01 Michalovce
Néazov SkVP OBCHODNA AKADEMIA |
Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov $tudijného odboru 6317 M 00 obchodna akadémia
|_Stupefi vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie
Dizka $tudia 4 roky
Forma studia denna
Iné vyucovaci jazyk - slovensky
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Vzdelavacie oblasti Minimalny po¢ettyzdennych Vyucovaci predmet Pocettyz. vyu€ovacich hodin Disponibilné hodiny
Obsahov é Standardy vyucovacich hodin celkom celkom
VSeobecné vzdelavanie 48 60 13
Jazyk a komunikacia 24 V§eobecné vzdelavanie — povinné predmety 33 9

Zvukova rovina jazyka a pravopis
Vyznamova/lexikalna rovina jazyka
Tvarova / morfologicka rovinajazyka
Syntakticka / skadova rovina jazyka
SToh

Jazykoveda

Jazyka re¢ - o ) ] L
UCenie sa Slovensky jazyk a literatiura 13

Praca s informaciami
Jazykova kultara
Komunikacia

VSeobecné pojmy literatury
Literare obdobia a smery
Literame druhy

Struktura literarmeho diela
Stylizaciatextu

Metrika

Pocuvanie sporozumenim
Citanie sporozumenim
Pisomny prejav 12 Prvy cudzi jazyk 14 2
Ustny prejav

Interkultirma komunikacia
Poguvanie sporozumenim
Citanie sporozumenim
Pisomny prejav 0 Druhy cudzi jazyk 6 6
Ustny prejav
Interkultiirma komunikacia

Clovek a hodnoty 2 2

Mravné rozhodovanie ¢loveka Eticka vychova/Nabozenska vychova 2
Cloveka pravne vztahy

Filozoficko-etické zaklady hfadania zmyslu Zivota

Clov ek a spoloénost’ 5 6 1

Dejepis Dejepis 2
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Vplyv hospodarskych podmienokna Zivot €loveka. Zmysel a spbsob Zivota

Estetika Zivotného prostredia

Ludové a regiondlne umenie Obéianska nauka 2
Aplikacia poznatkov z umenia a kultdry do Zivota
Uvod do spolo¢enského vzdelavania. Psycholdgia osobnosti
Socialnapsycholégia a zaklady komunikacie
Demokracia a jej fungovanie
Analyza medzinarodného prostredia Geografia 2
Cloveka Zivotné prostredie
Clov ek a priroda 2 2
Deje v Zivych sustavach
Cloveka Zivotné prostredie Biolégia 2
Matematika a praca s informaciami 6 9
Cisla, premenna a po&tové vykony s Eislami
Vztahy, funkcie,, tabull di .

ztahy, .un ie a.ukya iagramy 6 Matematika 9
Geometria a meranie
Logika, dévodenie a dokazy
Kombinatorika, pravdepodobnosti a Statistika 0 Informatika 0
Prace s PC, kancelarskymi balikmi Office, ekonomické aplikacie v textovom,
tabufkovom, databazovom a prezentatnom programe
Zdravie a pohyb 8 8
Zdravie ajeho poruchy
Zdravy Zivotny $tyl

favy elvotny oty Telesna a Sportova vychova

Telesna zdatnost' a pohybova vykonnost 8 8
Sportové ¢innosti pohybového rezimu
Odborné vzdelav anie 70 73
Teoretické vyucovanie 35 Teoretické predmety 32
Makroekondmia, Ekonomika, Pravnanauka
Svet prace, Pravidlariadenia osobnych financii Ekonomika a pravo 8
Vychova k podnikaniu,
Spotrebitelska vychova
Dane a poplaty Uétov nictvo a dane 5
Uctovnictvo
Manazérske uctovnictvo s . 1
Svet prace vet prace
Komunikacia Spoloé Ka K ikaci 1
Marketing polo¢enska komunikacia
Precvi¢ovanie komunika¢nych zru€nostii na pracovisku Uvod do markroekonémie 1
Administrativa a koreSpondencia Administrativa a koreSpondencia 5
Aplikovana informatika, praca s udajmia informaciami Aplikovana informatika 3
Specializacia
01 - Podnikov & ekonomika a Gctov nictvo 8
Podnik a jeho ¢innost, vyrobna ¢innost podniku, obchodna a odbytov a ¢innost’ Podnikov a ekonomika 4
podniku, ekonomicka stranka ¢innosti podniku, personalna ¢innost’ podniku
Podnikov é Gctov nictvo, zasady Gétov ania v podv ojnom tGétovnictve, zasady Podnikov é uctov nictvo 4

uétovania v jednoduchom tétov nictve, mzdov é tictov nictvo
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Praktické vyucovanie 85} 41 2
Oblasti vzdelavania v ramci odbornej praxe spoloéné 27 2
Organizaciaa nadvaznost pracovnych €innosti vo vyrobnych, obchodnych,

odbytovych strediskach sluzieb, vnitornej spravy a cestovného ruchu Komunikaéné cviéenia 1

Precvicovanie komunikac nych zru¢nostii na pracovisku

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci na PC, administrativne prace v prevadzke

Zasady vybavovaniaobchodnych pisomnosti Administrativne ¢innosti 4

Organizaciapisomného styku

Vychova k podnikaniu, novy pristup kpodnikatelsym aktivitam,premena . oo

podnikatelského napadu na realny podnik Inovuj a podnikaj 2

Zaciatokbudovania podniku, moZnost uskuto€nenia podnikatelskej vizie Ziakov

Vychova k podnikaniu, novy pristup kpodnikatel'sym aktivitam Cviéna firma 4

Prace s PC, kancelarskymi balikmi Office, ekonomické aplikacie v textovom, Informacno-komunlka_cne technolégle v 8 >
tabulkovom, databazovom a prezentaénom programe praxi

Interkultiima komunikacia, odborny prejav Ustny aj pisomny Jazykov a odborna priprava 4

Pravidla vedenia u¢tovnej agendy, G¢tovanie jednotlivych operacii Uétov nictvo v praxi 2

Otvarania a uzatvaranie Gc¢tov, vykazy v uctovnictve

Marketing, jeho postavenie v praxi Marketing v _praxi

Oblasti v ramciodbornej praxe podla $pecializacie

01 - Podnikova ekonomika a u¢tovnictvo 14

U&tovaniev aplikaénom programe — program Omega, Alfa PLUS Uétovanie v aplikaénom programe 4

Danova a colna politika, dafové priznania, cla Dariova a colna politika 2

Mzdové uctovnictvo— program Olymp Mzdov é tuétov nictvo 4

Vyhotovovanie dokiadov, obchodnych Tistov, pracovno-pravnych pisomnosti

Organizaciapisomného styku, registratura, spisova sluzba Obchodna korespondencia 4

Elektronicka komunikacia

Disponibilné hodiny 14 15 14+1
CELKOM 132 133

Ochrana Zivota a zdravia 5 dni 5 dni

Ucelové cvicenie ochrany Zivotaa zdravia

4 dni po 6 hodinach
Spolu 24 hodin

Ugelov é cvigenie ochrany Ziv ota a zdravia

4 dni po 6 hodinach
Spolu 24 hodin

Kurz ochrany Zivota a zdravia

3 dni po 6 hodin
Spolu 18 hodin

Kurz ochrany zivota a zdravia

3 dni po 6 hodin
Spolu 18 hodin

Kurz pohybovych aktivitv prirode

8 dni

Kurz pohybovych aktivit v prirode

8 dni
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6.5 U€ebny plan studijného odboru 6317 M obchodna akadémia | od 1. 9. 2024

— revidovany — od 2. rocnika a od 1. 9. 2026 revidovany pre 3. ro¢nik

Nazov a adresaSkoly

Obchodn4 akadémia, KapuSianska 2, Michalovce

Nézov SkVP

Obchodna akadémia I

Kéd a nazov $tudijného odboru

6317 M obchodn4 akadé mia od 1. 9. 2024 - revidovany

Stupeii vzdelavania

uplné stredné odborné vzdelanie

Uroveit SKKR/EKR 4
Dika §tidia 4 roky
Forma §tidia denna
Druh $koly $tatna
Vyucovaci jazyk slovensky
Kategoérie a nazvy vyucovacich predmetov | Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
Disponibilné
1. 2. 3. 4. Spolu hodiny
Vieobecnovzdelavacie predmety 60 13
Jazyk a komunikicia 33
slovensky jazyk a literatiira 13
prvy cudzi jazyk
druhy cudzi jazyk
Clovek a hodnoty

etickd vychova/nabozenska vychova

Clovek a spolo&nost’

dejepis

obcianska nauka

geografia

Clovek a priroda

biologia

Matematika a praca s informaciami

matematika

Informatika — presun do API

Zdravie a pohyb

telesna a Sportova vychova

Odborné vzdelavanie

Teoretické vyutovanie

ekonomika a pravo

svet prace

uétovnictvo a dane

spolocenska komunikacia

administrativa a kore$pondencia

aplikovand informatika

uvod do makroekon6mie

o|r| || olo|w|o |G mN]|ofw|w] rf | ||| -] w|w|w|o| R
S N = R N = N N Y S S Y R = N N = S N R Y ES Y =
o|r|r|olr|o|r|e|R| M| o|nv| oo olo|olo|olo|o| | wi~ |2
o] k| o k|olkr|e|R [N o] oo o|o|o|o|ole|o|w| s~ R

N P R R N e N P S e I S DY S TS S S S Y Y

O|Oo|o|o|o|o|oOoN|O|O|O|W|W|O|O| OO |00 || NP

Specializicia

01 — Podnikova ekonomika a ictovnictvo 0 0 4 4 8 0
podnikova ekonomika 0 0 2 2 4 0
podnikové uctovnictvo 0 0 2 2 4 0
Praktické vyucovanie 6 7 14 14 41 2
odborna prax 6 7 14 14 41 0
Disponibilné hodiny 15 15
Spolu 33 34 33 33 133 15
Oblasti vzdevlayama v ramci odbornej 6 7 7 7 27 2
praxe spolo¢né:

komunikaéné cvi¢enia 1 0 0 0 1 0
administrativne ¢innosti 2 2 0 0 4 0
inovuj a podnikaj 1 1 0 0 2 0
cvicna firma 0 0 2 2 4 0
informaéno-komunikaéné technologie v praxi 2 2 2 2 8 2
jazykova odborna priprava 0 0 2 2 4 0
uctovnictvo v praxi 0 2 0 0 2 0
marketing v praxi 0 0 1 1 2 0

Oblasti v ramci odbornej praxe podla
Specializicie
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01 — Podnikova ekonomika a tctovnictvo
uctovanie v aplikacnom programe
danova a colna politika

mzdové ctovnictvo

obchodna kore$pondencia

oflo|o|o|c
o|o|o|o|o

NN NN
NN =N

INFNIINY PN

o|o|o|o|o

Uéelové kurzy 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Udelové cvitenia na ochranu Zivota a zdravia n) 2dni 2 dni
Kurz na ochranu Zzivota a zdravia n) 3 dni
Kurz pohybovych aktivit n) 5 dni 3dni

Prehlad vyuzitia tyzdiiov

Cinnost 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik

VyuC€ovanie podla rozpisu 33 33 31 28
Odborna prax j) - - 2
Maturitna skuska - - -
Casova rezerva (u¢elové kurzy, opakovanie 7 7 7
uCiva, exkurzie, a podobne)
Ucast na odbornych akcidch - - - -

Spolu tyZdiov /za §kolsky rok/ 40 40 40 37

OR[N

6.6 Poznamky k ramcovému ucebnému plinu pre 4-rocné Studijné odbory s praktickym
vyucovanim formou odbornej praxe (M):

$tudijného odboru 6317 M obchodna akadémial od 1.9. 2024 —revidovaného - 0d 2. ro¢nika, revidovaného
0d 1.9.2026 pre 3. ro¢nik:

Usebny plan SkVP Obchodna akadémia | vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdelavanim (teoretickym a praktickym vyu€ovanim) a ich hodinovi dotaciu pocas Studia. Vychadza zo
Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu uéebnych odborov 63 Ekonomika a organizacia
s platnostou od 1. 9. 2024 pocnuc 1. rocnikom studia, ktory bol revidovany od 2. roCnika a opat revidovany
od 1. 9. 2026 s platnostou pre 3. ro¢nik. Na zaklade tabulky prevodu SVP na SkVP je spracovany ucebny
plan Skolskeho vzdelavacieho programu obchodna akadeémia |, v kitorom su vzdelavacie oblasti
rozpracované do ucebnych osnov vyuCovacich predmetov. SkVP ma v teoretickom wyuCovani aj
v praktickom vyu€ovani Specializaciu Podnikova ekonomika a uctovnictvo.

Pocet tyzdennych vyuCovacich hodin v skolskom vzdelavacom programe 6317 M 00 obchodna akadémia
lje v 1.ro€niku 33 hodin, v 2. ro€niku 34 hodin, v 3. a 4. je po 33 hodin, za celé stidium 133 hodin. Skolsky
rok trva 40 tyzdnov, vyucba v studijnom odbore sa realizuje v 1., 2., 3. rocniku v rozsahu 33 tyzdnov, vo 4.
rocniku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za Stidium sa pocita priemer 32 tyzdrov. Casova
rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov,
exkurzie, atd. a v poslednom roc¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

a) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 1., 2. a 3. ro¢niku
a s dotaciou 4 hodiny vo 4. ro¢niku. Na 1 hodinu boli vyuzité disponibilné hodiny.

b) Vyuduju sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, rusky, podia potreby a podmienok koly aj
dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa realizuje v rozsahu 3 hodiny tyzdenne v 1. a4.
ro¢niku a 4 hodiny tyZzdenne v 2. a 3. ro&niku. Na wucbu prvého cudzieho jazyka sa wyuZili 2 disponibilné
hodiny. Vyucba druhého cudzieho jazyka sa v Studijnom odbore realizuje v rozsahu 3 tyZzdennych
wyucovacich hodin v 1. a 2. ro€niku, pricom v3etkych 6 hodin boli vykryté z asovej dotacie disponibilnych
hodin.

c) Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu zZiakov v skupinach najviac 20
ziakov. Na wyuc€ovanie predmetu eticka vychova alebo nabozenska vychova mozno spajat Ziakov réznych
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tried toho istého ro€nikaa wytvarat skupiny s najvy$Sim poc¢tom Ziakov 20. Ak pocet Ziakov v skupine kleshe
pod 12, mozno do skupin spajat’ aj Ziakov z réznych ro€nikov. Predmet eticka vychova mdze Skola vyucovat
v ramci volitelnych predmetov.

d) Susastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo¢nost” st predmety dejepis, ob&ianska nauka a geografia.
Predmet obcianska nauka sa vyuCuje v rozsahu 1 tyzdennej vyu€ovacej hodiny v 1. aj 2. ro¢niku Studia,
z toho 1 hodina z disponibilnych hodin. Predmet dejepis sa vyuCuje v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich
hodin v 1. roéniku a geografia sa vyuduje v rozsahu 1 vyu&ovacej hodiny v 1. aj 2. roéniku $tadia. V SkVP
sa nevyucuje aplikovana geografia. Predmety su klasifikované.

e) Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ je predmet bioldgia, ktory sa wyuéuje v rozsahu 2
tyzdennych vyu€ovacich hodin v 1. ro¢niku Stadia. Predmet je klasifikovany.

f) SuCastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ je predmet matematika, ktory sa
wyuCuje v rozsahu 3 hodiny tyzdenne v 1. ro€niku tudia. V 2., 3. a 4. ro€niku sa vyuCba matematiky realizuje
v rozsahu 2 hodin tyzdenne, pri€om na vyu€ovanie sa vyuzili 3 disponibilné hodiny.

g) Predmet informatika sa vo vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ nevyucuje, lebo
v Studijnom programe sa vyucuje odborny predmet aplikovana informatika. Dotacia 2 hodin tyzdenne sa
presunula z kategorie vSeobecnovzdelavacich predmetov do kategérie odbornych predmetov.

h) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb” je predmet telesna a Sportova vychova, ktory sa vyucuje
v rozsahu 2 tyZzdennych vyu€ovacich hodin v ro&niku. V pripade potreby sa predmet méze wyucovat aj
v popoludiajSich hodinach a spajat’ ho do dvojhodinovych celkov.

i) Predmety sa wyuCuju formou praktickych cvi€eni. Prakticka priprava sa realizuje podfa vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitni realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre
osvojovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou cvi€eni (v odbornych ucebniach,
cviénych firmach a pod. )

j) Na odbornej praxi sa Ziaci delia do skupin, najmd s ohfadom na bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci
a na hygienické poziadavky podfa platnych predpisov.

Predmet odborna prax je suCastou praktickej pripravy v systéme dudlneho vzdelavania. Odborna prax je
v kazdom ro€niku. V prvom rocniku v rozsahu 6 hodin tyzdenne, v druhom 7 hodin tyZzdenne, v tretom
a Stwrtom rocniku v rozsahu 14 hodin tyZdenne u konkrétneho zamestnavatela na zaklade dualnej zmluvy
so Skolou a u€ebnej zmluvy so ziakom, alebo v Skole.

Predmet prax je samostatny vyu€ovaci predmet, ktory sa klasifikuje 1 znamkou, ktora je vysledkom priemeru
znamok predmetov zaradenych do oblasti vzdeldvania v ramci odbornej praxe spolo¢né. Vysledna znamka
sa vypocCita ako vazeny aritmeticky priemer kone€nych znamok z hodnotenia jednotlivych blokov uciva
a zaokruhli sa matematicky. Ziak je klasifikovany z predmetu odborna prax vtedy, ak je Klasifikovany
Z kazdého bloku uciva. Beru sa do Uvahy aj vahy znamok z jednotlivych blokov uciva. V pripade, ze ziak
z niektorého bloku uciva nebol klasifikovany, musi Ziak najskor vykonat komisionalnu skusku z daného
bloku.

Prax sa uskuto€nuje pod priamym vedenim pracovnikov na zmluvne dohodnutych pracoviskach 10 dni v 3.
a 10 dni v 4. ro¢niku Studia po 7 hodin denne.

k) Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich pouzije pri dopracovani
Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich wyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva
(povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozsirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom
plane. O ich wyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade viastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla
navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade apo prerokovani so zmluvnymi
zamestnavatelmi poskytujucimi praktické vyu€ovanie. Na posilnenie hodinovej dotacie odbornej praxe méze
Skola wyuzit' aj hodiny praktickych cvi€eni. V Skolskom vzdeldvacom programe obchodna akadémia | su
wuzité nasledovne: slovensky jazyk a literatira 1 hodina, prvy cudzi jazyk 2 hodiny, druhy cudzi jazyk 6
hodin, obc&ianska nauka 1 hodina, matematika 3 hodiny, spolu vSeobecné vzdelavanie 13 hodin. Praktické
wucovanie 2 hodiny — informacno-komunikacné cvienia v praxi 2 hodiny. Disponibilné hodiny v pocte 14
hodin boli wuzité v plnom rozsahu a 1 hodina bola nad ramec stanovenych hodin v SVP na posilnenie
odbornych ekonomickych predmetov.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u€ebného planu v Skolskom vzdelavacom programe
a sucCasne na vnutornu avonkajSiu diferenciaciu studia na strednej Skole. Disponibilné hodiny zohladnuju
zaujmy Ziakov, rodi€ov a potreby regiénu, ako aj personaine a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné
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hodiny posilfiuju_profil Ziakov, umoznuju dokladnejsiu pripravu na maturitné skusky a prijimacie konanie na
dalSie Studium. Dalej umozriuju efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov na vy$Sej Urowni.

[) V triedach s vyu€ovanim jazyka narodnostnej mensiny je povinnou sucastou vzdelavacej oblasti ,Jazyk
a komunikacia“ predmet jazyk narodnostnej mensiny a literatura s minimalnou dotaciou 1 hodina tyzdenne
— netyka sa nasho SkVP.

m) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré predmety v ramci
teoretického vyu€ovania a praktického vyu€ovania mozno spajat do viachodinovych celkov.

n) Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochrana Zivota a zdravia a mdze sa organizovat' aj
kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode,
zaujmové technické &innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom roéniku a trva tri dni po 6 hodin. Ugelové
cviCenia su sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. UskutoCriuju sa v 1. av 2. ro¢niku vo
vyucovacom €ase v rozhasu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roku raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode
sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu alebo plaveckého kurzu. Kurz
pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu 8 dni a organizuje sa v 1. ro€niku 5 dni av 2. ro¢niku 3 dni
Studia.

0) Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné odborné
Skoly pre intakinych Ziakov. V3Seobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach
a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom
rozsahu, aby jeho konecne vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychowy a vzdelavania Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizacné
podmienky na vychowu a vzdelavanie, personalne, materidlno-technické a priestorové zabezpeCenie ap.)
stanowju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

p) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé stidium minimalne
132 hodin, maximalne 140 hodin. Na§ SkVP ma celkovo 133 hodin. Vyucba sa realizuje v 1., 2. a 3. roCniku
v rozsahu 33 tyzdfiov, vo 4. roCniku v rozsahu 30 tyzdhov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie
a doplnenie uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia akurzy pohybovych aktivit v prirode ap.
a v poslednom roc€niku na absolvovanie maturitnej skusky.

q) Trieda sa mdze delit’ na skupiny podfa potrieb odboru Stidia a podmienok Skoly.
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6.7 U€ebny plan studijného odboru 6317 M obchodna akadémia od 1. 9. 2023 (IV. A)

Skola (nazov, adresa)

Obchodna akadémia

Nazov SkVP

Obchodna akadémia Vv praxi

Kéd a nazov SVP

Statny vzdelavaci program pre skupinu uéebnych a $tudijnych
odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizicia,
obchod a sluzby I, I

Kéd a nazov $tudijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka §tadia 4 roky Druh $koly §tatna
Forma $tidia denna Vyudovaci jazyk slovensky jazyk
Kategoérie a nazvy vyucovacich predmetov Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

1. 2. 3 4. Sgo| u
A. V§eobecnovzdelavacie pre dmety 19 18 13 12 62
A/l Jazyk a komunikicia 10 10 8 8 36
Slovensky jazyk a literattira 3 3 3 3 12
Prvy cudzi jazyk 4 4 3 3 14
Druhy cudzi jazyk 3 3 2 2 10
A72 Clovek a hodnoty 1 1 0 0 2
Eticka vychova/ndbozenska vychova 1 1 - - 2
A/3 Clovek aspoloénost’ 3 2 0 0 5
Dejepis 2 1 - - 3
Obcianska nauka 1 1 - - 2
A/4 Clovek a priroda 1 1 1 0 3
Biologia - - 1 - 1
Geografia 1 1 - - 2
A/5 Matematika a praca s informaciami 2 2 2 2 8
Matematika 2 2 2 2 8
A/6 Zdravie a pohyb 2 2 2 2 8
Telesna a §portova vychova 2 2 2 2 8
B. Odborné predmety 14 16 21 22 74
B/1 Teoretické vzdeliavanie 8 9 7 9 33
Podnikova ekonomika 3 4 3 3 13
Ucdtovnictvo - 3 3 3 9
Uctovnictvo rozpoctovych organizacii - - - 1 1
Pravna nauka - 2 - - 2
Komunikcia 1 - - 1
Tovaroznalectvo 1 - - B 1
Administrativa a koreSpondencia 2 - - - 2
Aplikovand informatika 1 - 1 - 2
Uvod do makroekondmie - - - 2 2
B/2 Prakticka priprava 6 7 14 14 41
odborna prax 6 7 14 14 41
Suvisla odborna prax - - 10 dni 10 dni -
Spolu 33 34 34 35 136

BLOKY udiva v ramci ODBORNEJ PRAXE

BLOKY udiva: 6 7 14 14 41
Vychova k podnikaniu 2 > = = 2
Informatika v praxi - 2 2 2 6
Administrativne ¢innosti 2 2 2 2 8
Ekonomika v praxi 2 - = = 2
Komunika¢né zru¢nosti - 1 = = 1
Jazykova odborna priprava 2 2 4
CviCenia z hospodarskych vypoctov - = 2 = 2
Ekonomické cvicenia - - - 2 2
Uc¢tovnictvo v praxi - 2 2 2 6
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Volitelné bloky podla poziadaviek zam.

Aplikovanad ekonomia

Aplikované bankovnictvo

Obchodna angliétina - praktikum

N[NNI

Ekonomicka informatika - praktikum

Cviéna firma — praktikum

Manazment osobnych financii

NN 1

Mzdy a personalistika

Marketing a logistika v praxi

Medzinarodné vztahy v praxi

Podnikanie v cestovnom ruchu v praxi

NININNIDNNININININ A

Seminar z pravnej nauky

Sekretarske a asistentské ¢innosti

Seminar z aplikovanej informatiky

Seminar z podnikovej psychologie

Projektova ¢innost’

NINININ[INININ[IN] 1

Uielové kurzy

1. ro¢nik

2. ro¢nik

3. ro¢nik

4. ro¢nik

Ucelové cviCenia na ochranu zivota a zdravia f)

2 dni

2 dni

Kurz na ochranu Zivota a zdravia f)

3dni

Kurz pohybovych aktivit g)

5dni

3dni

Prehlad vyuzitia tyzdiiov

Cinnost’

1. ro¢nik

2. ro¢nik

3. ro¢nik

4. roénik

Vyu€ovanie podl'a rozpisu

33

33

31

28

Odborna prax i)

2

Maturitna skuska

Casova rezerva (ucelové kurzy, opakovanie
uCiva, exkurzie, a podobne)

7

7

7

O

Ucast’ na odbornych akcidch

Spolu tyZdiov /za §kolsky rok/

40

40

40

37
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6.8 Poznamky k u¢ebnému planu (IV. A):

a) Ugebny plan SkVP obchodna akadémia v praxi vwmedzuje proporcie medzi vieobecnym a odbornym
vzdeldvanim (teoretickym a praktickym) aich hodinowi dotaciu pogas $tudia. Vychadza zo Stitneho
vzdelavacieho programu pre skupinu u¢ebnych odborov 63 Ekonomika a organizéacia s platnostou od 1. 9.
2013 poénuc 1. rodnikom $tudia. Na zaklade tabulky prevodu SVP na SkVP je spracovany uéebny plan
Skolského vzdelavacieho programu obchodna akadémia, v ktorom su vzdelavacie oblasti rozpracované do
u€ebnych osnov wyucovacich predmetov. Pre Ziakov so zdravotnym znewyhodnenim sa vSeobecné ciele
vzdelavania prispdsobuju individualnym osobitostiam Ziakov, tak aby zodpovedali profilu absolventa.
Podmienky prijatia a vzdelavania Ziakov so SVVP stanowuje SkVP.

b) Pocet tyzdennych wyuCovacich hodin v Skolskom vzdelavacom programe 6317 M 00 obchodna
akadeémia v praxi je v 1. ro¢niku 33 hodin, v 2., 3., a 4. rocniku 34 hodin, za celé stidium 136 hodin.
Skolsky rok trva 40 tyzdnov, vyucba v Studijnom odbore sa realizuje v 1., 2., 3. ro€niku v rozsahu 33
tyzdriov, v 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32
tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ugiva, na $portovo-vzdelavacie kurzy, na
tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom roéniku na absolvovanie maturitnej skusky.

¢) Trieda sa mbze delit na skupiny podla sucasne platnej legislativy.

d) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v Studijpom odbore realizuje s dotaciou 3 hodiny tyZzdenne
v kazdom roCniku.

e) VyucCuju sa dva z jazykov: jazyk anglicky, jazyk nemecky, jazyk rusky, podla potreby a podmienok Skoly
aj dalSie cudzie jazyky. Vyuc€ba prvého cudzieho jazyka sa realizuje podfa UP od 1.9.2020 v rozsahu 4, 4,
3, 3 tyzdennych vyu€ovacich hodin. Vyu€ba druhého cudzieho jazyka sa v Studijnom odbore realizuje
v rozsahu 3 tyZzdennych wyu€ovacich hodin v 1. a 2. ro&niku a v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin
v 3. a 4. ro€niku, pricom na vyu€ovanie sa vyuzili disponibilné hodiny.

f) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* su predmety eticka/nabozenska vychova. Predmety
eticka vychova/nabozenska wvychova sa wyuCuju podfa zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov
v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku Studia. Predmety su klasifikované od 2. polroku
Sk. roku 2022/2023.

g) Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolognost” st predmety dejepis a ob&ianska nauka. Predmet
obCianska nauka sa vyuCuje vrozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin v 2. roCniku Studia, predmet
dejepis sa wucuje v rozsahu 2 tyZzdennych vyu€ovacich hodin v 1. ro€niku a v rozsahu 1 vyuc€ovacej hodiny
v 2. ro¢niku Studia. Predmety su klasifikované.

h) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ je predmet bioldgia, ktory sa vyuéuje v rozsahu 1
tyZzdennej wuc€ovacej hodiny v 3. ro€niku Studia. Predmet geografia sa wu€uje po 1 hodinu tyZzdenne v 1.
a 2. ro€niku. Predmety su klasifikované.

i) SuCastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ je predmet matematika, kiory sa
wyuCuje vrozsahu 2 hodiny tyzdenne v 1.- 4. ro¢niku Studia. Predmet informatika sa nevyuCuje, lebo
v Studijnom programe sa vyucuje odborny predmet aplikovana informatika.

j) Suc€astou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova, ktory sa vyucuje
v rozsahu 2 tyZdennych wvyu€ovacich hodin v roéniku. V pripade potreby sa predmet méze wyucovat aj
v popoludiajSich hodinach a spajat’ ho do dvojhodinovych celkov.

k) Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

[) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitni realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie poZadovanych praktickych zru€nosti a Cinnosti
formou cvi¢eni ( v odbornych u¢ebniach, cviénych firmach a pod. ) a praxe. Na cvi€eniach a praxi sa mozu
ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podla platnych predpisov. Predmet odborna prax je su€astou praktickej pripravy v systéme
dualneho vzdelavania. Odborna prax je v kazdom ro€niku. V prvom ro€niku v rozsahu 6 hodin tyzdenne,
v druhom 7 hodin tyZzdenne, v tretom a Stwtom roCniku v rozsahu 14 hodin tyZzdenne u konkrétneho
zamestnavatela na zaklade duainej zmluvy so Skolou a u€ebnej zmluvy so Ziakom, alebo v Skole. Predmet
odborna prax je klasifikovana 1 znamkou, ktora je vysledkom priemeru znamok predmetov odbornej praxe
v jednotlivych ro€nikoch. Predmet prax je samostatny vyuCovaci predmet, kiory sa klasifikuje. Prax sa
uskuto€nuje pod priamym vedenim pracovnikov na zmluvne dohodnutych pracoviskach 10 dni v 3. a 10 dni
v 4. ro¢niku Stadia po 6 hodin denne.

53



m) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u€¢ebného planu v Skolskom vzdelavacom programe
a suUCasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Stadia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie
Skoly na zaklade iastnej koncepcie vychowy a vzdelavania. Disponibilné hodiny zohladfiuju zaujmy
Ziakov, rodiCov a potreby regiénu, ako aj personalne a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny
posilfuju profil Ziakov, umoziuju dbékladnejSiu pripravu na maturitné skusky a prijimacie konanie na dalSie
$tudium. Dalej umozriuju efektivne vyuzitie medzipredmetowych vztahov na vy$3ej trovni. Mozno ich wyuzit
na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v ucebnom plane. V skolskom vzdelavacom programe
obchodna akadémia su wyuZité nasledovne: Druhy cudzi jazyk 10 hodin, spolu vSeobecné vzdelavanie 10
hodin. Teoretické vzdelavanie 6 hodin a prakticka priprava 15 hodin.

n) Povinnou sucastou wychowy a vzdelavania Ziakov Skolského vzdelavacieho programu obchodna
akadémia je uCivo ,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah u€iva sa realizuje ucelovymi cviceniami a samostatnym
kurzom na ochranu Cloveka a zdravia. Cvi¢enia sa uskutoCnuju v 1. a 2. ro¢niku priamo v teréne v trvani 1
den v kazdom polroku. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku v trvani 3 dni a je su€astou planu
prace Skoly.

0) Kurz pohybowych aktivit v prirode sa kona v rozsahu 8 dni a organizuje sav 1. ro€niku5 dni a v 2. ro€niku
3 dni Stadia.

p) Maturitna skuska sa organizuje podia suc¢asne platnej Skolskej legislativy.
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6.9 U€ebny plan studijného odboru 6317 M obchodna akadémia od 1. 9. 2023 (IV. B)

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin
Kategorie a nazvy vyucéovacich predmetov v roéniku

VEeobecné vzdelavanie

Jazyk a kemunikacia

slovensky jazyk a literatira c), d), p)
prvy cudzi jazyk c), e), m/2), p)
druhy cudzi jazyk c), e), m/10), p)
Clovek a hodnoty

eticka wychova/

naboZenska vychova f)

Clovek a spoloénost’

dejepis m/1)

obcianska nauka

Clovek a priroda

biologia  h)

Matematika a praca s informaciami
matematika i) p)

Zdravie a pohyb

telesna a Sportova wychova c), j)

Odbomé vzdelavanie

Teoretické vzdelavanie p)

podnikova ekonomika  mid)
Uétovnictvo )

hospodarska geografia

pravna nauka m'1)

tovaroznalectwo mf2)

spolotenska komunikacia

Uvod do makroskondmie

Prakticka priprava p)

administrativa a koreSpondencia c)
aplikovana informatika c)
hospodarske vypotty a Statistika
ekonomické cvicenia/cvicna firma cj, |)
konverzacia v cudzom jazyku (AJ,NJ,RJ) c), m)
prax |}

cvitenia z Uctownictva c), m)

Volitelné predmety praktickej pripravy m/8)
1. skupina * AEK, BAK, DEK, MKT, c) m)

2. skupina  ** PER, SOC, MAN, c) m)

3. skupina *** CVM, MOF c),m)

Spolu
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Kategdrie a nazvy
vyucovacich predmetov

Volitelné predmet
administrativne cvicenia

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin
v roéniku

aplikovana ekonomia (APE)

aplikovana informatika - seminar

bankovnictvo (BAK)

cvicenia z bankovnictva (CBK)

cviéenia z uétovnictva

M| Lad| v

cestovny ruch (CER)

danova sustava (DAS)

M|
F= -

hospodarska geografia — seminar

o] o

hospodarsky tyzder

makroekonomia — seminar

manazment  (MAN)

marketing (MAR)

medzinarodny marketing

personalistika) (PER)

poistovnictvo  (POI)

pravna nauka —seminar

psycholdgia prace

ol | P oo | Pl | oo | oo | P | P2

sekretarske a asistentské cinnosti

Md
]

stenografia

| 0

cvicenia z matematiky m)  (CVIM)

Md
=1

daldi cudzi jazyk  m)

dejiny kultiry (DEK)

esteticka vychova

filozofia

jazykova odborna priprava (JOP)

matematicko—prirodovedny seminar

sociologia (S0OC)

Uvod do sveta prace

= |pafra| o |mare e (]

odpadové hospodarstvo

Uéelové kurzy/uéivo
kKurz pohybowech aktivit v prirode o)

Kurz na ochranu Zivota a zdravia  n)

Uéelové cvitenia n
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6.10 Poznamky k u¢ebnému planu (1V. B):

a) USebny plan SkVP obchodna akadémia vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdeldvanim (teoretickym a praktickym) aich hodinowi dotaciu pogas $tudia. Vychadza zo Stitneho
vzdelavacieho programu pre skupinu u¢ebnych odborov 63 Ekonomika a organizéacia s platnostou od 1. 9.
2013 poénuc 1. rodnikom $tudia. Na zaklade tabulky prevodu SVP na SkVP je spracovany uéebny plan
Skolského vzdelavacieho programu obchodna akadémia, v ktorom su vzdelavacie oblasti rozpracované do
u€ebnych osnov wyucovacich predmetov. Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa vSeobecné ciele
vzdelavania prispdsobuju individualnym osobitostiam Ziakov, tak aby zodpovedali profilu absolventa.
Podmienky prijatia a vzdelavania Ziakov so SVVP stanowuje SkVP.

b) Pocet tyzdennych wyuCovacich hodin v Skolskom vzdelavacom programe 6317 M 00 obchodna
akadémia 33 hodin, za celé $tadium 132 hodin. Skolsky rok trva 40 tyZdfiov, vwyuéba v $tudijnom odbore sa
realizuje v 1., 2., 3. ro€niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 4. rocniku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu
hodin za $tadium sa pogita priemer 32 tyzdriov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie
uCiva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro&niku na
absolvovanie maturitnej skusky.

c¢) Trieda sa mbze delit na skupiny podfa su€asne platnej legislativy.

d) Vyucba slovenského jazyka a literatiry sa v Studijpom odbore realizuje s dotaciou 3 hodiny tyZzdenne
v kazdom roCniku.

e) VyucCuju sa dva z jazykov: jazyk anglicky, jazyk nemecky, jazyk rusky, podla potreby a podmienok Skoly
aj dalSie cudzie jazyky. VyucCba prvého cudzieho jazyka sa v Studijnom odbore realizuje v rozsahu 3
tyzdennych vyu€ovacich hodin v 1. a v 2. roniku a v rozsahu 4 vyu€ovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku. Vyucba
druhého cudzieho jazyka sa v Studijnom odbore realizuje v rozsahu 3 tyzdennych wyu€ovacich hodin v 1.
a 2. ro¢niku a v rozsahu 2 tyzdennych vyuc€ovacich hodin v 3. a 4. ro€niku, pricom na vyu€ovanie sa vyuzili
disponibilné hodiny.

f) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty“ si predmety etickd/nabozenska wychova. Predmety
eticka vychova/nabozenska vychova sa wyuCuju podla zaujmu Zziakov v skupinach najviac 20 Ziakov
v rozsahu 1 tyzdennej vyu€ovacej hodiny v 1. a 2. ro€niku Studia. Predmety su klasifikované, na vysved&eni
a v katalégovom liste Ziaka sa uvedie ,absolvoval/a“.

g) Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolognost” st predmety dejepis a ob&ianska nauka. Predmet
obc&ianska nauka sa vyuc€uje v rozsahu 1 tyZzdennej vyu€ovacej hodiny v 1., 2. a 3. ro€niku $tudia, predmet
dejepis sa wucuje v rozsahu 2 tyZzdennych vyu€ovacich hodin v 1. ro€niku a v rozsahu 1 vyuc€ovacej hodiny
v 2. ro€niku Studia. Predmety su klasifikované.

h) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ je predmet bioldgia, ktory sa wyuéuje v rozsahu 1
tyzdennej vyu€ovacej hodiny v 1., 2 a 3. ro€niku Studia.

i) SuCastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ je predmet matematika, kiory sa
wyucuje v rozsahu 2 hodiny tyzdenne v 1l.av 2. roéniku a1 hodinu tyZdenne v 3. a 4. ro€. Studia. Predmet
informatika sa nevyuCuije, lebo v Studijnom programe sa vyu€uje odborny predmet aplikovana informatika.

j) Suc€astou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova, ktory sa vyucuje
v rozsahu 2 tyZzdennych vyuCovacich hodin v roéniku. V pripade potreby sa predmet méze wyucovat aj
v popoludiajSich hodinach a spajat’ ho do dvojhodinovych celkov.

k) Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

[) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitni realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie poZadovanych praktickych zru€nosti a Cinnosti
formou cvi¢eni ( v odbornych u¢ebniach, cviénych firmach a pod. ) a praxe. Na cvi€eniach a praxi sa mozu
ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické
poziadavky podla platnych predpisov. Predmet Prax je samostatny vyuc€ovaci predmet, ktory sa klasifikuje.
Prax sa uskuto€nuje pod priamym vedenim pracovnikov na zmluvne dohodnutych pracoviskach 10 dni v 3.
a 10 dni v 4. ro¢niku Studia po 6 hodin denne.

m) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u€ebného planu v Skolskom vzdelavacom programe
a suUCasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie
Skoly na zaklade viastnej koncepcie vychowy a vzdelavania. Disponibilné hodiny zohladfiuju zaujmy
Ziakov, rodiCov a potreby regiénu, ako aj personalne a priestorove podmienky Skoly. Disponibilné hodiny
posilfuju profil Ziakov, umoziuju dbékladnejSiu pripravu na maturitné skusky a prijimacie konanie na dalSie
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tudium. Dalej umozriuju efektivne vyuzitie medzipredmetowych vztahov na vy$3ej trovni. Mozno ich vyuzit
na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u€ebnom plane. V Skolskom vzdelavacom programe
obchodna akadémia su wyuzité nasledovne: Prvy cudzi jazyk 2 hodiny, druhy cudzi jazyk 10 hodin, dejepis
1 hodina, spolu vSeobecné vzdelavanie 13 hodin. Odborné vzdelavanie ma 15 disponibilnych hodin, z toho
teoretické vzdelavanie 7 hodin a prakticka priprava 8 hodin. Spolu disponibilné hodiny 28.

n) Povinnou sucastou wychowy a vzdelavania Ziakov Skolského vzdelavacieho programu obchodnd
akadémia je uCivo ,Ochrana zZivota a zdravia“. Obsah uCiva sa realizuje Uc¢elovymi cvi€eniami a samostatnym
kurzom na ochranu Cloveka a zdravia. Cvi€enia sa uskutoChuju v 1. a 2. ro€niku priamo v teréne v trvani 1
den v kazdom polroku. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku v trvani 3 dni a je su€astou planu
prace Skoly.

0) Kurz pohybowych aktivit v prirode sa kona v rozsahu 5 dni a organizuje sav 1. ro€niku5 dni a v 2. ro€niku
studia.

p) Maturitna skuska sa organizuje podia sucasne platnej Skolskej legislativy.
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7. UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 6317 M OBCHODNA AKADEMIA

Tabulka vzt'ahu kf'uéovych kompetencii k obsahu vzdelavania (spracované k uéebnému planu podla
Specializacie — Podnikova ekonomika a uctovnictvo)

Prehlad kl'aéovych kompetencii

tve

inZiniers
a prejavu

Gramotnost’
Viacjazy¢nost’
Matematicka
kompetencia
a kompetencia vo
vede, v technoloégii a
Digitalna kompetencia
Osobna a socialna
kompetencia
a schopnost’ uéit’ sa
Obcianska
kompetencia
Podnikatelska
kompetencia
Kompetencia v oblasti
kultirneho povedomia

Prehlad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii
Povinné vSeobecnovzdelavacie predmety
Slovensky jazyk a literatura

Cudzi jazyk

Obcianska nauka

Dejepis

Eticka/Nabozenska vychova

Matematika

Informatika

Bioldgia

Geografia

Telesna a Sportova vychova

Odborné vzdelavanie

Teoretické vyucovanie

Ekonomika a pravo

Ugtovnictvo a dane

Svet prace

Spolo¢enska komunikacia

Marketing a manazment

Uvod do makroekonémie

Administrativa a koreSpondencia

Aplikovana informatika

Ugtovnictvo  rozpo&tovych a prispevkovych
organizacii

Specializacia

01 — Podnikova ekonomika a uctovnictvo

Podnikova ekonomika

Podnikové uctovnictvo

Praktické vyu€ovanie

Oblasti vzdelavanie vramci odbornej
praxe spolo¢né

Komunikaéné cviCenia

Administrativne Cinnosti

Vychova k podnikaniu

IKT v praxi

Inovuj a podnikaj

Ugtovnictvo v praxi

Cvi€na firma

Jazykova odborna priprava

Marketing v praxi

Oblasti vramci odbornej praxe podfa
Specializacie

01 — Podnikova ekonomika a uc¢tovnictvo

Ugtovanie v aplikaSnom programe

Dariova a colna politika

Mzdové uétovnictvo

Obchodna koreSpondencia

Odborna prax

Prax

Ucelové kurzy

Ugelové cvicenia na ochranu Zivota a zdravia
Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Kurz pohybovych aktivit
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Klu€¢ové kompetencie predstawuju spolo€ne uplatfiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch,
metddach a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimoCnych prilezZitosti, akcii
alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zru€nost, uenie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie
stratégie (dalej len ,VVS*) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo
predpokladané vysledky Ziakov, ale predstawuju spolo€ny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli
ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju klu€ovych kompetencii.

VVS su v naSom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyuCovaci predmet a pre
wbrané klu¢ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vSetkymi
predmetovymi komisiami na Skole.

Ucebné osnovy
vSeobecnovzdelavacich predmetov

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia
Kapusianska 2, 071 01 Michalovce
Nazov skolského vzdelavacieho programu | Obchodna akadémia |

Koéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Koéd a nazov studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka studia 4 roky

Forma studia denna

Ucebné osnovy a rozis uciva vieobecnovzdelavacich predmetov su uvedené v prilohe

Slovensky jazyk a literatura SJL
Anglicky jazyk ANJ
Nemecky jazyk NEJ
Rusky jazyk RUJ
Obcianska nauka OBN
Dejepis DEJ
Eticka vychova ETV
Nabozenska vychova NBV
Matematika MAT
Informatika INF

Geografia GEG
Telesna a Sportova wchova TSV
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Ucebné osnovy
odbornych predmetov

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia
Kapusianska 2, 071 01 Michalovce

Nazov skolského vzdelavacieho programu | Obchodna akadémia |

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka studia 4 roky

Forma studia denna

Ucebné osnovy a rozpis uéiva odbornych predmetov st uvedené v prilohe

Teoretické vyucovanie

Podnikova ekonomika POE
Ekonomika a pravo EPQ
Ugtovnictvo ucT
Ugtovnictvo a dane UAD
Podnikové G&tovnictvo PUC
Svet prace SEE
Spolo€enska komunikacia SPK
Komunikéacia KMM
Marketing a manazment MAM
Uvod do makroekondmie MEU
Administrativa a koreSpondencia ADK
Aplikovana informatika API

Ugtovnictvo rozpo&tovych a prispevkovych organizacii URO
Bankovnictvo BAK

Praktické vyu€ovanie — odborna prax
Oblasti vzdelavania v ramci odbornej praxe spolo¢né

Obchodna kore$pondencia OBK
Administrativne Cinnosti ADC
Aplikovana ekondmia AEK
Darova a colna politika DCP
Ekonomické cvi€enia EKC
Ekonomika v praxi EKX
Jazykova odborna priprava JOP
Konverzacia v cudzom jazyku KAJ

Komunikacné cvienia KOC
Komunikacné zru€nosti KMN
Viychova k podnikaniu VPD
Inovuj a podnikaj IAP

Cvi¢na firma CFA
KT v praxi mv

Informatika v praxi VX

Mzdy a personalistika MAP
Marketing MKT
Marketing v praxi MKP
Marketing a logistika v praxi MAL
Seminar za aplikovanej informatiky SZA
Ugtovnictvo v praxi ucxX
Ugtovanie v aplikasnom programe UAP
Mzdové Udtovnictvo MUC
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8 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIUNOM PROGRAME 6317 M OBCHODNA AKADEMIA

Nazov a adresa skoly Obchodna akadémia
KapuSianska 2, 071 01 Michalovce
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Obchodna akadémia |

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka Stadia 4 roky

Forma studia denna

Pre vzdelavanie a wychow v stlade sdanym SVP je newhnutné vytvarat vhodné realizadné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne
poziadavky vyplyvajice z cielov a obsahu vzdelavania v Studijnom odbore 6317 M obchodna akadémia.
V SVP suU vo vSeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho
programu Obchodna akadémia. My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podfa potrieb
a poziadaviek  Studijného  odboru, aktualnych cielov a naSich readlnych moznosti. Optimalne
poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky vzdelavaci program Obchodna
akadémia |, su nasledovné:

8.1 Personalne podmienky

e Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program je v sulade s pozZiadavkami
odbornej a pedagogickej spOsobilosti a s kvalifikatnymi predpokladmi, ktoré su newyhnutné pre wykon
narocnych riadiacich Cinnosti podla platnych predpisov.

e Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro€nejSich pedagogickych ginnosti
sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeluju sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych €innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim
program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpeCené a naplfiované po dobu ich
pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.

e (Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuju
Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov
potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naroCnejSich pedagogickych &innosti sa riadi
platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychownych
Cinnosti s ciefmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich
pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.

e Odborna spbsobilost nepedagogickych zamestnancov (hospodar Skoly, sekretarka, mzdova a financna
UCtownicka, wvodi¢, Skolnik, kurici, upratovacky a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského
vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych
zamestnancov su zabezpe€ené a naplfiované po dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

¢ Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky
zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti
Ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu wychovného poradcu usmerfiuju
metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrZiavanie vSeobecne
zavaznych platnych predpisov v oblasti vychovneho poradenstva podlieha kontrolnej Cinnosti zo strany
zriadovatela strednej Skoly. DalSie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy
Skoly (pracowvny poriadok, vnutorny poriadok sSkoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).
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Personalne podmienky — Odborna spdsobilost’ hlavného instruktora

Republikova unia zamestnavatelov so sidlom Digital Park Ill, Einsteinova 19, 851 01 Bratislava,

v zmysle § 32 ods. 2 zakona €. 61/2015 Z z. o odbornom vzdelavani a priprave vydava Certifikat hlavnému
instruktorovi, ktorym potwdzuje absolvovanie a pripravu hlavného instruktora praktického vyu€ovania pre
systém dualneho vzdelavania, zameraného na:

e zabezpecCenie prav a povinnosti ziaka pri praktickom vyucovani,

e organizaciu praktického vyucovania,

e oOpatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu€ovani,

e hmotné zabezpecenie Ziaka,

¢ finanéné zabezpecenie Ziaka,

e \zdelavacie Standardy pre praktické vyu€ovanie pre prisludny Studijny odbor alebo pre prislusny
ucebny odbor,

e zakladné znalosti z oblasti pedagogiky, psycholdgie a didaktiky,

e koordinaciu praktického vyu€ovania v systéme dualneho vzdelavania,

spOsob Ucasti hlavného instruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka.

Certifinovana osoba je povinna pri wkone cinnosti hlavného instruktora pre praktické vyucovanie postupovat
podla zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave uprawujuceho vykon praktického vyucovania
ziakov strednych odbornych $kél a zamestnavatela.

8.2 Organizaéné podmienky

Praktickd priprava u zamestnavateflov na pracovisku praktického vyu€ovania sa riadi vnutnornym
poriadkom zamestnavatela.

Plnenie stanovenej miery wuCovacej a vychownej povinnosti wyplyva z platnej legislativy a ramcového
u¢ebného planu statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v Skolskych
vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne poéty hodin
boli vtomto programe dodrzané a su preukazatelné. Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako
Stvorrocné Studium.

Teoretické vyuCovanie je zabezpeCené denne, vyucovanie zacina o 7,50 hod. a spravidla kon¢i o 14,15
hod. Organizécia $kolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych pokynov MS SR, KSK a KSU
Kosice, ako aj planom prace Skoly v danom Skolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho programu vo
vazbe na teoretické vyu€ovanie je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon).

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku pre Ziakov. ZabezpecCuje jednotnost v celom
vychowvno-vzdelavacom procese. Uprawuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a praktickom
wvyuCovani a priprave. Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je suCastou
Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podia nich. Ziaci sa oboznamuju
so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine v prvy deri $kolského roka. Tato skutodnost
je zaznamenana aj v triednych knihach.

Hodnotenie a klasifikacia zZiakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom Skoly a je suc€astou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast uebnych osnov vyu€ovacich predmetov a ako osobitna spolocna
Cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania komisionalnych
a opravnych skusok, ako aj maturitnych skisok su Ziaci a rodi€ia vopred informovani.

Ukondovanie $tudia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom. Uspesni
absolventi ziskaju vysvedCenie o maturitnej skuske.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 7 tyzdnov Skolského roka. Kurz na ochranu Cloveka
a prirody sa organizuje v 3. ro€niku v trvani 3 dni. Kurz pohybovych aktivit podla podmienok v regiéne
Skoly organizujeme ako lyZiarsky kurz skupinovou formou, najlepSie V 1. ro¢niku organizujeme LyZiarsky
vychowno-vycvikovy kurz v trvani 5 pracowvnych dni. V 2. roCnikou Kurz pohybovych aktivit v trvani 3
pracovné dni v dennou dochadzkou Ziakov. UCelové cviCenia na ochranu Zivota a zdravia organizujeme
virvani 2 dni v1. aj v2. ro¢niku. Organizacia exkurzii je sucastou teoretického vyuCovania, so
zabezpeCenym pedagogickym dozorom v zmysle platnych predpisov.

Spolupraca s rodi€mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom friednych ucitelov, vychownych
poradcov, vedenim Skoly a jednotlivych vyuCujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov,
osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zakonnymi zastupcami rodiCov. Komunikacia prebieha cez
Edupage,planované zasadnutia triednych aktivov, Rady rodi€ov a zasadnutia Rady S$koly, v ktorych su
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zastupeni rodi€ia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych
wysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situécii, organizovanie spolo¢enskych, vzdelavacich,
kultirnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

e Sutaze a prezentacia zrucnosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej Urowni sa organizuje
formou Skolskych kdl sitazi a olympiad. Najlep$i Ziaci reprezentuji $kolu na drowni okresu, regiénu. Ziaci
sa mdzu zuCastiovat aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej
urowvni.

8.3 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou su¢astou celého vyu€ovacieho
procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem a pod. Priestory, v ktorych
prebieha teoretické vyuCovanie musia zodpovedat platnym pravnym predpisom, wyhldSkam, technickym
normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vSetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu v3etkych rizik $kolskych
Urazov. UCitelia, Ziaci a rodi€ia su s tymito rizikami oboznameni.

Podmienky BOZP na pracovisku praktického vyuCovania u zamestnavatela v SDV, postup Vv pripade
Urazu ziaka na pracovisku praktického vyu€ovania Ziaka zabezpeCuje zamestnavatel.

9 PODMIENKY VZVDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI V STUDIJNOM ODBORE 6317 M OBCHODNA AKADEMIA

Nazov a adresa skoly Obchodna akadémia
Kapusianska 2, 071 01 Michalovce
Nazov skolského vzdelavacieho programu | Obchodna akadémia |

Koéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kdéd a nazov studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka studia 4 roky

Forma studia denna

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
avzdelavani  (Skolsky zakon), ktoré stanowuju zasadné pravidia vzdelavania a pripravy zdravotne
znewyhodnenych Ziakov. Specifickou skupinou Ziakov su Ziaci mimoriadne nadani.

Na Studium v Studijnom odbore 6317 M obchodna akadémia vzhfadom k svojim Specifikdm mozu byt
prijati uchadzaci, ktorym zdravotni spdsobilost na prihlaske potwdil vSeobecny lekar. Uchadza¢ so
zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihladke vyjadrenie vSeobecného lekédra o schopnosti Studovat’ zvoleny
odbor wychowy a vzdelavania. Po predloZeni posudku z pedagogicko-psychologickej poradne, odporucani
odborného lekara a odporucani Centra pedagogicko-psychologického poradenstva su zaradeni ako Ziaci so
$pecialnymi vwchowvno-vzdelavacimi potrebami v beznej triede strednej Skoly. Su vzdelavani podia SkVP $koly
a podla individualneho vzdelavacieho programu, ktory zohladriuje odporuéania Specialneho pedagoga.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej aj ,SVVP*) je Ziak, ktory mazariadenim
poradenstva a prevencie diagnostikované $pecidlne vychowvno-vzdelavaciepotreby. Specidlnou vychowvno-
vzdelavacou potrebou je pozZiadavka na Uprawu podmienok(cielov a obsahu, foriem, metdd, prostredia a
pristupov) vo vychove a vzdelavani pre Ziaka. Zohladnenie individualnych potrieb Ziaka sa realizuje s cielom
zabezpeCit mu rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti a osobnosti, a s ciefom
dosiahnut’ primerany stuper vzdelania a primerané zaClenenie do spolo¢nosti.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je:

a) ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t. j.:

- Ziak so zdravotnym postihnutim (s mentalnym postihnutim, so sluchovwym postihnutim, so zrakovym
postihnutim, s telesnym postihnutim, s naruSenou komunikaénou schopnostou, s autizmom alebo dalSimi
pervazivnymi vyvinovymi poruchami,s viacnasobnym postihnutim),

- Ziak chory alebo zdravotne oslabeny, Ziak s vyvinowmi poruchami (poruchou aktivity a pozornosti, s
vyvinovou poruchou u€enia, Ziak s poruchou spravania),

b) ziak zo socialne znevyhodneného prostredia,

¢) ziak s nadanim.
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Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdelava podla $kolského vzdelavacieho
programu a ucebného planu Skoly. Ak 3pecialne vychovno-vzdeldvacie potrebyneumoziuju Ziakovi, aby sa
vzdelaval podla Skolského vzdelavacieho programu 3$koly,Ziak sa vzdelava podla individualneho
vzdelavacieho programu.

10 HODNOTENIE ZIAKOV STUDIJNEHO ODBORU 6317 M OBCHODNA AKADEMIA

Nazov a adresa skoly Obchodna akadémia
KapuSianska 2, 071 01 Michalovce
Nazov skolského vzdelavacieho programu | Obchodna akadémia |

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka studia 4 roky

Forma studia denna

Obchodna akadémia Michalovce povazuje wnatorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za
najvyznamnejSiu  kategériu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat Ziakovi spatna vazbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zviada, ako dokaze zaobchadzat
stym, ¢o sa naucil, v éom sa zlepSil av om ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne
stanovenych ciefov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou
hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky
odstranil.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, Co ziak vie a €o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
V porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia ciefov vyucovacieho procesu.
Pri skusani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spbsobov a postupov — individualne, frontalne, skupinovo,
priebezne alebo suhrne po ukondeni tematického celku alebo na konci Skolského roka, Ustne, pisomne
(didaktické testy, pisomné cvienia a ulohy, projekty, a pod.). SkiSanim budeme preverovat vykon Ziaka
Z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon Ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individualineho
wykonu (porovname jeho sucasny wykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skudSani budeme
preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach
kazdého wyuCovacieho predmetu ako vzdelavaci wystup. Dollezitou suCastou skuSania je aj formativne
hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za su€ast spatnej
vazby medzi ucCitelom a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut' Ziakovi a jeho rodi€¢om spatnu vazbu o tom, ako Ziak
zviadol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Suc€astou hodnotenia je tiez povzbudenie
do dalSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstrariovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme wvyjadrovat roéznymi formami: slovom, cislom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat wysledky d&innosti Ziakov podfa uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu
vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budi hodnotené podia stanovenych kritérii
hodnotenia.

Neoddelitefnou su€astou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest' k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebaucty Ziaka.

Postup hodnotenia a klasifikacie odbornej praxe u zamestnavatela v SDV — uvedie sa meno hlamného
indtruktora alebo povereného zamestnanca, kitory vystavuje a podpisuje hodnotiace harky, evidenciu
dochadzky, dennik evidencie odbornej praxe, klasifikacie, spésob a €asové intervaly, v ktorych hlavny
inStruktor alebo povereny zamestnanec odovzdava ucitelovi odbornej praxe, resp. koordinatorovi SDV tuto
dokumentaciu.

Hodnotenie je rozpracované v klasifikacnom poriadku Skoly.
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10.1 Pravidla hodnotenia Ziakov

NaSa 3kola si v ramci hodnotenia wykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci $tandard pre Studijny

odbor 6317 M obchodna akadémia. Definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overenie
dosiahnutych vykonovych Standardov.Vztahuje sa na hodnotenie:

Poc¢as studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu
vymedzujeme kritéria hodnotenia, u€ebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metédy a prostriedky
hodnotenia, ktoré su vsulade s cielmi vyuCovacieho predmetu a jeho vychovnymi a vzdelavacimi
stratégiami. Tym zabezpeCime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka a su v sulade so spolocenskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na drovni Skoly:

oukwhpE

© o N

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucuijuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov a pripravenosti
Ziaka na wyucovanie, rdoznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych cinnosti Ziakov,
konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podla potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.
Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platna klasifikacnu stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

V predmete, v ktorom wyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po vzdjomnej
dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
11. Vyznamnym prvkom procesu u¢enia je praca s chybou.

Pri hodnoteni ziakov poCas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu zameriavame
predovietkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatfiovat osvojené poznatky a zruénosti pri rieSeni teoretickych
a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti.
Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam,
zaujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto Cinnostiam, vystiznost a odborna jazykova spravnost' ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov innosti, osvojené metdédy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledowné vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat poZadované intelektualne a motorické
Cinnosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym €innostiam.

- Preukazal presny, wystiZzny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Si osvojil u€inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym Cinnostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a nawykov, ovadania ucelnych spdsobov prace, wyuzivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych c&innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
Cinnostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia viastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku
na pracovisku, dodrZiavanie predpisov a bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost
0 Zivotné prostredie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZivat nasledowné vieobecné kritéria hodnotenia:
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- Si osvojil praktické zru€nosti a nawyky a ich vyuZitie.

- Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym c&innostiam, aktivitu, samostatnost’
a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- ZJvadol efektivne spbsoby prace a organizaciu viastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.

- DodrZiaval predpisy o BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- 2Jvadol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouZivanych pristrojov, nastrojov a naradia,
prekonal prekazky v praci.

e Hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zrucnosti, ich
tvorivi  aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych Cinnosti aich uplatfiovanie vo viastnej cinnosti,
kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto innosti, estetické vnimanie, pristup
k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu
nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledowné vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

- Preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvorivi aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych &innosti a uplatnil ich vo vastnej Cinnosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané €innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie
spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju Miastnu pracu,
vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj kli¢ovych
kompetencii a na oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.

a) Sebahodnotenie ki'icovych kompetencii

Pri sebahodnoteni klu€ovych kompetencii Ziak vypliiuje po predchadzajucej konzultacii s ucitelom
a rodiémi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti kfu€ovych kompetencii, kioré
su uvedené v tomto vzdeldvacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stwrtrok, 3.
Stwtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou
poradkynou a/alebo so socioldgom. Vyjadrenia Ziaka mbze doplnit ucitel alebo rodi¢. Hodnotenie
uCitel komentuje Ustne.

V dotazniku zZiak pouziva nasledovné vyjadrenia:

vzdy, celkom samostatne, obCas s pomocou,

vacsinou, vacsinou samostatne, obCas s pomocou,

takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide ucenie?

e UCim sa sustredene a samostatne.

e Planujem a organizujem si viastné uCenie.

e Vyhladdvam a triedim informacie potrebné k uceniu.
e Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

e Hfadam rbézne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat?

e Dodrziavam dané pravidla komunikacie.
e Vie po€uvat druhych ludi.
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e Aktivne diskutujem a argumentujem.
e Pouzivam rbézne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

Aktivne pracujem v skupine.

Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
Dokazem poziadat o pomoc.

ReSpektujem osobnost druhého.

Viem ukongit’ pracu v skupine.

b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj postojmi
a viastnostami. ZvaZzuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad tym, kde sa dopustil chyb, aké su
priiny jeho problémov, ako ich mdZe odstranit a ako mdze s nimi nadalej pracovat. UCitelia -
wyucujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto spdsobom sa budeme usilovat
viest' Ziakov k hodnoteniu viastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, ¢o sa
za urcité obdobie naucil, v Eom sa zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepsit. Hodnotenie sa realizuje 2 x
do roka (1. Stwrtrok, 3. Stwrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika wvypracuju predmetové komisie
v spolupraci s vychovnou poradkyfiou a/alebo so sociolégom. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne. Ina
formu, ktort chceme odskusat, je pisomné zhodnotenie vastnej aktivity a prace Ziakov. Ziaci budu
pouzivat techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel je
nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so
Ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom méze ziak nasledne
vyhodnotit’ spolu s rodiémi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu v sSkole: pripravenost na wvyuCovanie, aktivne zapojenie sa do wyuCby, prezentacia
vedomosti, zru€nosti a kompetencii.

- Vzdeldvacie vystupy: podla kritérii hodnotenia.

- Domadcu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cviCenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvi€enia, prezentacie, sutaze, hry,
simulacie a situacné studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Spravanie: v 3kole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitich, odbornom wycviku, sutaZiach,
vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Stvrtroéne.
- Polrocne.

- Rocne.

e Po _ukonéeni_Studia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
wykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho programu
Obchodna akadémia formou maturitnej skusky. Cielom maturitnej skusky je overenie komplexnych
vedomosti a zru€nosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vwkone povolani
a odbornych Cinnosti na kioré sa priprawju. Maturitna skiSka je zasadnym vzdelavacim vystupom
sumativneho hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim MS ziskaju naSi absolventi na jednej strane
odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracowné cinnosti v danom povolani a na druhej strane
maju moznost dalSieho vzdeldavania na vy8Som stupni. Ziskané vysvedCenie o maturitnej skuske
potwrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Jednotlivé cCasti maturitnej skusky (MS) budi vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu, priCom ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal moznost preukazat
naplnenie kritérii hodnotenia.

Témy maturitnej skusky

Témy azadania MS priprawuju predmetové komisie po dohode so zamestnavatelmi. U Ziakov v SDV
predmetovi maturitni komisiu tvori predseda, dvaja skuSajuci odborni u€itelia a zastupca zamestnavatela.
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Zastupca zamestnavatela je menovany riaditefom Skoly za riadneho &lena skuSobnej komisie. Musi spifiat
predpoklady pre menovanie za Clena skuSovnej komisie a ma pravo hodnotit' vykon Ziaka.

Ich priprava sa bude riadit platnymi predpismi o maturitnej skuske. Pri MS sledujeme nielen schopnost
Ziaka wyuzivat' medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj droven jeho
ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatfovania odbornej terminolégie na zaklade
kriteriainého hodnotenia vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/Cinnosti. Ma svoju profilovi a aplikacnu ¢ast. Profilova
Cast témy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych vwkonov, ktoré su uréené v rdmci profilovych predmetov.
Aplikagna &ast MS uvadza vietky dolezité vézby a suvislosti, ktoré dopifiaju profilovi &ast. Kazda profilova
a aplikaCna ¢ast MS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal mozZnost v plnom
rozsahu pochopit komplexnost' témy a preukazat’ naplnenie vSetkych vykonov v ramci danej témy. Nasa Skola
bude uplatiiovat’ pri tvorbe tém na maturitné skuske nasledujuce pravidla:
Kazda téma ma:
e vychadzat z wkonowch Standardov kompetenéného profilu absolventa Studijného odboru 6317 M
obchodna akadémia
e uplatfiovat’ hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,
e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost obsahu
vzdelavania),
e umoznit a podporit wyuzitie vSetkych podpornych u¢ebnych zdrojov (pomdcky, pisomné materialy,
informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,
e umoznit preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané pocas
Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,
e dodrziavat pravidlo zrozumitefnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naroCnost, vecny a
Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvadnutelné na danom stupni vzdelania,
e svoje podtémy aich formuldcia musi byt jasnd, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zloZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju
v téme MS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopifaju informacie, ktoré Ziak v priebehu
Stadia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru ziskal.

Navrh maturitnych tém a zadani PCOZ MS, formu PCOZ MS a kritéria hodnotenia musia byt v sulade
so schvalenym Skolskym vzdelavacim programom. Kazdy zamestnavatel modze navrhnat’ viastné témy PCOZ
MS. V systéme dualneho vzdelavania sa zaraduju uCebné osnovy/tematické plany integrovaného
wyuCovacieho odborného predmetu ,odborna prax’ od kazdého zamestnavatela, s ktorym ma Skola
uzatvorenu dualnu zmluvu.

Hodnotenie vzdelavacich vystupovbude zaloZzené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov
a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém wratane 3pecifickych kritérii
hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizané a metodické pokyny budu spracované
v priebehu posledného roénika $tidia a budu osobitnym dokumentom $koly, ktory bude dopifiat nas skolsky
vzdelavaci program. Jeho su€astou bude aj Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia
Viyborny

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlawma myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zwolené.

Slowna zasoba bola wrazovo bohata.

Newskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejawu bola primerana a mala spad.

Prejav bol wzwu k diskusii.

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlama myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presvedCivé a dobre zwolené.

Slowma zasoba bola wrazovwo bohata.

Newyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe wety.
Dizka prejaws bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt wzwu k diskusii.

Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.
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Prejav nemal wraznu hlamu mysSlienku.

Priklady boli uplatnené iba niekedy.

Slowna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe wety.

Dizka prejawu bola primerana.

Prejav nebol wzwou k diskusii.

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy.

Ustny prejav bol zle §truktirovany, hlama myslienka bola newrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slowma zasoba bola mala.

Vyskytovali sa €asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

. Dizka prejaws nezodpovedala téme.

Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vdbec rozumiet.

Prejav nebol presvedCiwy ai zaujimavy.

Chybala hlana myslienka.

Chybali priklady.

Slowma zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi €asté chyby v jazyku, stavba vety nebola sprawna.
Dizka prejaws bola velmi diha/kratka, zmysel wstdpenia nebol jasny.

Dostatocny

Nedostatocny

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen hodnotenia i . L. i ; .. L.
Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény Nedostatoény
Kritéria hodnotenia
Porozumenie téme Porozumel téme V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel téme
dobre porozumel nedostatkami zavaznymi
nedostatkami
Pouzivanie odbornej Pouzival Pouzival s malou Vyzadoval si Robil zasadné Neowvéadal
terminolégie samostatne pomocou pomoc chyby
Vecnost, spravnost’ Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol Bol nesamostatny,
a komplexnost’ tvorivy, pohotowvy, samostatny, samostatny, nesamostatny, tazkopadny, wkazoval
odpovede pochopil tvorivy nekomplexny Casto wkazoval zasadné chyby
suvislosti a pohotowy a malo pohotowy chyby, nechapal
sUvislosti
Samostatnost’ Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa vyjadrit
prejavu wstizne, suvisle celkom wstizne a | nepresne, s problémami, ani s pomocou
a sprawme slvisle niekedy nesuvisle, s skusajuceho
nesuvsle, s chybami
chybami

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre maturitné skusky. Budu v sulade so Standardom, ktory
predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a Specifik Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov Ziaka. Zakladom na
pridelenie klasifikacného stupfia st znamky, €iZe zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej
skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupfov sa opiera o hodnotenie podfa vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyuC€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupriami:
1 — wyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostatoCny

5 — nedostato¢ny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupriami:
1 — vefmi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojive

4 - neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vwyznamenanim
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- Prospel velmi dobre
- Prospel
- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekroCila 40 % celkovej dochadzky
(riaditel Skoly mbéze odsuhlasit skusku na doplnenie Klasifikacie). Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak
wyuCujici nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skutoCnosti musi byt informovany
riaditel Skoly. Ak je Ziak neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z katalégového listu. O dodato¢nej
klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitna skiska sa mdze opakovat v zmysle
pravnych predpisov.

Ak mé Ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méZe poziadat' riaditela
Skoly o komisionalne preskusanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni preskuSanie zZiaka do 14
dni od doruCenia jeho Ziadosti, pripadne v termine po vzajomnej dohode medzi Ziakom a riaditelom Skoly.
Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.
10.2 Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitefa, vystraha triedneho ucitela a riaditela Skoly,
podmieneCné wyluCenie zo Studia, vyluCenie zo Studia. Akékolvek vychowné opatrenie musi byt okamzite
oznamené v pisomnej forme rodi€om alebo zakonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do
kataldgového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedCeni.

Opatrenia vo vychove:

(1) Za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti alebo za stato€ny ¢€in mozno Ziakovi udelit pochvalu
alebo iné ocenenie.

(2) Ak sa Ziak previni proti Skolskému poriadku, mozno mu uloZit napomenutie alebo pokarhanie od triedneho
ucitefa, majstra odbornej vychowy, veduceho strediska praktického wyuCovania, pokarhanie od riaditefa,
podmienecné vylu€enie alebo vyluCenie.

(3) Ak ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpeCnost a zdravie ostatnych ziakov, ostatnych
ucastnikov vychovy a vzdelavania alebo naruSa vychow a vzdelavanie do takej miery, Ze znemoZnuje
ostatnym ucastnikom vychovy a vzdelavania vzdelavanie, riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia, okrem
Specialnych vychovnych zariadeni, méZe pouzit ochranné opatrenie, ktorym je okamzité vyluCenie Ziaka z
wychowy a vzdelavania, umiestnenim Zziaka do samostatnej miestnosti za pritomnosti pedagogického
zamestnanca. Riaditel' Skoly alebo riaditel Skolského zariadenia bezodkladne privola

a) zakonného zastupcu,
b) zdravotnd pomoc,
c) Policajny zbor.

(4) Ochranné opatrenie sluzi na upokojenie ziaka. O dévodoch a priebehu ochranného opatrenia vyhotovi
riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia pisomny zdznam.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutimna $pecidlne potreby. Vyugujuci
reSpektuju doporuceniadpecialneho pedagdga a uplatfiuji ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka.
Vyberaju vhodné a primerané spésoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatfiuju také formy
a spbésoby skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam zZiaka anemaju negativny vplyv na ich rozvoj
a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat lepSie vykony.

Uplatiujeme Metodicky pokyn &. 21/2011 na hodnotenie Ziakov SS.

11 DalSie podporné opatrenia v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania

Podporné opatrenia Skoly

Skola poskytuje podporné opatrenia v sulade so Skolskym zakonom a Kataldgom podpornych opatreni s
cielom zabezpelit kazdému Ziakovi podmienky na UspeSné vzdelavanie a osobnostny rozvoj. Podporné
opatrenia su poskytované na zaklade individualnych potrieb Ziakov a mézu zahffiat Upravu metéd a foriem
vyu€ovania, podporu pri organizacii u€enia, individualne konzultacie, pedagogické intervencie, vyuzivanie
kompenzaénych pomécok, Upravu hodnotenia alebo podporu pedagogického asistenta. Skola pravidelne
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whodnocuje uc€innost poskytovanych opatreni a prijima dalSie kroky smerujuce k plnohodnotnému zapojeniu
Ziakov do vzdelavania.

(::innost’ Skolského podporného timu

Skolsky podporny tim vytvara odborné zazemie pre podporu Ziakov, pedagogickych zamestnancov a
zakonnych zastupcov. Tvoria ho zamestnanci Skoly povereni zabezpeCovanim poradenskych, preventivnych
a podpornych aktivit. Tim identifikuje potreby Ziakov, nawrhuje podporné opatrenia, koordinuje spolupracu s
poradenskymi zariadeniami a poskytuje metodicku podporu ucitefom. Vyznamnou sucastou jeho prace je
podpora duSevného zdravia, prevencia problémového spravania a vytvaranie bezpe¢ného a podnetného
Skolského prostredia.

Podpora Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Skola zabezpeCuje ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami podmienky zodpovedajuce ich
individualnym potrebam a odporuCaniam zariadeni poradenstva a prevencie. Podpora je zamerana na
odstranenie bariér vo vzdelavani a narozvoj silnych stranok Ziaka. V pripade potreby sa uplatfiuje individualny
vzdelavaci program, primerané Upravy obsahu, metdd a foriem vyu€ovania, diferencované hodnotenie a dalSie
podporné opatrenia. Skola podporuje aktivnu UGast tychto Ziakov na odbornych, spolodenskych a
mimoSkolskych aktivitach Skoly.

Podpora nadanych a talentovanych Ziakov

Skola wytvara podmienky na rozvoj nadania a talentu Ziakov v oblasti ekonomiky, podnikania, jazykového
vzdelavania, informacnych technolégii a dalSich oblastiach. Nadani Zziaci si motivovani k uCasti na
predmetovych olympiadach, odbornych sutaziach, projektoch, podnikatelskych aktivitach a medzinarodnych
programoch. Ugitelia podporuju ich tvorivost, samostatnost, kritické myslenie a schopnost’ aplikovat’ teoretické
poznatky v praktickych situaciach. Cielom Skoly je vytvarat priestor na rozvoj individualneho potencialu
kazdého Ziaka.

Prevencia skolského neuspechu

Prevencia Skolského neuspechu patri medzi prioritné oblasti ¢innosti Skoly. Je zaloZzena na v€asnom
monitorovani vysledkov vzdelavania, dochadzky a adaptacnych problémov Ziakov. V pripade zistenych rizik
Skola zabezpeCuje individualne konzultacie, spolupracu s rodiémi, doucovanie, mentoring a poradensku
podporu. Osobitna pozornost sa venuje Ziakom prvych ro€nikov pri prechode zo zakladnej na strednu Skolu,
ako aj ziakom ohrozenym pred€asnym ukoncenim Studia. Cielom je vytvarat podmienky, v ktorych méze kazdy
Ziak dosiahnut’ primerany vzdelavaci uspech.

Kariérové poradenstvo

Kariérové poradenstvo je su¢astou komplexnej podpory Ziakov pri planovani ich dalSieho Studia a profesijnej
orientacie. Skola poskytuje informacie o moznostiach vysokoskolského &tidia, trhu prace, podnikani a
celoZivotnom vzdelavani. Ziaci sa zapajaju do aktivit zameranych na sebapoznanie, rozvoj kariérowych
kompetencii, stretavanie sa so zastupcami zamestnavatelov a wvysokych 8kél. Cielom kariéroveho
poradenstva je poméct Ziakom robit’ informované rozhodnutia o ich budiucom vzdeldvacom a profesijnom
smerovani.

Spolupraca s rodicmi a odbornymi zariadeniami

Skola povazuje rodiCov za dblezitych partnerov vo vychovno-vzdelavacom procese. Podporuje pravidelnu
komunikaciu, konzultacie a spolo¢né hladanie rieSeni pri podpore rozvoja ziakov. Pri poskytovani odbornej
pomoci spolupracuje so zariadeniami poradenstva a prevencie, odbornymi lekarmi, socialnymi pracovnikmi a
dalSimi institiciami podla individualnych potrieb Ziakov. Tato spolupraca prispieva k wytvaraniu
koordinovaného systému podpory a k efektivnemu rieSeniu vychovnych, vzdelavacich alebo osobnych
problémov Ziakov.
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12 Stratégia digitalnej transformacie vzdelavania

Stratégia digitalnej transformacie vzdelavania a Skoly je vnutronym strategickym dokumentom Obchodnej
akadémie, KapuSianska 2, Michalovce. Dokument nadvazuje na Skolsky vzdelavaci program Obchodna
akadémia |. pre Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia a Program digitalnej transformacie Skoly 2021 —
2025.

Skola povazuje digitalnu transforméciu vzdelavania a $koly za délezit sic¢ast svojho dalsieho rozvoja. Ciefom
nie je iba zavadzanie novych digitalnych technolégii do vyuCovania, ale predovietkym vytvaranie takého
vzdelavacieho prostredia, v ktorom digitdlne technolégie podporuju aktivne ucenie, personalizaciu
vzdelavania, spolupracu, tvorivost, rozvoj digitalnych kompetencii a profesijny rozvoj pedagogickych
zamestnancov.

V sulade so Statnym vzdeldvacim programom a s prihliadnutim na eurdpsky ramec digitalnych kompetencii
DigComp 3.0 bude Skola rozvijat' digitalne kompetencie ziakov ako prierezovi su€ast vzdelavania. Digitalne
technolégie nebudu vnimané iba ako nastroje na podporu vyu€ovania, ale ako prostriedok na vytvaranie
kvalitnejSieho, aktivneho, bezpecného a flexibilného vzdelavacieho prostredia.

Skola bude pri planovani digitalnej transformacie vychadzat' z konceptu Skoly digitalnej excelencie. Pozornost
bude venovana Styrom zakladnym oblastiam —Ziak, ucitel, vedenie Skoly a vzdelavacie prostredie. Pri ur€ovani
wychodiskového stavu a planovani dalSieho rozvoja bude Skola vyuzivat dostupné nastroje sebahodnotenia a
hodnotenia, najma SELFIE, SELFIE for Teachers a vhodné nastroje na hodnotenie digitalnych kompetencii.

Dokument Stratégia digitalnej transformécie vzdelavania a $koly je osobitnou prilohou k Skolskému
vzdelavaciemu programu Obchodna akadémia |.

13 Prilohy

- UCebné osnovy a rozpis uciva vSeobecnovzdelavacich predmetov
- UCebné osnowy a rozpis u€iva odbornych predmetov

- Stratégia digitalnej transformacie vzdelavania a Skoly
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