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2 CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele vychovy a vzdeldvania v naSom $kolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor 7218 M
masmedidlne $tidida vychadza zcielov stanovenych v Zakone o vychove avzdelavani (Skolsky zdkon)
a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu §tvorroénych uéebnych odborov 72 Publicistika, knihovnictvo
a vedecké informacie. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy $koly.

Statny vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu skupinu odborov 72 Publicistika,
knihovnictvo a vedecké informacie (dalej len ,,.SVP*) spaja vzdelavanie a prax tak, aby Ziaci uspesne iniciovali
a rozvinuli svoju kariéru v kombinacii so ziskanim vzdelania a pripravou na povolanie. Odborné vzdelavanie
a priprava smeruje k ziskaniu kI'i€ovych, v§eobecnych a odbornych kompetencii, ku komplexnym a prakticky
zameranym vedomostiam a zru¢nostiam, ktoré umoznia rozvoj a celkovy uspech jednotlivcov na zéklade
vlastnej aktivity, sebauvedomenia a spoluprace nielen v znamych ale aj problémovych situaciach.

SVP pre skupinu odborov 72 vychadza z demokratickych a humanistickych hodnét spolo¢nosti.
Vzdelavanie smeruje k nadobtidaniu a rozvijaniu kompetencii Ziakov v oblasti knizni¢nych a informacnych
intitacii, médiach, veobecného vzdeldvania a odborného vzdelavania a pripravy. SVP predstavuje zavizny
kurikularny dokument pre odborné vzdelavanie a pripravu v skupine odborov 72. Vymedzuje povinny obsah
vychovy a vzdelavania. Reprezentuje prvi troven dvojurovinového modelu vzdelavania. Je vychodiskovym
dokumentom pre pripravu $kolskych vzdelavacich programov (d’alej len ,,SkVP*), ktoré predstavuji druht
uroven dvojurovitového modelu vzdelavania.

Poslanim nasej $koly je odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ naSich Ziakov na povolanie a ziskanie
prvej kvalifikacie, formovat u Ziakov ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu etickych a 'udskych principov.
Skola sa stane otvorenou institiciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a $iroka verejnost’ s ponukou roznej
vzdelavacej a spoloc¢enskej ¢innosti.

Cielom vzdelavania v odbore masmedialne §tadia je pripravit ziaka na 0spe$ny, zmysluplny
a zodpovedny osobny zivot, obCiansky aj pracovny zivot v podmienkach meniaceho sa sveta. Vzdelavanie
smeruje k tomu, aby Ziak v primeranej miere naplnil $tyri zakladné ciele vzdelavanie, t. j. ucit’ sa poznavat’,
ucit’ sa pracovat’ a konat’, ucit’ sa byt a ucit’ sa zit’ spolo¢ne. Metdédy vyucby k naplneniu tychto cielov st
hlavne metody aktivizujtice, ktorymi je ziak nuteny pri ziskavani vedomosti a zru¢nosti vyvinut’ vlastné usilie.

Velky doraz pocas $tudia je venovany jazykovému vzdelavaniu. Ziaci rozvijaju svoje kompetencie
Vv oblasti materinského jazyka a dvoch cudzich jazykov podla vyberu — anglického, nemeckého a ruského.
Vytvara dostato¢ny priestor na zvladnutie cudzieho jazyka na trovni zodpovedajticej poziadavkam maturitnej
skuasky urovne Bl a B2.

Velky vyznam pre rozvoj Ziakov maju predmety, v ktorych sa prakticky precvicuju teoretické vedomosti
ziskané v priebehu S$tudia, vratane praxe v redlnom prostredi na pracoviskach. Prakticka vyucba je
systematicky dopliiovana ucastou ziakov na exkurziach a marketingovych, spoloc¢enskych a prezentacnych
akciach na verejnosti.

V suvislosti s potrebou prehibenia praktického vyuGovania a pripravou Ziaka na vykon povolania
realizuje Skola od septembra 2019 od prvého ro¢nika ponuku odborného vzdelavania v systéme dualneho
vzdelavania. Aj v odbore masmedialne §tidia bude vyuCovaci proces realizovany v systéme dualneho
vzdelavania, kde sa Ziak pripravuje na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti
podl'a konkrétnych potrieb a poziadaviek zamestnavatela. Praktické vyuCovanie v systéme dualneho
vzdelavania sa realizuje prostrednictvom predmetu odborna prax vo vSetkych rocnikoch pocas celého Studia.

Praktické vyucovanie ziakov, ktori prejavili zaujem o dudlne vzdelavanie sa uskutociiuje na
pracoviskach zamestnavatel'ov, s ktorymi $kola podpisala dualnu zmluvu. Pre Ziakov zaradenych do dualneho
vzdelavania bez podpisanej ucebnej zmluvy organizuje Skola praktické vyucovanie v odbornych ucebniach
v 8kole. Pri priprave a zavadzani dualneho vzdelavania §kola spolupracuje so Statnym institatom odborného
vzdelavania v Bratislave a Republikovou uniou zamestnavatelov Slovenska. Vyucovanie je primerane
doplilované samostatnymi pracami ziakov formou prac stredoskolskej odbornej ¢innosti, referatov, vo vyssich
ro¢nikoch formou individudlnych alebo timovych projektov. Vychova k obcianskym a klaCovym
kompetenciam je realizovana vo vyucbe jednotlivych predmetov tak, aby bola v stilade s obsahom vzdelavania
a na ziakov pdsobila prirodzene, odstupiiovane podla ich veku a nadvdzovala na predchadzajici stupen
rozvoja. Podobnym spdésobom su zacletiované prierezové témy, ktoré sa viazu k obsahu jednotlivych
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predmetov a prirodzenym spésobom ho rozvijaji. Metody a postupy vyucby sa vyvijaju v zavislosti od Grovne
ziakov, skusenosti pedagdgov, novych poznatkov pedagogickej vedy a reakcii socialnych partnerov.

Vzdelavanie ziakov so $pecifickymi vzdelavacimi potrebami zabezpecuju v spolupraci s pedagogicko-
psychologickou poradiiou a vychovnym poradcom a podpornym timom pedagdgov. Ide predovsetkym o
ziakov so $pecifickymi vyvojovymi poruchami ucenia, pre ktorych su pripravené vyuc¢ovacie metddy a metody
preverovania. Ziaci s telesnym postihnutim alebo znevyhodnenim st vzdelavani rovnako ako ostatni Ziaci na
zaklade odporucani lekara. V kazdom pripade je uplatnovany individualny pristup k ziakom, ktory respektuje
ich individudlne potreby a snazi sa o ich rozvoj.

V oblasti vychovy ziaka pre demokraticku spolo¢nost’ Skola podporuje myslienky tolerancie, chapania
multikultirnych vztahov a rozmanitosti sveta.

Vedenie $koly sa stretava so zastupcami Ziakov, riesi ich pripomienky a re$pektuje ich nazory. Ziaci
majii umozneny pristup k riaditel’ke $koly, zastupkyni a vychovnej poradkyni. Skola podporuje vydavanie
Skolského Casopisu, v ktorom ziaci uverejnuju vlastné prispevky a nazory. V tomto odbore bude rozsirena
ziacka aktivita o rozhlasovu, televiznu tvorbu, online média, webovu tvorbu.

Nasa skola ma nielen vzdelavat’, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emociondlnej zrelosti ziaka,
motivacie k sustavnému zdokonal'ovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia
schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba a SvV0j rozvoj a tvorivost’.

Ciele vychovy a vzdelavania v skupine odborov:

a) poskytnut’ ziakom vSeobecny a odborny vzdelanostny zaklad vychadzajici zo systematického, vyvazeného
vyberu informacii a poznatkov z oblasti knizni¢nych a informaénych institacii, médii, spolocenskych a
prirodnych vied a prislusného odboru,

b) ziskat kompetencie najmd v oblasti komunikaénych schopnosti, Gstnych spdsobilosti a pisomnych
sposobilosti, vyuzivania digitdlnych a informacno-komunikacnych technoloégii, komunikacie v Stdtnom
jazyku, cudzom jazyku a v ndrodnostnej skole, narodnostne;j triede alebo v narodnostnom skolskom zariadeni
aj v jazyku narodnostnej mensiny,

c) ziskat’ kompetencie najmi v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych vied, matematicke;
gramotnosti, finan¢nej gramotnosti, Citatel'skej gramotnosti, pohybu a zdravia, kompetencie k celozivotnému
uceniu, socialne kompetencie, umelecké kompetencie, obéianske kompetencie a podnikatel'ské schopnosti,

d) ovladat anglicky jazyk a aspon jeden d’alsi cudzi jazyk a vediet ich pouzivat’,

e) naucit’ ziakov zarad’ovat’ ziskané informéacie a poznatky do zmysluplného kontextu v nadvaznosti na d’alsie
vzdel&vanie alebo uplatnenie na trhu prace,

f) prehibit’ u Ziakov abstraktné a logické myslenie s dérazom na pochopenie kauzalnych, funkénych a
vyvinovych vztahov medzi javmi a procesmi,

g) naucit’ ziakov samostatne identifikovat’, analyzovat a rieSit' problémy, ulohy, realizovat’ skimanie a
vyvodzovat logické zavery,

h) rozvijat’ manualne zru¢nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a pracovat’
s nimi na praktickych cvi¢eniach v oblastiach stvisiacich s nadvézujucim vzdeldvanim alebo s aktualnymi
poziadavkami na trhu préce,

1) viest’ ziakov ku kritickému mysleniu s uplatnenim mnohostranného pohl'adu pri rieSeni tloh,

j) poskytnut’ Ziakom moznosti pre optimalny vyber d’alSieho vzdelavania/pracovného zaradenia podla ich
schopnosti, zdujmov a potrieb spolo¢nosti,
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k) posilnovat’ uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam S$tatu,
ktorého je obanom, k $tatnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kultuare,

1) ziskat’ a posiliiovat’ tctu k I'udskym pravam a zdkladnym slobodam a zdsaddm ustanovenym v Dohovore o
ochrane l'udskych prav a zakladnych slobod ako aj uctu k zdkonom a osobitne vzt'ah k prevencii a zamedzeniu
vzniku a Sirenia kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti,

m) pripravit’ sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znésanlivosti, rovnosti
muza a zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami nabozenskej tolerancie,

n) naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat’, pracovat’ v skupine a preberat’
na seba zodpovednost’,

0) naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane zdravej vyzivy
a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

p) prehibit u Ziakov socidlne kompetencie, osobitne schopnost’ kultivovane komunikovat, racionalne
argumentovat’ a efektivne spolupracovat’ v roznych skupinach,

q) viest' ziakov k uvedomeniu si potreby celoZivotnej starostlivosti o svoje dusevné a fyzické zdravie,
osvojenie si teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti suvisiacich so zdravym zivotnym §tylom,

r) viest’ Ziakov k bezpec€nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poziarnej ochrane,

s) motivovat’ ziakov k tomu, aby sa zaujimali o svet a 'udi okolo seba, aby boli aktivni pri ochrane 'udskych
a kulttrnych hodnot, zivotného prostredia a Zivota na Zemi,

t) viest’ ziakov k tomu, aby si uvedomili globalnu previazanost’ udalosti, vyvoja i problémov na miestnej,
regionalnej, narodnej i svetovej trovni,

u) ziskat’ vSetky informacie o pravach dietat’a a sposobilost’ na ich uplatiiovanie.

3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Prioritnym poslanim OA Michalovce je vychovat’ vzdelaného, tvorivého Studenta s vlastnym nazorom,
pripraveného na celozivotné vzdelavanie. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaji
v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emociondlnej zrelosti ziaka, motivacie
k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocialneho spravania, etiky, sebaregulacii ako vyjadrenia schopnosti
prevziat zodpovednost za seba a SVOj rozvoj.

V snahe rozvinit® potencial kazdého Zziaka sa snazime vytvarat' priaznivé podmienky a dostatok
priestoru pre slobodny, prirodzeny rast Studenta, rozvijame schopnost’ tvorivo a kriticky mysliet, pracovat v
timoch a vzajomne sa reSpektovat’.

Stratégiu napliiovania nasej vizie sme postavili na tychto pilieroch:

e Stabilny tim odbornikov — vedenie $koly sa snazi udrzat vysokt odbornost’ pedagogického zboru
a poskytovat’ vSetkym zamestnancom pevné zazemie. Vytvarame prostredie, kde sa vSetci svojim
podielom zacastiiujeme na riadeni a hl'adani vyssej efektivnosti prace.

e Etické jednania a priatel'ské vztahy — prijimanie napadov, inovacii a navrhov. Samozrejmostou je
dodrziavanie zékladnych etickych noriem a prav pri vykone ktorejkol'vek cinnosti. Snazime sa
0 korektnu komunikaciu s nasimi partnermi — zamestnavatel'mi, rodi¢mi, organizaciami a takisto
zamestnancami. Vytvarame motivaéné prostredie a primerané socialne podmienky pre personalny
a odborny rast zamestnancov a Studentov $koly.

e Vzdelavanie — analyzujeme a vyhodnocujeme informacie o spokojnosti ziakov, rodiov, verejnosti
a zamestnavatel'ov. Priebezne aktualizujeme a modernizujeme obsah, formy a met6dy vzdelavania pre
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zabezpeCenie kvality v kontexte nepretrzitého Sirokospektralneho vzdelavanie. Volitelnymi
predmetmi posililujeme profesionalnu orientaciu ziakov. Kladieme doraz na osobnostny rozvoj
pedagogickych pracovnikov, ktory je zarukou vysokej kvality vzdelavacieho procesu.

Na zéklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko madme zmenit, o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdeldvaci proces mal stile vyS$Siu kvalitativnu turoven. Identifikovali sme  mnozstvo
zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov v réznych organizaciach. Absolventi Skoly sa mézu
uplatnit’ v réznych pracovnych poziciach suvisiacich s podnikatel'skou praxou v réznych formach
podnikatel'skych subjektov (sukromnych, druzstevnych a Statnych), rozpoctovych a prispevkovych
organizacii a vo vnitropodnikovych ttvaroch.

Zaujem zamestnavatel'ov o absolventov Obchodnej akadémie Michalovce po ukonceni vzdelavacieho
programu je dobry. Absolvent $koly sa dokaze adaptovat’ na regionalnom a slovenskom trhu prace.

Doterajsie zameranie $koly by sa zavedenim nového odboru 7218 M masmedialne $tudia priblizilo
aktualnym potrebam trhu prace v oblasti médii a komunikacie.

SWOT analyza dava ziakladnu informaciu o $kole:

Silnymi strankami $koly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

e zaujem uchadzacov o §tadium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),

systém dualneho vzdelavania - s ciel'om zvySenia ich uplatnitelnosti na trhu prace,
e  7ziak sa pripravuje na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti podl'a
konkrétnych potrieb a poziadaviek zamestnavatela priamo na jeho pracovisku. Absolvovanim
praktického vyucovania u zamestnavatel'a zZiak bezprostredne poznava realne prostredie vykonu
povolania arozvija pracovné navyky nevyhnutné pre uspe$né zaradenie sa na trh prace
bezprostredne po ukonceni Stiudia bez potreby d’alSieho doskol'ovania ¢i preskolovania.
zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov Studijného odboru,
moznost’ prvého zamestnania u zamestnavatel'a v dualnom systéme po ukonceni strednej Skoly
a zaroven aj po ukonceni vysokoskolského vzdelania,

e Sirokospektralne uplatnenie absolventov v praxi po ukonceni strednej skoly,

e nizke % nezamestnanosti nasich absolventov,

e komplexnost’ Skoly a jej poloha ($kola, stravovacie zariadenie, Sportovy areal),

o kvalita a skusenost’ pedagogickych zamestnancov,

e dobré vybavenie Standardnych a odbornych ucebni,

e zabezpeCenie odbornej praxe ziakov 3. a 4. ro¢nika v organizaciach v okrese Michalovce,

e zaujem Zziakov o ziskavanie jazykovej spdsobilosti hlavne v anglickom, nemeckom a v ruskom
jazyku (zaujem ziakov sa prejavuje v ich ucasti na $tadiu jazykov v ¢ase mimo vyucovania),

e cast’ Skoly v projektoch zameranych na modernizaciu vzdelavacieho procesu,

e odbornost’ pedagogickych zamestnancov,

e moznost ziskania odbornych certifikatov pocas studia,

e prezentacia Skoly na verejnosti,

e zviditelnenie zamestnavatel'ov v dualnom systéme na trhu prace — Ingema Michalovce, Lekos,

s. 1. 0., Eurospan Michalovce, Consulting s. r. 0. Kloko¢ov, PaintHorses, s. r. 0. Kloko¢ov, Mesto
Michalovce, Mesto Sobrance, BSH, s. r. 0. Michalovce,

e spolupraca s partnermi skoly — zamestnavateI'mi a EUBA,

e pokracovanie v Studiu na vysokych skolach hlavne ekonomického zamerania, filozofickych smerov
a Sportu, vojenskej a policajnej akadémie,

e moznost’ Studia ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,

e integracia ziakov so SVVP,

e moderné odborné uéebne praktického vyu¢ovania a cudzich jazykov spiiiaju podmienky moderného
vzdelavania - vybanie najnovSou IKT technikou, pocita¢mi, notebookmi, interaktivnymi tabul’ami.

Slabou strankou skoly je:

e chybajuca telocvicia skoly, $kola vyuZiva telocviéiiu SOST, posiliiovitu a gymnastick salu,
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e nedostatok finanénych prostriedkov na rekonstrukciu budovy,
e poloha skoly mimo centra mesta
e chybajuca sktisenost’ v oblasti masmédii.

Prilezitosti Skoly:
e uplatnenie absolventov §koly v organizaciach v meste a v okrese, ako aj mimo okresu Michalovce,
e dobré uplatnenie naSich absolventov v pokracujicom studiu na vysokych Skolach v SR
a Vv zahranici,
e dobra a funkénd spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako predpokladu
dobrych koncepcnych a poradenskych sluzieb,
e zosuladenie odbornosti ziakov s poziadavkami trhu prace na zéklade analyz podnikatel'skych
subjektov,
aktivity smerujlce na ziskanie mimorozpo¢tovych finanénych prostriedkov,
ziskanie grantov a priprava kvalitnych projektov,
organizovat’ spoloéné aktivity a worskshopy ziakov ZS a SS,
zaradenim nového odboru by sa vykrylo vzdelavanie v oblasti masmedialnej komunikacie,
zvysilo by sa povedomie 0 medialnych procesoch a technolégiach,
roz§irila by sa spolupraca s mediadlnymi organizaciami v regione,
znizil by sa odliv absolventov mimo nas region,
posilnila by sa atraktivita $koly a jej konkurencieschopnost’.

Prekazky v rozvoji Skoly su:

e nedostatok finan¢nych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly,
nizke normativne financovanie na ziaka obchodnej akadémie,
slabsia spolupraca s rodi¢mi,
nepriaznivy demograficky vyvoj,
konkurencia ostatnych §kol.

3.1 Vizia Skoly

Motto Skoly:
,, Kvalita, perspektiva, uplatnenie, odbornost. *

Obchodna akadémia Michalovce chce byt modernou, otvorenou a inovativnou Skolou, ktora pripravuje
kvalifikovanych, samostatnych a zodpovednych absolventov pre dynamicky trh prace a d’alSie vysokoskolské
stadium. Prostrednictvom kvalitného ekonomického, jazykového a digitalneho vzdelavania, prepojeného s
praxou a potrebami zamestnavatel'ov, rozvija osobnost’ ziakov, ich podnikavost’, kreativitu a schopnost
celozivotne sa vzdelavat. Vytvara podnetné, bezpeéné a inkluzivne prostredie, podporuje inovacie,
podnikavost’, kritické myslenie a rozvoj klicovych kompetencii potrebnych pre uplatnenie v modernej
spolo¢nosti.

Kricové prvky vizie:
e kvalitné odborné ekonomické a manazérske vzdelavanie,
e prepojenie tedrie s praxou a dualnym vzdelavanim,
e rozvoj digitalnych, jazykovych a podnikatel'skych kompetencii,
e priprava na uspesné uplatnenie na trhu prace i na vysokoskolské stadium,
o formovanie zodpovednych, aktivnych a moralne vyspelych obc¢anov,
e vytvaranie moderného a podnetného Skolského prostredia.
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Viziu naplitame prostrednictvom:

e kvalitného odborného vzdelavania v oblasti ekonomiky, financii, G¢tovnictva, podnikania a
masmedidlnej komunikacie,

e prepojenia vzdelavania s praxou, dudlnym systémom vzdelavania a spolupracou so zamestnavatel'mi,

e vyuzivania modernych informa¢nych technologii a inovativnych vyucovacich metdd,

e rozvoja jazykovych, digitadlnych, podnikatel'skych a socidlnych kompetencii ziakov,

e podpory osobnostného rastu, tvorivosti, etickych hodnoét a ob¢ianskej zodpovednosti,

e pripravy absolventov na celozivotné vzdeldvanie a ispesné uplatnenie v meniacom sa pracovnhom
prostredi.

3.2 Charakteristika Skoly

Obchodna akadémia Michalovee je situovand mimo centra mesta Michalovee na KapuSianskej ulici
v smere na Sobrance a Vel'ké Kapusany. Je dostupna mestskou hromadnou dopravou. Skola je umiestnena
v budove, ktora bola postavena v rokoch 1933 — 1935, v ktorej povodne sidlila hospodarska skola.

Skola ma v sucasnosti 8 tried. Triedy st vzdelavané v klasickej OA atiez v systéme dualneho
vzdelavania a postupuju podla schvalenych SkVP. Na §kole $tuduje 240 Ziakov v dennom $tadiu Vv §tudijnom
odbore 6317 M obchodna akadémia. Na vyucovanie praktickej pripravy odbornych predmetov a jazykov
slizi 11 odbornych uéebni, ktoré presli rekonstrukciou. Splitaju podmienky moderného vzdelavania, su
vybavené najnovSou IKT technikou, pocitaémi, notebookmi, interaktivnymi tabulami, multifunkénym
zariadenim. Na $tudium cudzich jazykov mame 4 jazykové ucebne vybavené didaktickou technikou, z nich
st dve urcené na Studium anglického jazyka, 1 na $tidium nemeckého jazyka a jedna na Stidium ruského
jazyka. Pre prakticki pripravu ma $kola zriadené odborné ucebne administrativy a kore$pondencie,
aplikovanej informatiky, uctovnictva, ekonomiky. V ramci projektu Prepojenie stredoskolského vzdelavania
s praxou vznikla moderna udebiia dualneho vzdelavania ,openspace®, ktora spiiia najnoviie trendy
vyudovania. Skola ma vydajiiu jedal s teplym ohrevnym pultom, obedy zabezpeduje SOS technickd. Na
vyucbu telesnej a Sportovej vychovy slazi posiliioviia, gymnasticka sala a vonkajsie ihriska. ManaZment $koly
a hospodarsky usek ma svoje priestory, ucitelia vyuzivaji zboroviiu, 4 kabinety a miestnost’ pedagogickych
Zamestnancov.

Skola ma priestor pre d’al3iu u¢ebiiu a odbornt uéebiiu pre vyucbu v odbore 7218 M masmediélne tadia.
Eviduje temperované ucebne, ktoré su vhodné pre vyucbu po upravach, pri odbornej ucebni je potrebna
rekonstrukcia ucebne a jej vybavenie profesionalnou technikou a softvérom.

Interiér a exteriér $koly avchody do budovy su monitorované kamerovym systémom a vestibul
elektrickym vratnikom kvéli zvySeniu bezpecnosti ziakov. Dochadzka ziakov a zamestnancov je evidovana
elektronickou dochadzkou. Komunikacia Ziakov, rodi¢ov a ulitelov prebieha vyuZzitim Edupage. Triedne
knihy a elektronicka ziacka knizka st vedené elektronicky. Vyhodou je informovanost’ rodi¢ov o dochadzke,
prospechu ziakov, vychovnych opatreniach, akciach triedy, ¢o ul'ah¢uje spolupracu s rodi¢mi.

Vychovny poradca a koordinator prevencie maju k dispozicii kabinet, kde sa stretdvaju so ziakmi,
rodiémi, socialnymi zamestnancami a pod. Skola ma Ziacke $atne, ktoré presli rekonstrukciou v roku 2020
a kazdy Zziak méa svoju skrinku. Na vykurovanie sliZi vlastna teplovodna kotoliia na zemny plyn. Skola méa
skladové priestory, garaze a jednu dieliiu pre potreby udrzby a oprav na Skole. Hygienické zariadenia pre
zamestnancov a ziakov st na vel'mi dobrej Grovni.

Pre voI'nocasové aktivity a Studentsky parlament sluzia priestory ziackej klubovne, kde je kniznicka na
vymenu knih a spolo¢enské hry. Na chodbach su vybudované oddychové zony pre relax Ziakov pocas
prestavok.

Na skole posobi rada skoly, ktora ma 11 ¢lenov. Je iniciativnym a poradnym samospravnym organom,
ktory presadzuje verejné zaujmy a zaujmy ziakov, rodiov, pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov $koly v oblasti vychovy a vzdelavania. Studentsky parlament zastupuje zdujmy Ziakov na $kole,
organizuje ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobri komunikaciu a spolupracu medzi ucite'mi a ziakmi.
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Na Skole pdsobi tim koordinatorov, ktorti zabezpec¢uju aktivity formalneho a neformalneho vzdelavania:
koordinator dualneho vzdelavania, finan¢nej gramotnosti, SOC, enviromentalnej vychovy, Skolského
parlamentu, Skolsky digitalny koordinator, ambasador neformalneho vzdelavania a supervizor.

3.3 Principy vychovy a vzdelavania

Pedagogické stratégie Obchodnej akadémie st zamerané na rozvoj vedomosti, zrucnosti, postojov a hodnot
potrebnych pre uplatnenie absolventov v ekonomickej praxi, v d’alSom §tidiu aj v osobnom zivote. Vychovno-
vzdelavaci proces je orientovany na Zziaka, jeho individudlne potreby, silné stranky a potencial. Ucitelia
vyuzivaju aktivizujuce a participativne metddy vyucovania, ktoré podporuji samostatnost’, tvorivé myslenie,
kritické hodnotenie informacii a schopnost’ riesit’ problémy.

Vo vyucovani sa uplatituje projektové vyucovanie, timova praca, problémové ucenie, diskusia, zazitkové
ucenie, pripadové Studie a vyuzivanie digitalnych technoldgii. Délezitou sucast’ou je prepdjanie teoretickych
poznatkov s praktickymi skiisenostami a realnymi situaciami z ekonomického a spolo¢enského Zivota. Skola
podporuje rozvoj finan¢nej gramotnosti, podnikatel'skych kompetencii, komunika¢nych zru¢nosti a jazykove;j
pripravenosti ziakov.

Pri vzdelavani sa zohl'adiiuje rozmanitost’ ziakov a vytvaraji sa podmienky na dosahovanie osobného maxima
kazdého jednotlivca. Sucast'ou pedagogickych stratégii je priebezna diagnostika vzdelavacich potrieb ziakov,
vyuZzivanie formativneho hodnotenia, poskytovanie spétnej vizby a podpora aktivneho zapajania ziakov do
procesu ucenia. Pedagogicki a odborni zamestnanci spolupracuju pri vytvarani podpornych opatreni, ktoré
zabezpecuju dostupnost’ kvalitného vzdelavania pre vSetkych ziakov.

Hodnoty Skoly - obchodna akadémia stavia svoju Cinnost na hodnotach reSpektu, zodpovednosti,
profesionality, spolupréce, tolerancie a celoZivotného vzdelavania. Skola vytvara prostredie, v ktorom je kazdy
ziak prijimany ako jedine¢na osobnost’ s pravom na rovny pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a osobnému
rozvoju.

Podporujeme kultiru vzajomnej tcty, otvorenej komunikicie a partnerskych vztahov medzi ziakmi,
pedagdgmi, rodi¢mi a d’al$imi partnermi $koly. Vedome rozvijame obc¢iansku zodpovednost’, etické spravanie,
socialnu citlivost’ a aktivne zapajanie ziakov do zivota skoly aj spolo¢nosti. Vedieme Ziakov k dodrziavaniu
principov akademickej Cestnosti, k ucte k demokratickym hodnotdm a k zodpovednému vyuZzivaniu
informac¢nych a komunika¢nych technologii.

Vyznamnou hodnotou $koly je podpora iniciativy, kreativity a podnikavosti. Ziakov motivujeme k
dosahovaniu kvalitnych vysledkov, k preberaniu osobnej zodpovednosti za svoje ucenie a k rozvijaniu
kompetencii potrebnych pre uspesné uplatnenie na trhu prace i v d’alSom vzdelavani. Sucasne vytvarame
podmienky na rozvoj talentu, nadania a individualneho potencialu kazdého ziaka.

Zasady inkluzivneho a bezpe¢ného vzdelavania - $kola uplatiiuje principy inkluzivneho vzdelavania, ktoré
su zaloZené na respektovani individudlnych potrieb, schopnosti a moznosti kazdého ziaka. Cielom je vytvarat
podmienky, aby sa vSetci Ziaci mohli plnohodnotne zapajat’ do vychovno-vzdelavacieho procesu, rozvijat’ svoj
potencidl a dosahovat’ primerany vzdelavaci tspech. Pri praci so ziakmi Skola vyuziva systém podpornych
opatreni, odborné poradenstvo a individualne prispdsobenie metdd, foriem a podmienok vzdelavania podla
identifikovanych potrieb.
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Bezpecné Skolské prostredie je zalozené na prevencii diskriminacie, socialno-patologickych javov,
Sikanovania, kyberSikanovania a vsetkych foriem nasilia. Skola podporuje pozitivnu klimu, zdravé
medziludské vztahy a budovanie pocitu spolupatri¢nosti. Osobitnd pozornost’ sa venuje ochrane dusevného
zdravia ziakov, rozvoju socidlno-emocionalnych kompetencii a podpore psychickej pohody.

Pri napliiani zasad inkluzivneho a bezpe¢ného vzdeldvania $kola zabezpeduje spolupracu pedagogickych
zamestnancov, odbornych zamestnancov, zakonnych zastupcov, zariadeni poradenstva a prevencie a d’alSich
odbornych partnerov. VSetky opatrenia smeruji k vytvoreniu prostredia, v ktorom sa kazdy ziak citi prijaty,
re$pektovany, bezpecny a motivovany k uceniu a osobnostnému rastu.

Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia $koly st vysledkom kvality vzdelavania. Skola
sa bude snazit’ v priebehu troch rokov vytvorit’ a zabezpe€it’ vSetky podmienky pre skvalitnenie zivota na
Skole:

Zaujmové aktivity
V ramci zaujmového vzdelavania na vzdelavacie poukazy pripravia ucitelia pre Ziakov zaujmové
aktivity podl'a zaujmu ziakov. Na $kole st krazky zaujmového vzdelavania ako:
e Pocitacova gramotnost’
EnglishClub
Masmedialny krizok
Uétovnictvo hrou
Rychle prsty
Mlady tctovnik
Ekonomicky kruzok
Ekonomika nas bavi
Uprava informacii na poéitagi
Kreativny krazok
Akademik
Sportovy krazok
Stolnotenisovy kriizok
Rozhlasovo-dramaticky
Spikujeme po anglicky

Sut’aze a aktivity

e SOC
Najlepsi podnikatel'sky plan
Hviezdoslavov Kubin
Horovov Zemplin
Olympiada v AJ, NJ, RJ
Mlady uétovnik
Finan¢na olympiada
Ekonomicka olympiada
Generacia €uro
Viano¢ny zvoncek
Ambasadorské Skoly
EPAS skoly

Sportovo-turistické akcie
e Lyziarsky vychovno-vycvikovy kurz
e Plavecky vycvik
e Kurz pohybovych aktivit
e Sportovo-branny defi
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o Turistické vychadzky do prirody

Exkurzie
e Banky, NBS Kosice
Narodny parlament SR
LKW Walter Vieden Rakusko
Oswiecim Pol’sko
Stdne pojedndvania
Podniky, organizacie
Navsteva uradu prace

Spolocenské a kultirne podujatia

e Navsteva divadelného predstavenia
Slavnostna akadémia obchodnej akadémie
Ples obchodnej akadémie
Den otvorenych dveri
Burza starych knih
Spolo¢enské akcie v domove seniorov
Navsteva detskych domovov
Imatrikulécia
Piknik den pre triedy
Vianoc¢na burza

Medialna propagacia

Prezentacia $koly v médiach — Televizia Zemplin, Mistral
Prispevky do regionalnych dennikov a ¢asopisov
Aktualizacia www stranky

Facebook — oficialna stranka $koly

Instagram OA

Youtube kanal

Blog pre ziakov — zo zivota $koly — prispevky ziakov

Besedy a pracovné stretnutia
e Ako na trh prace
Ako vsttpit’ do skolského vzdelavacieho programu
Adaptacné vzdelavanie
Kto je zivnostnik?
Ako sa spravne ucit’
Vydieranie a Sikana
Odburanie stresu na maturitnych skuskach
Ako sa pripravit’ na konkurz?
Moje skusenosti s drogou
Nepriaznivé dosledky fajcenia a alkoholu
Kto je gambler?
Kybersikana

Vsetky aktivity sa buda realizovat’ s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socidlnymi
partnermi. Aktivity su uréené predovSetkym ziakom, ucitelom, rodiom, zamestnavatelom a Sirokej
verejnosti. Aktivity Skoly st aktualizované podl'a ponuky partnerov vo vzdelavani a vychove.

3.4 Charakteristika pedagogického zboru
Stabilizovany pedagogicky zbor tvori 18 ucitelov, vratane riaditel'a Skoly a zastupcu riaditel’a skoly,

v trvalom pracovnom pomere. Priemerny vek pedagogov je okolo 53 rokov. Vetci spifiaju poziadavky na
odborni a pedagogicki sposobilost. Na Skole pdsobi vychovna poradkyna a koordinatorka prevencie
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drogovych zavislosti. VSetci ucitelia vSeobecnovzdelavacich predmetov a odbornych predmetov absolvovali
vzdelavanie vramci Narodného projektu ,Narodny projekt dalSicho vzdeldvania ucitel'ov
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov v oblasti ukonCovania $tudia na strednych Skolach®.
Pedagogicky zbor bude doplneny externymi odbornymi uciteI'mi pre vyuc¢bu odbornych predmetov nového
odboru 7218 M.

Mimoskolské aktivity realizuji a zabezpecuju okrem pedagogickych zamestnancov Skoly aj rodicia
a aktivisti mesta Michalovce (prislusnici PZ SR, Okresny sud Michalovce, mesto Michalovce, Zemplinske

muzeum, Kniznica Gorazda Zvonického Michalovce, zastupcovia zamestnavatelov, KSK odbor skolstva,
UPaSV SR, NIVAM, EPAS, Erasmus a pod.).

3.5 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov je vytvoreny na 4 roky, aktualizovany je Ro¢ny
plan vzdelavanie podl’a potrieb Skoly. Vedenie skoly povazuje za prioritnt tlohu zabezpecit’:

o Uvadzanie zac¢inajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

o Vedenie Skoly doplni vzdelanie Vv oblasti $kolského manazmentu.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT, ETK, Edupage, MS Office 365 — Teams.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdelavacieho programu a materialov, ktoré
budi kvalifikovane spracované pre SkVP 7218 M masmedialne §tudia.

o Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdeldvanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti.

o Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

o Sprostredkovanie najnovsich poznatkov (inovacii) z metodiky vyufovania jednotlivych predmetov,
pedagogiky a pribuznych vied pedagogickym pracovnikom.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii, napr. triedny ucitel’
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, atd’.

o Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj skolského systému,

napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial
bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd’.

o Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi prostriedkami: IKT, interaktivne tabule,
aktualizované programy na vyucébu, praca s novou technikou a technologiami v medialnej oblasti.

o Zhromazd'ovanie a roz$irovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovat
a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

o Sprostredkuvanie operativneho a Casovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informa¢ného systému.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

o Webinare Microsoft a Macrosoft na ziskanie kompetencii v IT.

o WebinareaSc agendy, praca v prostredi Edupage.

3.6 Projekty Skoly

Projekéna &innost je suastou vzdelavacieho procesu. Zarad'ovanie projektov roznych asovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktudlne v zavislosti na moznostiach a danom ucive. Projekty,
ktoré skola uspesne realizovala:

e 0d1.9.2020 skola zacala realizovat’ projekt Prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou kod
projektu v ITMS 2014" 312011AGS3. Hlavnym cielom projektu bolo zvysit' kvalitu odborného
vzdeldvania a pripravy reflektujic potreby trhu prace.

e Vramci projektu IROP — Modernizacia odborného vzdelavania v sk. roku 2022/23 bolo
zrekonstruovanych a zmodernizovanych 7 ucebni odbornych ekonomickych predmetov, informatiky
a jazykov.

eV 8k. roku 2022/23 bol zrealizovany projekt Voda nad zlato a Sadovnicke Gpravy v areali Skoly OA
Michalovce so spolupracou a finanénou podporou(l 400 eur) Agentury na podporu regionalneho
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rozvoja KoSice n.o. Z finanénych prostriedkov bola vybudovana zelena ziva stena na znizenie
prasnosti a vizualneho skraslenia vestibulu.

e Selfie — projekt MS SR — $kola dostala IKT techniku — Ziacke a ugitel'ské notebooky, po¢itace
a tablety na skvalitnenie vychovno-vyucovacieho procesu.

o Mobility Leonardo Erasmus+, vramci ktorej ziaci absolvuju 3-tyzdiiovi zahraniénu prax
a eTwinning — najvicsia medzinarodna komunita eur6pskych skol.

e V spolupraci s Junior Achievement Slovensko je Skola zapojend do projektu JA Slovensko -
aplikovana ekonomia, banky v akcii.

e Vzdelavaci program Ambasadorska Skola Europskeho parlamentu (EPAS) umoziuje Studentom
pochopit, aké maju prava ako ob&ania EU, a dozvediet sa viac o ilohe Eurdpskeho parlamentu.

e Z Narodného projektu financovaného z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje NP edIT zameraného na
technologické dovybavenie §kol IT technikou pre pedagogickych zamestnancov a ziakov Skoly sme
ziskali 17 notebookov pre pedagogickych zamestnancov, 40 tabletov a 3 PC pre ziakov.

eV ramci projektu Participativne rozpocty Skoly zrealizovala oddychové zony pre Studentov.

Nasa skola vyuziva moznosti kratkodobych projektov na:

e  materialové vybavenie posilfiovne $koly,
e vybavenie odbornych u¢ebni modernou didaktickou technikou,

e vybudovanie oddychovych zon,

e  klubovne Ziakov pre vol'no¢asové aktivity, besedy a projektovi ¢innost’ Ziakov,

e Vvramci enviroprojektov zelené zony v exteriéry skoly — vyvysené zahony, bylinkova a Iu¢na zahrada.

Vystupy ztychto projektov prispeju ku skvalitneniu vychovno-vzdelavaciecho procesu v oblasti
vyuZivania interaktivnych metod vyucovania a zvySovania pocitatovej gramotnosti ziakov a ucitelov.

Skola bola zapojena v minulych rokoch do projektov financovanych z ESF ,,Narodny projekt d’alsicho
vzdelavania ucitelov vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov v oblasti ukonCovania §tadia na
strednych Skolach®, ktoré cielom bola priprava ucitelov na tvorbu tém a kritérii hodnotenia sumativneho
hodnotenia Ziakov. Stadium absolvovali vietci ucitelia vieobecnovzdelavacich a odbornych predmetov.

Skola bola zapojena do projektu Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych $kolach, kde sa
aktivne zapojili 4 ucitelia. Skola je tieZ zapojena v projekte testovania vstupnych a vystupnych testov Ziakov
KOMPARO v spolupraci s EXAM testing. Vysledky testovania pomahaju ucitelom zistit' vystupy ziakov
v predmetoch slovensky jazyk a literatira, anglicky jazyk a nemecky jazyk.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zdkaznikmi — ziakmi, ich rodi¢mi a zamestnavatel'mi.

Spoluprica s rodi¢mi

Rodicia su ¢lenmi rodi¢ovského zdruzenia pri Obchodnej akadémii Michalovce. Zastupcovia rodicov
zastavaju 3 miesta v rade $koly. Vsetci st informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych schodzkach
a formou konzultacii s vyucujlicimi. Maji moznost’ sledovat’ priebezné §tudijné vysledky prostrednictvom
internetu. Zaroven st rodi¢ia informovani o aktualnom diani na S$kole, o pripravovanych akciach
prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo e-mailom. Maju k dispozicii aj portfolium ziaka. Cielom
skoly je zvysit' komunikaciu s rodi¢émi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany
rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych tloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodicmi na S$kolskom
vzdelavacom programe. Komunikacia s rodi¢mi prebieha prostrednictvom Edupage a internetovej ziackej
knizky.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Skola ma
podpisanu spolupracu v systéme dualneho vzdelavania s 10 zamestnavateI'mi v okrese Michalovce a Sobrance.
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Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie odbornej praxe v systéme dualneho vzdelavania a stvislej
odbornej praxe, materidlno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky,
besedy a, sprostredkovanie rdoznych exkurzii a vystav. Posobia v ramci odbornej praxe ako instruktori.
Spolupracuju pri tvorbe a Gprave u¢ebnych osnov, rozpisov uciva v praktickej priprave, poskytuju odborni
literatru pre teoretické vyucCovanie a sprostredkuju aktuilne informacie o zmendch a vyvoji novych
technologii. Véacsina zamestnavatel'ov zamestndva nasich absolventov.

Uzka spolupraca prebieha so zmluvnymi partnermi dualneho vzdelavania. V sti¢asnej dobe spolupracuje
nasa Skola s firmami — Ingema Michalovce, Lekos, s. r. 0., Eurospan Michalovce, Consulting s. r. 0. Kloko¢ov,
PaintHorses, s. r. 0. Kloko¢ov, Mesto Michalovce, Mesto Sobrance, Ricardo a Marriage, BSH s. r. 0.
Michalovce.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyudovania
s d’al8imi partnermi ako Policajny zbor SR, mesto Michalovce, Centrum pedagogicko-psychologickej pomoci,
NIVAM, s priamo riadenymi organizaciami MS SR a pod., s podnikatel'skymi subjektami v meste a okrese
Michalovce.

Skola spolupracuje s profesijnou organizaciou Republikovou tniou zamestnavatelov Vv oblasti
prerokovania $kolskych vzdelavacich programov, obsahu, zadania pre odborni zlozku maturitnej skusky,
koordinacie a spoluprace pri zavadzani a aplikovani praktickej pripravy v systéme dualneho vzdelavania a tiez
Vv systéme Skolského vzdelavania a pod.

4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V
STUDIJNOM ODBORE 7218 M MASMEDIALNE STUDIA

4.1 Charakteristika Studijného odboru 7218 M Masmedialne $tudia

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Masmedidlne Studia zahfna v Studijnom odbore 7218 M
masmedidlne $tadid teoretické a praktické vyuCovanie a pripravu. Teoretické vyuCovanie je organizované
najmé v priestoroch Skoly a praktické formou cviceni v Skole i priamo na pracoviskach spolupracujucich
institucii.

Stvorroény odbor $tidia je koncipovany ako odbor profesijnej pripravy pracovnikov, ktori buda pdsobit’
v médiach alebo s nimi tzko spolupracovat’ v pribuznych profesiach. Praca v médiach a s médiami je naro¢na
a v buducnosti sa v tejto oblasti vytvori eSte vac¢Sia potreba doplnit’ timy o odborne zdatnych pracovnikov,
ktori budu vediet’ kvalifikovane pomahat’ pri medialnej tvorbe alebo pri komunikacii s médiami.

Novy $tudijny odbor sa zameriava predovSetkym na pripravu ziakov na vyhladavanie, triedenie,
spracovanie, spristupfiovanie a tvorbu informécii (informacny pracovnik vo vSetkych typoch médii, pracovnik
pre styk s verejnostou). Jednym z ciel'ov nového Studijného odboru je aj rozvinut’ tvorivé talenty, ktoré by
d’alej pokracovali v Studiu v tomto odbore na vysokej skole.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je tGspe$né ukoncenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o $tadium. Pri prijimani na $tidium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na zakladnej
Skole, zaujem uchéadzacov o Stidium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie
skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj v§eobecnych a kl'icovych
kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo
skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uc¢ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava
zamerana na slovnl a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom
jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situdciach spoloenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa
tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spolocnosti, zdkladnymi principmi etiky, zdsadami spolocenského
spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady jednotlivych vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktoré st
nevyhnutnou poziadavkou pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerand na oblast’
medialneho trhu a mediélnej tvorby, na $pecifika printovych médii, rozhlasu, televizie a online médii. Ziaci
ziskaju prehlad o fungovani médii a osvoja si zdkladné zru¢nosti pre pracu v médiach a s médiami. Vo vyssich
ro¢nikoch dostant potrebné vedomosti z oblasti psychologie médii, etiky médii a prava. V ramci odbornej
pripravy Zziaci ziskavaju teoretické vedomosti a praktické zrucnosti pri komunikacii a v medidlnej tvorbe.
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Doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie jeho osobnostnych, profesionalnych vlastnosti a
postojov.

Vyucba je orientovand na uplatnenie autodidaktickych metdéd (samostatné ucenie a praca) hlavne pri
rieSeni problémovych uloh, pri timovej praci a spolupraci. Uplatiiuju sa dialogické slovné metody formou
ucelovo zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud’'mi na baze
I'udskej sluSnosti a ohl'aduplnosti. Poskytuji ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nézoru zalozeného na
osobnom usudku. Metddy Cinnostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovsetkym aplikacného
a heuristického typu (ziak pozndva redlny Zzivot, vytvara si ndzor na zdklade vlastného pozorovania a
objavovania) a pomahaju pri praktickom pozndvani redlneho sveta a Zivota.

Skola kladie velky déraz na motivaéné &initele — zarad'ovanie hier, sit'azi, simulaénych a situaénych
metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a pod. Uplatiované metody buda
konkretizované na trovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy st priebezne
vyhodnocované a modifikované podl'a potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich ucitelov.

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Obchodnej akadémii, Kapusianska 2,
Michalovce. Prakticka priprava prebicha v 1., 2., 3. a 4. roéniku v $kolskych odbornych uéebniach a priamo v
redakciach partnerskych intiticii. Skola bude rozvijat’ aj kompetencie v ramci pracovného prostredia $koly
napr. schopnost’ autonomneho rozhodovania, komunika¢né zruénosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia,
schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne.

Pri préaci so ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa pristupuje s ohl'adom na
odportcanie Specialnych pedagdgov a psychologov vo vztahu k individualnym potrebam ziaka, stupniu a typu
poruchy, Girovni kompenzacie poruchy a moznostiam $koly.

Cinnost §koly v oblasti spoloenského a kultirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitich
suvisiacich so vzdelavanim, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ta bude nadvédzovat’ na ¢innosti, ktoré sa realizuju
na $kole s prihliadnutim na krizky a ¢innosti, vyplyvajice zo zamerania nového odboru. Ziaci majii moznost’
oddychu a efektivneho vyuZivania volného ¢asu.

Klasifikacia prebieha podla klasifika¢ného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade
kritérii, s primeranou narocnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaji sustavnym
sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, réznymi metdédami a prostriedkami hodnotenia,
analyzou Cinnosti ziaka, konzultdciami s ostatnymi uciteI'mi vratane vychovného poradcu a zamestnancov
pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj s garantmi odbornej praxe
v partnerskych instituciach. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho objektivity.
Ziaci su s hodnotenim oboznamenti.

Formy a metdédy vzdelavania

Skola vo vyu¢bovej stratégii uprednostiiuje vyucovacie metody, ktoré veda k prepojeniu teoretickej
a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti.

Ciel'om $koly je skvalitnenie vzdelavania s ohl'adom na hodnoty a potreby l'udskej spolo¢nosti ako
celku. Starostlivost’ o ziakov sa ma prejavit’ v Skolskych a mimoskolskych aktivitach, v spolupraci s ich
budicimi zamestnavate'mi a rodicmi. O pozitivihu zmenu v systéme vzdelavania pomocou mechanizmov
socialnych inovacii sa musia spolo¢ne zaujimat’ vSetci zainteresovani aktéri: ziak, rodina, Skola,
zamestnavatelia v systéme dualneho vzdelavania, verejna sprava a Gzemna samosprava, IT odvetvie ako
budtici zamestnavatel’, neziskovy sektor, odborna verejnost’ a laicka verejnost’. Prostriedkom na dosiahnutie
tohto ciel’a je digitalna transformacia vzdelavania.

Vystupom digitalnej transformacie §koly je inovacia foriem vzdelavania a vyuzivania aktivizujicich
vyucovacich metdd. Inovaciami foriem vzdelavania, zameranymi na znalosti, zru¢nosti, tvorivost’, kooperaciu,
sebavzdelavanie, kritické myslenie a postoje ziakov pre Zivot v digitalne transformujicej sa spolo¢nosti a na
zvySenie ich zaujmu o povolanie v IT odvetvi, chceme dosiahnut’ kvalitnejSiu a efektivnejSiu vyucbu, vacsi
zaujem ziakov o STEM a IT predmety, silnej$iu a trvacnejSiu motivaciu ziakov pre Stadium technickych a
prirodovednych predmetov a odborov. Aktivizujice vyucovacie metddy zvySuju aktivitu Ziaka v porovnani s
tradi¢nym frontalnym vykladom ucitela, kde ucitel je aktivny a ziak pasivny. Pri vyuZiti aktivizujicich metod
je ucitel’ viac v pozicii mentora. Inovacie foriem vzdelavania budu zamerané na efektivnejSie ziskavanie
znalosti, zrucnosti, tvorivosti, kritického myslenia a postojov ziakov pre Zivot v digitalne transformujuce;j sa
spolo¢nosti a na zvySenie ich zaujmu o povolanie v IT odvetvi.
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Aktivizujice metdédy vo vychove su orientované na osobnost’, zddraziuji, ze vedomosti nie st
najdolezitejsie, ale pre zivot ¢loveka maju vacsi vyznam postoje, na zaklade ktorych kona. Vedomosti su
dolezité ako prostriedok na vytvaranie schopnosti a postojov, pricom nejde o ich rozsah, ale o ich kvalitu.
Vysledkom tychto metdd vo vychove je celostny rozvoj osobnosti, ktory pozostava z kognitivneho rozvoja
(vedomost)), afektivneho rozvoja (prezivania) a psychomotorického rozvoja (zru¢nost)).

Aktivizujice metody:
e Podporuju zaujem ziakov o ucenie.
e Vyznamne podporuju a rozvijaju poznavacie procesy Ziakov.
e VyuZivaju sa ziskané sklisenosti a vedomosti ziakov.
e Podporuju u ziakov intenzivne prezivanie, myslenie a konanie.

Edukacny proces je zamerany na vyuzivanie tychto aktivizujicich metod:

1. Diskusné metddy (brainstorming, brainwriting, metoda cielenych otazok, metdoda konsenzu...)

2. Metody heuristické a riesenia problémov (analyza pripadovych stadii, heuristické metody,
metoda pokusu a omylu, metéda konceptudlneho mapovania...)

3. Situacné metody (rozborova metdda, metdda konfliktnych situécii, metdda incidentu,
metdda postupného zoznamovania s pripadom...)

4. Inscenacné metody (hranie roli...)

5. Didaktické metody (projektova metdda, didaktické hry, ekonomické hry, neinteraktivne hry...)

Do vyucby st zakomponované inovacné formy vzdeldvania zamerané na znalosti, zrucnosti, tvorivost,, kritické
myslenie a postoje ziakov pre zivot v digitalnej transformujtcej sa spolo¢nosti. Patria tu:

e osobitne skupinové a projektové vyucovanie,
kooperativne ucenie, rozvijanie digitalnych zrucnosti,
aktivne ¢itanie s dorazom na rozvoj Citatel'skej gramotnosti,
uplatiovanie metody personalizovaného vyucovania a aktivizujicich metod,
na rozvoj kritického myslenia sa vyuzivaju portaly podporujuce hlbsie a dokladnejSie pochopenie
suvislosti, porozumenie uciva, odhal'ovanie vzt'ahov medzi osvojenymi faktami, vytvaranie vlastného
néazoru a celkovo prehibenie poznatkov (napr. zmudri.sk a pod.).

V zavislosti od zvolenej aktivizujlicej metddy vyuCovania sa prisposobuju aj organizacné formy
vyucovania. Okrem tradi¢nych foriem vyucovania (individualne, skupinové, frontalne, kombinacia I + S + F)
sa vyuzivaju aj moderné formy vyucovania (e-learning, m-learning, blendedlearning, distan¢né vzdelavanie,
flexibilné vzdelavanie, on-line a off-line vzdelavanie...), projektové vyucovanie, kooperativne vyucovanie.
Edukacny proces sa zameriava aj na poziadavky trhu prace, vyuziva IKT technologie s aktivnym zapojenim
zamestnavatel'ov do edukac¢ného procesu.

Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucenie a praca) hlavne pri
rieSeni problémovych tloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiujii sa metody dialogické slovné formou ucelovo
zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud’'mi na baze l'udskej
slusnosti a ohl'aduplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na
osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nézorov. U¢ia ich
chapat’ zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie. Metédy Cinnostne zameraného
vyucovania (praktické prace) su predovsetkym aplikaéného a heuristického typu (ziak poznava realny zivot,
vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomadahaji pri praktickom
poznavani realneho sveta a zivota. Aj keby boli vyucovacie metody tie najlepsie, nemali by Sancu na tGspech
bez pozitivnej motivacie Ziakov, tzn. vnutorné potreby ziakov vykonavat konkrétnu c¢innost’ st tou
najdolezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Velky doéraz na motiva¢né ¢initele — zarad’ovanie
hier, sitazi, simulacnych a situatnych metod, rieSenie konfliktovych situécii, verejné prezentacie prac
a vyrobkov a pod. Uplatiované metddy budi konkretizované na trovni ucebnych osnov jednotlivych
predmetov jednotlivymi ucitePmi a predmetovymi komisiami. Metodické pristupy buda priebezne
vyhodnocované a modifikované podl'a potrieb a na zaklade skisenosti vyucujacich ucitel'ov.

Kracové, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdosob ich realizacie je
konkretizovany v ucebnych osnovach jednotlivjch vyuGovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia $koly napr. schopnost’ autonémneho rozhodovania, komunika¢né
zru¢nosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne
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(umiestnime na chodbach schranku dovery, prostrednictvom ktorej mézu Ziaci zadavat otazky, vznasSat’
protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program Masmediélne $tadia je uréeny pre vietkych uchadzacov, ktori spifiaji
podmienky prijatia urené v kritériach na prijatie na Stadium. V pripade zmenenej pracovnej schopnosti
zdravotnu spdsobilost’ Ziaka postidi vSeobecny lekar.

V pripade talentovanych ziakov sa vyucba bude organizovat’ formou individudlnych u¢ebnych planov
a programov, ktoré sa vypracuju podla redlnej situacie. Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na doporucenie Specialnych pedagoégov a psychologov vo
vzt'ahu na individudlne potreby ziaka, stupeii a typ poruchy, troven kompenzacie poruchy a moznosti skoly.

Cinnost’ §koly v oblasti spoloenského a kultirneho Zivota je pomerne pestra, nielen pri aktivitach
suvisiacich s ¢innost'ou Skoly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Mnozstvo zaujmovych krazkov (jazykové,
Sportové a iné¢) ponukaju nasim ziakom efektivne vyuzivat’ svoj volny cas.

Klasifikacia prebieha podla klasifika¢ného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju
ststavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, réznymi metédami a prostriedkami
hodnotenia, analyzou cinnosti ziaka, konzulticiami s ostatnymi uciteI'mi vratane vychovného poradcu
a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi. Pri hodnoteni
sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

4.2 Zakladné udaje o $tidiu — Uplné stredné odborné vzdelanie pre skupinu
72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie, Studijného odboru
7218 M masmedialne Stadia

Dizka stadia:

4 roky

Forma vychovy a

denné $tadium pre absolventov zakladnej skoly

vzdelavania:

Poskytnuty stupen uplné stredné odborné vzdelanie

vzdelania:

Uroveit SKKR/EKR 4

Vyucovaci jazyk Statny jazyk, jazyk narodnostnych mensin a etnickych skupin
Nevyhnutné vstupné nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania

poziadavky na Studium:

Spdsob ukoncenia Studia:

maturitna skaska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania:

vysvedcenie o maturitnej skiiske

Doklad o ziskanej
kvalifikacii:

vysvedcenie o maturitnej skiske

Moznosti pracovného
uplatnenia absolventa:

v kniZniciach, v informa¢nych institiciach, firmach, médiach, PR a
digitalnych agentirach

Moznosti d’alSieho $tudia:

pomaturitné $tadium. Studijné programy prvého stupiia vysokoskolského
Studia alebo d’alSie vzdelavacie programy zamerané na rozsirenie kvalifikacie,
jej zmenu alebo zvysenie.
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4.3 Organiza¢né podmienky
Formy vychovy a vzdelavania

Organizacia vychovy a vzdelavania v jednotlivych formach vzdelavania v teoretickom a praktickom
vyucovani sa uskuto¢nuje podla v§eobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre realizaciu SVP plati skolsky
zakon a prislu§né vykonavacie predpisy.

Vychova a vzdelavanie sa v skupine odborov 72 organizuje vyhradne dennou formou Studia. Sucast’ou
vychovy a vzdelavania ziakov v skupine odborov 72 su exkurzie a kurzy, ktoré st uvedené v u¢ebnom plane
Skolského vzdelavacieho programu; sucastou vychovy a vzdeldvania ziakov v skupine odborov 72 méze byt
aj Skolsky vylet.

Vzhladom na pozadované vedomosti a zrucnosti absolventov efektivne vyuzivat moznosti
informa¢nych a komunikacnych technoldgii, moze Skola realizovat pre ziakov v Studijnych odboroch
poskytujucich uplné stredné odborné vzdelanie, vzdelavacie aktivity zamerané na ziskanie niektorého
medzinarodne uznavaného certifikatu potvrdzujtiiceho tiroven dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti v oblasti
pocitaCovej gramotnosti. Vzdelavacie aktivity je mozné organizovat’ vo vychovno-vzdelavacich zariadeniach

wrow

alebo v inom vzdelavacom zariadeni, ktoré urci Skola.

Formy praktického vyucovania

Praktické vyucovanie je neoddelitelnou sticastou odborného vzdelavania a pripravy v skupine
odborov 72. Formami praktického vyucovania v skupine odborov 72 su pre uplné stredné odborné vzdelanie
a pre uplné stredné odborné vzdelanie pomaturitné kvalifikacné studium, odborna prax a praktické cvicenia.

Distancéné vzdelavanie

Pokial’ sa v skole uskutocnuje distan¢na forma Studia podla § 54 ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Skola je povinna stanovit’ vo svojom Skolskom vzdelavacom programe pravidla distan¢ného vzdelavania, v
ktorych vymedzi ciele, spdsoby vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, systém hodnotenia ziakov a d’al$ie postupy v
zaujme optimalizovania edukac¢ného procesu v ramci distancného vzdelavania.

Pri prechode $koly na diStan¢né vzdelavanie sa vyuCovanie neprerusuje, ale meni formu. VSetky
povinnosti tykajuce sa uiCasti a aktivity na vyuCovani zostdvaju nezmenené pre vyucujucich, ziakov a rodicov.
Distan¢né vzdelavanie moze byt realizované na Grovni jednotlivea, skupiny, triedy alebo prislusnych ro¢nikov.

O prechode na diStan¢né vzdelavanie musi byt oboznameny kazdy ucitel’ a ziak, vratane zakonnych
zastupcov ziakov s tym, akym spdsobom bude prebiehat’ vyucba. Riaditel’ skoly rozhodne o platforme, ktora
sa bude pri elektronickej komunikacii pouzivat'.

Distanéné vzdelavanie moéze byt sucastou kombinovanych foriem prezenéného a distanéného
vzdelévania za predpokladu prijatého modelu v uréenych ¢asovych intervaloch, pri vyucovani s obmedzenym
poctom ziakov v triede, pri vyucovani prioritne ur¢enom pre deti zo socialne znevyhodneného prostredia alebo
ziakov so $pecialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami a pod.

Distan¢né vzdelavanie v case mimoriadneho prerusenia Skolského vyucovania v Skolach v stlade s §
150 ods. 8 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov sa bude realizovat’ podl'a osobitnych predpisov.

Uplné stredné odborné vzdelanie (M, N)

V odboroch poskytujucich uplné stredné odborné vzdelanie (M, N) mozno distan¢nou formou
vyucovat’ iba v ramci teoretického vyucovania, maximalne v rozsahu 10 % vyucovacich hodin za skolsky rok
v prislusnom ro¢niku.

Vzdelavanie cudzincov

Vzdelavanie deti cudzincov v regionalnom Skolstve je legislativne zabezpecené § 146 zakona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Podl'a tohto
zakona (§ 146 ods. 2) sa detom cudzincov s povolenym pobytom na tzemi Slovenskej republiky, detom
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ziadatel'ov o udelenie azylu a detom Slovakov Zijucich v zahrani¢i ,,poskytuje vychova a vzdelavanie,
ubytovanie a stravovanie v $kolach za tych istych podmienok ako ob¢anom Slovenskej republiky.*

Podmienky vzdelavania deti cudzincov v Skolach v Slovenskej republike upravuje:

- zékon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, § 146 Vzdelavanie cudzincov,

- zékon €. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, § 10 ods. 13,

- zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zékladnych $kol, strednych §kol a Skolskych zariadeni.

4.4 Osobitosti vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a Ziakov
s nadanim v sulade s principmi inklizneho vzdelavania

Ziak so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej aj ,,SVVP) je Ziak, ktory ma zariadenim
poradenstva a prevencie diagnostikované $pecialne vychovno-vzdelévacie potreby. Specidlnou vychovno-
vzdeldvacou potrebou je poziadavka na Upravu podmienok (cielov a obsahu, foriem, metdd, prostredia a
pristupov) vo vychove a vzdelavani pre ziaka. Zohl'adnenie individualnych potrieb ziaka sa realizuje s cielom
zabezpecit mu rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti a osobnosti, a s cielom
dosiahnut’ primerany stupeii vzdelania a primerané zaclenenie do spolo¢nosti.

Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je:

a) ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t. j.:

- ziak so zdravotnym postihnutim (s mentalnym postihnutim, so sluchovym postihnutim, so zrakovym
postihnutim, s telesnym postihnutim, s narusenou komunikacnou schopnostou, s autizmom alebo d’al§imi
pervazivnymi vyvinovymi poruchami, s viacnasobnym postihnutim),

- ziak chory alebo zdravotne oslabeny, ziak s vyvinovymi poruchami (poruchou aktivity a pozornosti, s
vyvinovou poruchou ucenia, Ziak s poruchou spravania),

b) ziak zo socialne znevyhodneného prostredia,

¢) ziak s nadanim.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdelava podla $kolského vzdelavacieho
programu a ucebného planu Skoly. Ak Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby neumoziuju Ziakovi, aby sa
vzdeldval podla Skolského vzdelavacieho programu Skoly, ziak sa vzdelava podla individualneho
vzdelavacieho programu. Cinnost’ v oblasti integracie vykonava vychovny poradca.

Vyjadrenie lekara so Specializacou vSeobecné lekarstvo o zdravotnej spoOsobilosti Studovat’ zvoleny
odbor vzdelavanie (priklada len uchadza¢/uchadzacka, ktory je Ziakom so zdravotnym znevyhodnenim).

4.5 Systém podpory Ziakov v stlade s principmi inkluzivneho vzdeldvania

Preventivne podporné opatrenia Skoly

Skola vytvara systém preventivnych podpornych opatreni zameranych na podporu dusevného zdravia,
prevenciu rizikového spravania, podporu pozitivnej skolskej klimy a predchadzanie Skolskému neuspechu.
Preventivne aktivity st realizované formou adaptacnych programov, triednickych hodin, preventivnych
workshopov, kariérového poradenstva a aktivit zameranych na rozvoj socidlnych a emocionalnych
kompetencii ziakov. Podporné opatrenia sa poskytuju v stlade s individualnymi potrebami ziakov a principom
rovnosti prileZitosti vo vzdelavani. Skola pravidelne monitoruje potreby Ziakov a prijima opatrenia na podporu
ich osobnostného, vzdelavacieho a socialneho rozvoja.

Spoluprica odbornych zamestnancov a §kolského podporného timu
Podpora Ziakov je zabezpeCovana prostrednictvom spoluprace pedagogickych zamestnancov, vychovného
poradcu, kariérového poradcu, koordinatora prevencie, psychologa a d’alSich ¢lenov skolského podporného
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timu. Tim koordinuje poskytovanie podpornych opatreni, identifikuje potreby ziakov a zabezpeCuje
komunikéciu so zakonnymi zastupcami a zariadeniami poradenstva a prevencie. Dolezitou stiCastou jeho prace
je metodickd podpora ucitel'ov, realizdcia preventivnych aktivit a vytvaranie podmienok pre uspesné
vzdelavanie kazdého ziaka. Pri rieSeni naroc¢nejSich situacii Skola vyuziva multidisciplinarnu spolupracu s
externymi odbornikmi.

Podpora Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Ziakom so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami $kola poskytuje podporu na zaklade odporu¢ani
zariadeni poradenstva a prevencie a v sulade s platnou legislativou. Podpora méze zahfnat’ tpravy metod a
foriem vyucovania, individualny vzdelavaci program, vyuzivanie kompenzac¢nych pomécok, pedagogického
asistenta alebo dalSie podporné opatrenia. Cielom je zabezpelit' rovny pristup ku vzdelédvaniu, rozvoj
potencialu Ziaka a jeho plnohodnotné zapojenie do Zivota $koly. Skola re$pektuje individudlne potreby
kazdého ziaka a vytvara podmienky na dosahovanie primeranych vzdelédvacich vysledkov.

Podpora nadanych a talentovanych Ziakov

Skola systematicky vytvara podmienky na rozvoj nadania a talentu Zziakov. Podpora sa realizuje
prostrednictvom individualneho pristupu, zapéjania Ziakov do predmetovych sutazi, odbornych projektov,
olympiad, podnikatel'skych a ekonomickych aktivit, ako aj rozsSirovania a prehlbovania uciva podla ich
schopnosti. Ucitelia podporujt tvorivost, kritické myslenie a samostatnost’ ziakov, priCom spolupracuju so
zakonnymi zastupcami a odbornikmi pri identifikacii a rozvoji nadania. Ciel'om je umoznit’ kazdému ziakovi
maximalne rozvinut’ svoj potencial.

Postupy pri vytvarani inkluzivneho prostredia Skoly

Skola buduje inkluzivne prostredie zalozené na principoch respektu, rovnosti prileZitosti, prijatia rozmanitosti
a vzajomnej spoluprace. Vo vychovno-vzdelavacom procese uplatiiuje diferencovany a individualizovany
pristup, podporuje participaciu Ziakov a rozvija kultiru bezpeénych a pozitivnych vztahov. Pedagogicki
zamestnanci vyuzivaju inkluzivne stratégie vyucovania a pravidelne spolupracujt pri nastavovani podpornych
opatreni. Skola zaroven vytvara podmienky na predchadzanie diskriminacii, socialnemu vylageniu a bariéram
vo vzdelavani, aby sa kazdy Ziak citil prijaty, reSpektovany a tispesny.

72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie — tplné stredné odborné vzdelanie
e masmedidlne Studia

Skupina $tudijnych odborov 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie pripravuje absolventov
na vykon povolania knihovnika, informacného, medidlneho pracovnika a jednotlivych povolani v
nadvéznosti na oblast’ knizniénych a informacnych institucii, médii, PR a digitalnych agentar a v d’alSich
oblastiach podl’a profilacie. Vyzaduje sa schopnost’ pracovat’ v time, aktivne komunikovat’ a podiel’at’ sa
na organizicii a riadeni pracoviska.

Zdravotny stav uchadzacov o Stidium a vhodnost’ §tidia posudzuje vseobecny lekar pre deti a dorast.

Telesné postihnutie Pre sStudijné odbory skupiny odborov 72 sa vyzaduje dobry zdravotny stav
uchadzacov s nenarusenou pohyblivostou. Niektoré povolania nadvézujice na
Studijné odbory mozno odporucit aj ziakom s telesnym, zdravotnym
postihnutim, vyzaduje sa vSak manudlna zruc¢nost’ a dobry zrak. Vhodnost
vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a narusenia.

Mentalne postihnutie Studijné odbory skupiny odborov 72 nie st vhodné pre uchadzalov s
mentalnym postihnutim.
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Zrakové postihnutie Studijné odbory skupiny odborov 72 nie st vhodné pre uchadzacov s vaznymi
poruchami zraku, slabSie poruchy korigované optickymi pomdckami su
pripustné. Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekdr a prislusné
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupiia
postihnutia a narusenia.

Sluchové postihnutie Studijné odbory skupiny odborov 72 nie st vhodné pre uchadzacov s vaznym
sluchovym postihnutim, menej zadvazné poruchy korigované kompenzacnymi
pomockami sa pripustaju osobitne pre prace vykonavané osamote bez
potrebného kontaktu s inymi 'ud’'mi. Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje
lekér a prislu$né zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti
od druhu a stupna postihnutia a naruSenia.

Specifické poruchy Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej kompenzacie.
ucenia Vzhl'adom na vys$ie naroky studijnych odbor skupiny odborov 72 na Studijné
predpoklady ziaka a dominantnu pracu s informaciami (chapanie abstraktnych
vzt'ahov, logické predstavivost, matematickéd zrucnost’, ¢itanie, pisanie, praca
s grafickymi prilohami a priprava technickej dokumentacie), treba zvazit’ ich
vhodnost’ pre ziakov s dyslexiou, dysgrafiou, dysortografiou a dyskalkuliou.
Vhodnost” studijnych odborov pre ziakov so Specifickymi vyvinovymi
poruchami u¢enia treba konzultovat’ so zariadeniami poradenstva a prevencie.

Ziaci zo socialne Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do $tudijnych odborov skupiny odborov
znevyhodneného 72, pokial’ su fyzicky a psychicky sposobili na vykon prislusnych povolani.
prostredia (SZP) Integracia musi zahffiat’ ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho

vzt'ahu k préci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych
zédujmov. V spolupréci $koly s izemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat’
pre ziakov prispevok na Skolské pomodcky, na cestovné, ubytovanie,
stravovanie.

Mimoriadne nadani Je spolocensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaji nadani ziaci
ziaci so zaujmom o pracu s logickymi systémami, schopni abstrakcie a kreativity.
Vyucba sa u nich méze organizovat’ formou individualnych ucebny planov a
vzdelavacich programov, ktoré sa vypracuju podl'a redlnej situacie.

4.6 Podporny tim

V gkole pracuje $kolsky podporny tim (SPT), ktorého tilohou je:

- koordinovat’ rozvoj inkluzivneho vzdelavania,

- zabezpecit’ vo vychove a vzdelavani uplatihovanie pouZzivania pristupov a stratégii, ktoré vyplyvaju
Z jednotlivych odborov vedy a techniky,

- spolupracovat’ so zariadenim poradenstva a prevencie a d’alsimi subjektmi pri podpore deti, Ziakov a ich
zakonnych zéastupcov v oblasti vychovy a vzdelavania,

- poskytovat’ poradenstvo detom, ziakom a zakonnym zastupcom a metodickil podporu pedagogickym
Zamestnancom,

- podiel’at’ sa na tvorbe skolského vzdelavacieho programu.

Konkretizované ¢innosti SPT:

- realizacia preventivnych a intervencnych népravnych programov,
- realizacia kratkodobych konzultacii,

- poskytovanie dlhodobého poradenstva,

- pomoc pri adaptécii prvakov a novych Ziakov do skoly,

- podpora procesu inkltzie Ziakov so SVVP,

- kariérové poradenstvo ziakom,

- poradenstvo a konzultacie pre ucitel'ov, triednych ucitel'ov,
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- odborné poradenstvo pri tvorbe zdravej klimy $koly riaditel'om,
- metodické usmernovanie ucitel'ov.

4.7 VSeobecne zavizné pravne predpisy

Proces vychovy a vzdelavania zohl'adituje vSeobecne zaviazné pravne predpisy upravujiice bezpecnost’
prace, ochranu pred poziarom, prevadzkovanie objektov §kol a zamestnavatelov ako aj technicku
dokumentéciu pouzivanych zariadeni, prislusné normy a predpisy, ktoré upravuji vyrobny proces alebo
pracovné operacie zodpovedajuce obsahu vzdelavania v danom odbore vzdelavania.

Ucebné priestory Skoly a pracoviska u zamestnavatel'a musia vyhovovat’ poziadavkam hygieny prace,
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrany pred poziarom, ktoré su v stlade s prislusnymi platnymi
vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi, rezortnymi predpismi a technickymi normami.

Stucast'ou vybavenia priestorov pre praktické vyucovanie je technickd dokumentacia, technologické
postupy, pravidla bezpecnej obsluhy technickych a inych zariadeni, hygienické a bezpecnostné predpisy,
bezpecnostné tabul’ky a znacky a prostriedky protipoziarnej ochrany a prvej pomoci.

Pocas vyucovania Vv Skole je ustanoveny pedagogicky dozor na kazdej chodbe, ktory zac¢ina 30 minut
pred zaciatkom prvej vyucovacej hodiny a konci 15 minit po skonceni siedmej vyucovacej hodiny.
Pedagogicky dozor ustanovuje na mesiac dopredu zastupca riaditel’a. Pedagogicky dozor sa stanovuje vzdy pri
mimoskolskych a mimovyucovacich aktivitach ziakov skoly.

Praktické vyucovanie prebieha u zamestnavatel'ov, ktori riesia predpisy o BOZP podrla svojich internych
smernic.

4.8 Normativ materialno-technického a priestorového zabezpecenia

Normativ materialno-technického a priestorového zabezpecenia (d’alej len ,,normativ*) je vytvoreny s
cielom zabezpecenia kvalitnej pripravy ziakov studijného odboru 7218 M masmedialne $tudi4 a nadvazujucich
foriem odborného vzdelavania a pripravy. Normativ vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu (d’alej len
»SVP*) pre skupinu 3tudijnych a uéebnych odborov 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie,
poskytujiiceho tipIné stredné odborné vzdelanie. Specifikuje uceleny, vzajomne sa podmiefiujuci komplex
poziadaviek s ciel'om vytvorit’ optimalne vzdelavacie prostredie.

Normativ urCuje poziadavky na zakladné ucebné priestory a poziadavky na zakladné vybavenie
ucebnych priestorov pre teoretické vyuCovanie a praktické vyucovanie. Okrem zékladnych priestorov a
zakladného vybavenia s sicastou normativu aj odporticané ucebné priestory a odporacané materidlne a
pristrojové vybavenie. Tieto sl nad ramec zakladného vybavenia a ich G¢elom je zabezpecenie vyssej kvality
vyucovacieho procesu v nadvéznosti na poziadavky trhu prace v danom odbore. Vybavenost’ v stilade s tymto
normativom v rozsahu odporuc¢aného vybavenia je predpokladom pre Skolu uchadzat’ sa 0 moznost’ pouzivat’
popri svojom nazve aj oznacenie ,,Centrum odborného vzdelavania a pripravy®.

Pre zamestnavatela plati normativ materialno-technického zabezpecenia v rozsahu zakladnych
poziadaviek vybavenia pre praktické vyucovanie (netyka sa poziadaviek na ucebné priestory).

Skola alebo zamestnavatel’ moZe splnit’ normativ aj pouzivanim priestorovej, materiélnej a pristrojovej
vybavenosti vo vlastnictve inej fyzickej alebo pravnickej osoby, s ktorou ma Skola alebo zamestnavatel
uzatvorenu pisomnu dohodu o spolupraci v oblasti odborného vzdelavania, zmluvu o poskytovani praktického
vyucovania, zmluvu o dualnom vzdelavani alebo inou zmluvnou formou, ak je v dohode alebo zmluve tato
skuto¢nost’ uvedena.

U vsetkych poloziek normativu oznacenych ,,podl'a potreby* sa neda presne vyspecifikovat’ mnozstvo.
Pre dany $tudijny alebo u¢ebny odbor su povinné, ide najmé o suroviny, spotrebny material, drobny inventar
a pod., ktorymi $kola alebo zamestnavatel’ musi disponovat’.

Skola musi sucasne spiiat’ poziadavky na povinné materialno-technické a priestorové zabezpe&enie
pre vSeobecnovzdelavacie predmety, ktoré vypracovava Statny pedagogicky Ustav a si zverejnené na
webovom sidle www.Siov.sk.

Skola pri vybaveni u¢ebnych priestorov pre teoretické vyutovanie bude vychadzat z Normativu
materialno-technického a priestorového zabezpecenia pre Studijny odbor 7218 M masmedialne §tadia. Skola
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bude vychadzat z poziadaviek na ucebné priestory aich vybavenie pre praktické vyucovanie V sulade
s Normativom materialno-technického a priestorového zabezpecéenia pre Studijny odbor 7218 M masmedialne
stadia.

5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 7218 M
MASMEDIALNE STUDIA

5.1 Charakteristika absolventa

Profil absolventa v skupine odborov 72 sa odvija od kompetencii vychadzajucich z ciel'ov vychovy a
vzdelavania a vzdelavacich Standardov, ktoré ziak ziska v procese vzdelavania a sebavzdelavania. Umoznuju
mu uspesné zaclenenie sa do pracovnych a mimopracovnych spoloc¢enskych struktur.

Absolventi v skupine odborov 72 st kvalifikovani pracovnici so Sirokym odbornym profilom, schopni
samostatne vykonavat’ odborné Cinnosti informa¢ného a medialneho charakteru, pre ktoré je podmienkou
uplné stredné odborné vzdelanie a to vo funkcii informacného a medialneho pracovnika vo vsetkych typoch
kniznic, informaénych institicii a sieti, médii, PR a digitalnych agentar. Budu sa uplatinovat najméa vo vSetkych
typoch médii v pracovnych poziciach: medialny pracovnik, informac¢ny pracovnik, kreativny pracovnik v
oblasti propagacie, reprezentant spoloc¢nosti pre styk s verejnostou a inymi institiciami, textovy korektor,
organizator spolocCenskych podujati, tvorca webovych stranok a dalSich informa¢nych a reklamnych
produktov, referenény pracovnik, konzultant, reSer§ér. Budu sa moct’ uplatnit’ v medialnej tvorbe — pri tvorbe
novinovych ¢lankov, rozhlasovych ¢i televiznych sprav a reportazi.

Absolventi v skupine odborov 72 su schopni aplikovat’ teoretické poznatky v knizni¢nej, informacnej a
medialnej praxi s vyuzitim modernych informa¢nych a komunika¢nych technologii a médii, najméa v oblasti
tvorby, vyhladdvania, ziskavania, spracovania, ochrany, prenosu a spristupfiovania informdcii a dokumentov
z tradi¢nych a elektronickych informa¢nych zdrojov i v oblasti informac¢ného prieskumu, resersSnej stratégie,
informacnej analyzy, informac¢nej a medialnej vychovy, manazmentu a prace s novymi médiami.

Absolventi v skupine odborov 72 maju pre kvalifikovany vykon tychto Cinnosti potrebné vSeobecné
vzdelanie, znalost' cudzich jazykov a Siroky odborny profil. St dostato¢ne adaptabilni aj v pribuznych
odboroch, schopni aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti pri samostatnom rieSeni pracovnych
problémov, schopni pracovat’ v time, aktivne komunikovat’ a podiel’at’ sa na organizacii a riadeni pracoviska,
sustavne sa vzdelavat’, ovladat’ dolezité¢ vykonové zrucnosti, konat’ v sulade s pravnymi normami spoloc¢nosti
a zasadami etiky a demokracie. Zaroven su schopni uplatnovat’ moderné metody, technoldgie a Styl prace,
logické myslenie, samostatnost’, zodpovednost’ a iniciativu.

Absolventi st pripravovani v stlade s medzinarodnymi Standardami (jazykové, pocitacové). Maju
predpoklady na d’alsi odborny, profesionalny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a
zrucnosti. St nakloneni a otvoreni novym trendom a metédam v prisluSnych profesiach. Predpoklada sa ich
schopnost’ samostatného d’alSicho rozvoja a $tadia odboru na zaklade ziskanych vedomosti vo
vseobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch. Priprava je zamerana aj na pripadné vysokoskolské stadium.

Absolvent skupiny odborov 72 je schopny uplatnit’ sa vo svojom povolani.

Absolvent:

- ma osvojené funkéné znalosti a kompetencie z oblasti prirodnych, spolocenskych vied a prislusného
odboru vymedzené vzdelavacimi Standardami, ktoré dokaze vyuzit' v praktickom zivote a pri d’alSom
studiu/pracovnom zaradenti;

- efektivne komunikuje v materinskom, resp. vo vyu¢ovacom jazyku a v cudzom jazyku,
- ovlada a vyuziva suc¢asné informa¢no-komunika¢né technologie;
- vie vyhodnotit’ a zaujat’ kriticky postoj k informaciam, vratane masmedialnych informacii;

- uvedomuje si svoje schopnosti, silné a slabé stranky a v sulade s nimi sa rozhoduje pre d’alSie/celozivotné
vzdelavanie a svoju budicu profesiu;

- akceptuje a uplatiiuje 'udské prava vo vzt'ahu k sebe a inym, reSpektuje inakost’ v spolo¢nosti;
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- je si vedomy svojich obéianskych prav a povinnosti, uvedomuje si vyznam a potrebu obcianske;j
angazovanosti v narodnom a globalnom kontexte;

- uzndva a je pripraveny v praxi aplikovat’ demokratické principy spolocnosti;

- zaujima sa o svet a l'udi okolo seba, je pripraveny aktivne chranit’ l'udské a kultirne hodnoty a Zivotné
prostredie na Zemi.

Po ukonceni Studia ziskava absolvent vysvedcenie o maturitnej skiiske. M6ze pokracovat’ v $tadiu pre
absolventov §tvorro¢nych Studijnych alebo stivislo pokracovat’ v §tadiu na vysokych skolach v pribuznych
odboroch. Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy
povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Tymto ma absolvent $tudijného odboru garantované
ziskanie aktualnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatel'ov.

5. 2. Kompetencie absolventa

Absolvent $tudijného odboru 7218 M masmedialne §tadia po absolvovani vzdelavacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 Krucové kompetencie

Kracové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vsetci l'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost’, socialne zaclenenie, udrzatel'ny zivotny $tyl, ispe$ny zivot v spoloc¢nosti, ktora zije v mieri,
pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne ob¢ianstvo. Vsetky kI'i¢ové kompetencie
sa povazuju za rovnako dolezité. Kazda z nich prispieva k tspesnému Zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie
mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozli¢nych kombinaciach. Prekryvaji sa a nadvizuju na
seba; aspekty, ktoré st podstatné v jednej oblasti, zvy¢ajne podporuju kompetencie aj v d’alSej oblasti.

Uplné stredné odborné vzdelanie v sulade s Odpora¢anim rady z 22. maja 2018 o kPucovych
kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie ma absolvent uplného stredného odborného vzdelavania v ramci
teoretického a praktického vyuCovania nadobudnit schopnost’ rozvijat' tieto klucové kompetencie v
nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost’ identifikovat’, pochopit’, tvorit' a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitdlnych materialov v rozli¢cnych odboroch a
kontextoch. Zahtiia schopnost’ efektivne komunikovat’ a nadvidzovat’ kontakty s ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, §tyl a jazyk st primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom,;

- porozumiet’ obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém), vyhl'adat’
explicitne a implicitne vyjadrené informdcie a spojit’ ich do ucelenej informéacie;

- identifikovat’ v texte logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

- uplatnit’ zéklady kritického Citania, t. j. vie vnimat’ va¢sinu problémov nastolenych textom a identifikuje
explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

- vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané tistne prejavy s réznym cielom pre Specifické publikum na témy,
ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom,;

- sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obh4jit’;

- bez pripravy zacat, udrziavat’ a ukoncit’ komunikaciu na akukol'vek jemu blizku v§eobecnu a odbornui tému;

- aktivne zapojit’ do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitel'ne a pokojne; dokaze sa pohotovo zorientovat’
v komunikaénej situacii a jasne reagovat’ zrozumitel'nou odpoved’ou alebo otazkou;

- dodrziavat’ zasady spolocenskej komunikacie, dokaze v komunikacnej situacii vhodne prisposobit’ stratégiu,
charakter a ton komunikacie;
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- vytvorit’ Struktarovany a kompozi¢ne zrozumiteI'ny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostou;

- pri tvorbe textu uplatnit’ logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poziadavky slovosledu v
sulade s komunikacnou situaciou.

b) Viacjazy¢nost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouZzivat’ rozli¢né jazyky na vhodnu a G¢innd komunikaciu v

primeranej Skale spolocenskych a kultirnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkivat’ informacie medzi

roznymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, moze zahfnat’ zachovanie a d’al$i rozvoj kompetencii v

materinskom jazyku, ako aj osvojenie si iradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej reci o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretdva vo
svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktualnych
udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked’ je prejav relativne pomaly a jasny;

- porozumiet’ textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v kazdodennom zivote alebo
ktoré sa vzt'ahuju na jeho pracu;

- zvladnut’ vacsinu situdcii, ktoré sa mézu vyskytnut’ pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori danym cudzim
jazykom. Dokaze nepripraveny vstapit’ do konverzacie na témy, ktoré st zname, ktoré ho osobne
zaujimaju, alebo ktoré sa tykaji osobného kazdodenného zivota;

- spojit’ slovné spojenia jednoduchym sposobom tak, aby opisal skuisenosti a udalosti, vlastné sny, nadeje a
ambicie. Stru¢ne dokaze uviest’ dovody a vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat pribeh alebo zapletku
knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

- napisat’ jednoduchy suvisly text na témy, ktoré s mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo napriklad aj
e-maily opisujuce jeho skisenosti a dojmy.

¢) Matematickd kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve

matematicka kompetencia je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat’ matematické myslenie a porozumenie na rieSenie

réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vzt'ahuje na schopnost’ vysvetlit

prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom
klast’ otazky a odvodit’ zavery podlozené dokazmi. Kompetencie v technologii a inZinierstve sa chapu ako
uplatiiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané I'udské tazby a potreby. Kompetencia

vo vede, v technoldgii a inzinierstve zahffia porozumenie zmendm sposobenym l'udskou cinnostou a

zodpovednosti obCana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat’ vhodné pomdcky vratane Statistickych udajov a grafov;

- chapat’ vedu ako proces badania roznymi metdédami vratane pozorovania a riadenych experimentov,
logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

- aktivne zaujimat’ o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatelnosti, najma pokial ide
0 vedecko-technicky pokrok v stvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahfnha sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a ucast’ na
diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahfiia informacénu a datova gramotnost’,
komunikéciu a spolupracu, medidlnu gramotnost’, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecnost’, otazky stvisiace s
duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- pouzivat’ digitalne technologie na podporu svojho aktivneho ob¢ianstva a socialneho zaélenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo obchodnych cielov s
uvedomenim si prileZitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

- kriticky pristupovat’ k platnosti, spol'ahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych vd’aka digitalnym
prostriedkom a poznat’ pravne a etické zasady stuvisiace s pracou s digitalnymi technologiami;

- chranit’ informacie, obsah, tidaje a digitalne identity, ako aj rozozndvat’ softvéry, zariadenia, umela
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inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’;
- chapat’ vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technologii a poznat’ zakladné
funkcie a sposoby pouzitia rdznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socidlna kompetencia a schopnost’ u¢it’ sa

je schopnost’ uvazovat’ o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informéacie, konstruktivne spolupracovat’ s
ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahiia schopnost’ zvladnut’ zlozité situacie, ucit’ sa, zachovat’
si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’ zivot zamerany na budicnost’, byt empaticky a
zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- starat’ o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého zivotného $tylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, €o sa za nimi skryva;

- preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v Zivote;

- dosledne dodrziavat’ svoje zavizky voci inym;

- pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom,;

- identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat' najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskuto¢nit’ zodpovedny
vyber z existujucich moznosti;

- dokaze pouzit’ explicitné a definovatel'né kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe tisudkov.

f) Ob¢ianska kompetencia

je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa zi¢astiiovat’ na ob¢ianskom a socialnom zivote,
a to opierajuc sa o znalost’ socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a struktur, ako aj o
chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- reSpektovat’ I'udi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

- vykonavat’ povinnosti aktivneho obCana na miestnej, ndrodnej alebo globalnej tirovni;

- porozumiet’ roznym spdsobom, akymi obCania mézu ovplyviiovat’ politiku;

- kriticky uvazovat’ o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj sucasného sveta;

- dokaze zhodnotit’ vplyv spolocnosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu a vyvoja populacie, spotreby
prirodnych zdrojov.

g) Podnikatel’ska kompetencia

sa vztahuje na schopnost’ vyuzivat prilezitosti a myslienky a menit’ ich na hodnoty pre ostatnych. Je zalozena
na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj schopnosti
spolupracovat’ s cielom planovat’ a riadit’ projekty s kultirnou, socidlnou alebo finan¢nou hodnotou.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- prijimat’ finan¢né rozhodnutia tykajuce sa nakladov a hodnoty;

- uvedomit’ etické zdsady a vyzvy udrzate'ného rozvoja;

- chapat’ socialne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym Celi zamestnavatel’, organizacia ¢i spolo¢nost’.
h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahfha chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruji a $iria v réznych
kultirach a prostrednictvom rdznych druhov umenia a inych kultarnych foriem. Zahtiia rozvoj a vyjadrovanie
vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo tlohu v spolo¢nosti réznymi sposobmi a v
r6znych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- vyhl'adavat’ moznosti spoznat’ iné kultlry s ciel'om spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet;

- zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny pristup k
intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;
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- poznat’ miestnu, narodni, regionalnu, europsku a globalnu kulturu a jej prejavy vratane jazyka, dedi¢stva a
tradicii ¢i kultrnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto prejavy mézu navzajom ovplyviovat’ a ako
mozu ovplyviiovat’ nazory jednotlivca..

5.2.2 Vzdelavacie oblasti

Odborné vzdelavanie vedie ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odvetvia, na ktory sa pripravuji.
Zakladnym cielom je osvojit’ si vedomosti a zru¢nosti potrebné na zvladnutie celého okruhu uéiva. Ziaci
ziskavaju, upevinuji a prehlbuju si vedomosti, zrucnosti a navyky predpisané na zvladnutie budiceho
povolania. Pri praci dodrziavaju zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, hygieny prace a ochrany proti
poziaru. Rozsah ziskanych vedomosti im umoziiuje stistavne sa vzdeldvat, zaujimat’ sa o vyvoj vo svojom
odbore stadiom odbornej literatiry a Casopisov, pouZivat' racionalne metdédy prace a vyuzivat odborné
manualne sposobilosti a zru¢nosti. Ziskané vzdelanie dava absolventovi predpoklady konat’ cielavedome,
rozvazne a rozhodne v sulade s pradvnymi normami spolo¢nosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a
demokracie.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov 72 v $tatnom vzdelavacom programe predstavuje subor
odbornych principialnych vedomosti a zru¢nosti uvedenych v profile absolventa nevyhnutnych pre
kvalifikované vykonavanie zékladnych odbornych ¢innosti.

Odbornou praxou a d’al$im Stadiom si zvySuje svoje zrucnosti a vedomosti, ¢im si zvySuje svoju
odbornu kvalifikdciu. Spojenie odborného vzdelavania so vSeobecnym vzdelavanim umoziuje pripravit’
vSestranne rozvinutu a adaptabilnii osobnost’ schopnl uplatnit’ sa na dynamicky rozvijajucom trhu prace.

PrehPad vzdelavacich oblasti

1) Teoretické vyucovanie
2) Praktické vyucovanie

Vzdelavacie oblasti v ramci odborného vzdelavania tvoria teoretické vyuCovanie a praktické
vyucovanie. Uvedené oblasti umoznuju rozvijanie kI'icovych a odbornych kompetencii uvedenych v profile
absolventa nevyhnutnych pre kvalifikované vykonavanie zakladnych odbornych c¢innosti, ktoré su
implementované do vzdelavacich standardov.

1) Teoretické vyucovanie

Obsah vzdelavacej oblasti Teoretické vyucovanie sa realizuje prostrednictvom povinnych teoretickych
predmetov, ktorych sucastou mézu byt praktické cvicenia.

Ich cielom nie je len sprostredkovat ziakom odborné vedomosti a zru¢nosti obsiahnuté¢ vo
vzdelavacich standardoch pre odborné vzdelavanie a pripravu z oblasti knizni¢nych a informac¢nych instittcii,
médii, PR a digitalnych agentir a daného odboru vzdelavania, ale aj naucit’ ich kriticky mysliet’, ziskavat’ a
hodnotit’ informacie. Ziaci si tak osvoja nielen odbornt terminologiu, ale nadobudnu aj schopnost’ vysvetlit
podstatu osvojenych javov a aplikovat’ ich v praxi.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spol'ahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi
disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ u¢ivo predpisané obsahovymi Standardmi.

2) Praktické vyucovanie

Obsah vzdelavacej oblasti Praktické vyuCovanie sa realizuje prostrednictvom praktickych cviceni a
odbornej praxe. Cielom je viest’ ziakov k aktivnej ¢innosti, ktora sa stava hlavnou formou vzdelavania.

Praktické vyucCovanie je zamerané na ziskavanie, rozvoj a upeviiovanie praktickych zru¢nosti a
navykov Zziakov v praktickych ¢innostiach odboru $tudia. Ide o utvaranie odbornych postojov a nazorov,
upeviiovanie vztahu Ziakov k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené tlohy a
vysledky svojej ¢innosti. Podla potreby vyuzivaju informacné a komunikacné technoloégie v danom odbore.
Ziaci ziskaju zakladné zruénosti v hodnoteni kvality svojej prace, kvality zloZitosti a namahavosti konkrétnych
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uloh vo vztahu k zvolenym postupom pri ich plneni. Naucia sa ako hospodarne vyuzivat' zverené materialne
prostriedky, Setrit’ energiu a chranit’ Zivotné prostredie spravnym nakladanim s odpadom.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spol'ahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi vo
svojom odbore disponovat’ zodpovedajicimi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpisané obsahovymi
Standardmi.

5.2.3 Vzdelavacie Standardy

Vzdelavacie Standardy vymedzuju poziadavky, ktoré maju ziaci splnit’ v ramci konkrétneho ¢asového
intervalu. Tieto poziadavky su formulované ako vykony, v ktorych su obsiahnuté vedomosti, zru¢nosti a
postoje a ramcovy ucebny obsah.

Vzdelavacie Standardy tvoria:
- vzdelavacie Standardy spolo¢né pre vsetky Studijné odbory plného stredného odborného vzdelania:
ekonomické vzdelavanie, spolo¢ensko-socialne vzdeldvanie;

- vzdelavacie Standardy Specifické pre $tudijné odbory, st to vzdelavacie Standardy pre konkrétny odbor
vzdelavania.

5.2.3.1 Vzdelavacie Standardy spolo¢né pre vSetky Studijné odbory

EKONOMICKE VZDELAVANIE
Ucivo je vymedzené spolocne pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohl'adu na ich profilaciu.
Pomoze ziakovi pri rozhodovani o d’alSej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh prace a
pri uplatiiovani pracovnych prav.
Ciel'om je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu pomdze uspesne sa presadit’
na trhu préce i v Zivote.

Vykonové Standardy

Absolvent ma:
- vysvetlit' zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto, fyzicka a
pravnicka osoba;
- charakterizovat’ zakladné povinnosti zamestnavatel’a a zamestnanca po vzniku pracovného pomeru;
- vypracovat’ osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku;
- porovnat’ profesijnil ponuku na slovenskom i europskom trhu prace a pruzne na fiu reagovat’ d’alSim
vzdelavanim;
- vyhodnotit’ vzt'ah prace a osobného prijmu;
- analyzovat’ aktivnu a pasivnu komunikéciu s finanénymi institiiciami;
- uviest’ priklady situacii, v ktorych st osoby alebo subjekty opravnené ziskavat’ osobné informacie/udaje;
- vysvetlit' zakladné prava a povinnosti spotrebitel'ov na modelovych situaciach (aj z pohl'adu
podnikatel’a);
- rozoznat, identifikovat’ cenové triky a klamlivé a zavadzajice ponuky;
- identifikovat’ bezné typy spotrebitel'skych a finanénych podvodov, vratane on-line podvodov;
- vysvetlit' dohl'ad nad finan¢nym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka Slovenska ako ,,jednotné
kontaktné miesto®;
- charakterizovat’ finan¢né institucie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez internet;
- vysvetlit’ pojem pranie Spinavych penazi;
- uviest’ moznosti zamedzenia prania Spinavych penazi;
- opisat’ postup oznadmenia korupcie a oznamenia podvodu;
- rozliSovat’ legalne a nelegalne podnikatel'ské aktivity;
- rozliSit nominalnu mzdu, redlnu mzdu a cenu prace;
- uviest’ priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, pefiazny prijem domacnosti,
Statne prispevky a socialne davky, prijem z podnikatel'skej ¢innosti);
- opisat’ sposoby krytia deficitu (avery, splatkovy predaj, leasing);
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- zostavit’ podnikatel'sky a finan¢ny plan podniku — pravnickej osoby;

- vysvetlit moznosti, ako splacat’ dlhy;

- navrhnat’ sposoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpoctu;

- vysvetlit’ rozdiel medzi priamymi a nepriamymi danami;

- charakterizovat’ dafovy a odvodovy systém v Slovenskej republike;

- identifikovat’ polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy;

- vymedzit’ a porovnat’ pravne formy pre oblast’ podnikania;

- vyhladat’ zakladné pravne predpisy pre oblast’ podnikania;

- vysvetlit’ pojmy zivnost’, zivnostenské opravnenie, neopravnené podnikanie;

- navrhnut’ jednoduchy podnikatel'sky zamer — obchodny a finanény plan malého podniku;

- opisat’ prejavy a dosledky negativnych javov, ako je korupcia, zneuzivanie finanénych prostriedkov EU,
lobing, rodinkarstvo, nekalé marketingové aktivity a nelegalne podnikatel'ské aktivity, konstruktivne diskutovat
o tom, ako sa k nim osobne postavit’ a ako s nimi bojovat;

- vysvetlit’ postup zaloZenia a vzniku zivnosti alebo iného podnikatel'ského subjektu v styku s verejnou
spravou;

- vysvetlit’ obvyklé sposoby nakladania s vol'nymi finanénymi prostriedkami;

- zhodnotit’ ako vplyva spotreba na uspory a/alebo investicie;

- stanovit’ si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finanénych ciel'ov;

- analyzovat’ vplyv inflacie najmé na hodnotu penazi, prijem, kipnu silu, vynosy z investicii

- rozli8it’ charakter prace finanéného sprostredkovatel’a, odbornika na finanéné poradenstvo a dafiového
poradcu;

- vysvetlit’ tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH;

- kriticky zhodnotit’ informacie poskytované reklamou a porozumiet’ uloham marketingu;

- pouzivat’ kurzovy listok pri vymene penazi;

- zvolit’ vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné uhrady, inkasa, platobné karty a pod.);

- vysvetlit’ rozdiel medzi vyuzivanim osobného a podnikatel’ského uctu;

- vysvetlit’ algoritmus zloZzeného troc¢enia;

- charakterizovat’ ro¢nu percentudlnu mieru nakladov (RPMN), Grokovi mieru, fixaciu, predéasné
splatenie uveru;

- navrhnut’ vyber najvhodnejsieho finanéného produktu vzhl'adom na svoje potreby;

- identifikovat’ r6zne druhy Gverov a ich zabezpecenie (vratane iverov na byvanie resp. hypotekarnych
uverov);

- uviest’ rozdiel pri poskytovani Giveru pre bezného obc¢ana a pre podnikatel’a;

- vysvetlit’ spdsoby vyrovnania opatovného zadlzenia;

- posudit’ ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné dosledky na majetok, zamestnanost’, cenu a
dostupnost’ tverov;

- zhrnut' prava dlznikov a veritel'ov, tykajuce sa zrazok zo mzdy a odnatia majetku v pripade nezaplatenia
dlhu (exekucia);

- uviest’ rozdiel medzi sporenim a investovanim;

- vysvetlit, preco je sporenie zakladnym predpokladom pre investovanie;

- porovnat’ hlavné ¢rty trocenych uctov vo finanénych institaciach (bezné ucty, sporiace ucty, terminované
vklady);

- porovnat’ rizikd a vynosy z rdznych typov investicii (vratane vynosov z podnikatel'skej ¢innosti a
dochodkového sporenia);

- popisat’ vyber vhodného poistného produktu s ohl'adom na vlastné potreby;

- diskutovat’ o vztahu medzi rizikom a poistenim;

- demonstrovat’ na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit’ pri brigadnickej
¢innosti Studentov;

- charakterizovat’ dochodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

- vediet rozliSit’ verejné a komercné poistenie;

- uviest’ druhy poistenia, ktoré sa mézu vzt'ahovat’ na nahodné poskodenie majetku alebo zdravia inej
osoby;

- vysvetlit’ rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti stivisiacej s vlastnictvom
majetku;

- vysvetlit’ podstatu a vyznam zivotného poistenia.
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Obsahové Standardy

Svet prace

Zakladné pojmy pracovného prava
Osobny manazment

Zakladné atributy trhu prace
Darovy a odvodovy systém
Prijem

Pravidla riadenia osobnych financii

Planovanie, prijem a praca
Uver a dlh

Sporenie a investovanie
Riadenie rizika a poistenie

Vychova k podnikaniu
Pravne pojmy podnikania, podstata podnikatel'skej ¢innosti, zivnostenské podnikanie, jednoduchy podnikatel'sky
zamer, finan¢ny plan

Spotrebitel'ska vychova

Finan¢na zodpovednost’ spotrebitel'ov

Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov

SPOLOCENSKO-SOCIALNE VZDELAVANIE

Ziaci ziskaju teoretické a praktické poznatky z oblasti socialnej komunikacie a politickoregionalnej

geografie, tak aby rozvijali komunikativhu a socialnu kompetenciu, ako prostriedok na myslenie,

dorozumenie, sprostredkovanie a vymenu informacii.

Ziak si osvoji zikladné komunikaéné poznatky, ktoré st nasledne aplikované na konkrétne komunikaéné

situacie a vSeobecné poznatky o komunikacii ktoré st vychodiskom pre ich uplatnenie v rdznych
komunikaénych situaciach i v medzikultarnej komunikacii.

Ciel'om je rozvijat' a podporovat’ socidlne vnimanie ziaka, jeho kultivovany verbalny prejav v ré6znych
komunikaénych situaciach.

Ziak sa zdokonali v praci s roznymi mapami, $tatistickymi materialmi a inymi zdrojmi informécii. Naugi
sa aplikovat’ poznatky a pouzitim analyzy a syntézy dokaze porovnat’ vybraté regiony medzi sebou aj so
slovenskou realitou. V ramci naplnania spolo¢ensko-geografickych ciel'ov, obsahu a Standardu sa nauci
klast’ doraz na identifikaciu zakladnych zakonitosti, vdzieb, aktualnych problémov a hl'adani ich rieseni.

Vykonové Standardy

Absolvent ma:
- vysvetlit’ podstatné teoretické a metodologické zaklady socialnej, medialnej a marketingove;j
komunikacie;
- pomenovat’ a uviest’ sposoby aktivnej socialnej komunikacie;
- pomenovat’ rézne formy socialnej komunikacie;
vysvetlit' vychodiska, sucasny stav a problémy v oblasti regionalnej a politickej geografie.

Obsahové Standardy

Socialna komunikacia

Socidlna komunikécia — zakladné pojmy a typologia. Clovek v komunikacii. Bariéry komunikacie. Verbalna a
neverbalna komunikacia. Masmedialna komunikécia. ReCovy prejav. Sebaprezentacia a komunikacia pred
publikom. Problémova komunikacia. Medzikultirna komunikacia.
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Regionalna a politicka geografia

Zmeny po 2. svetovej vojne. Regiony sveta. Cestovny ruch. Svetové jazyky. Svetové nabozenstva. Prel'udnenie
planéty. Globalizacia. Urbanizacia. Rasova nezndSanlivost. Vplyv Cloveka na Zivotné prostredie. Vyznamné
svetové organizacie. Zdravie vo svete. Statne zriadenia vo svete. Vojnové konflikty sti¢asnosti. Politické vztahy vo
svete. Migracia obyvatel'stva. Vzdelanie a kultara.

5.2.3.2 Vzdelavacie Standardy pre jednotlivé Studijné odbory

Studijny odbor
MASMEDIALNE STUDIA

solventi §tudijného odboru masmedialne Stadia su kvalifikovani pracovnici so Sirokym odbornym
Absolventi Studijného odb didlne stud kvalifik dborny
profilom schopni samostatne vykonéavat’ viaceré odborné ¢innosti v médiach a pre média.

Absolventi su schopni aplikovat teoretické poznatky v medidlnej praxi s vyuzitim modernych
informacnych a komunikacnych technoldgii, najmd v oblasti vyhladdvania, analyzy, triedenia,
spracovania, a spristupfiovania informacii. M6zu sa uplatnit’ v medialnej tvorbe — pri tvorbe novinovych
¢lankov, rozhlasovych ¢i televiznych sprav a reportazi a online médii, dokazu vyuzivat’ nastroje umelej
inteligencie.

Uplatnujt sa najma vo vsetkych typoch médii v pracovnych poziciach: medialny pracovnik, informacny
pracovnik, kreativny pracovnik v oblasti propagacie, reprezentant spolo¢nosti pre styk s verejnostou a s
inymi in$titaciami, textovy korektor, organizator spolocenskych podujati, tvorca webovych stranok a
dalSich informacnych a reklamnych produktov, referencny pracovnik, konzultant, reSersér.

Absolventi maji mat’ pre kvalifikovany vykon tychto ¢innosti potrebné vSeobecné vzdelanie, znalost
cudzich jazykov. Sucastou profilu absolventa su Stidiom nadobudnuté Sirokospektralne odborné
kompetencie. Predpoklada sa ich schopnost’ samostatného d’alSieho rozvoja a Stidia odboru na zaklade
ziskanych vedomosti vo vSeobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch.

Priprava je zamerana aj na pripadné vysokoskolské stadium.

TEORETICKE VYUCOVANIE

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- charakterizovat’ masové média a pochopit’ ich funkciu v spolo¢nosti,

- popisat’ vztah médii a politiky, médii a ekonomiky a charakterizovat’ vzt'ah verejnej mienky a médii,
- vysvetlit’ zakonitosti spoluprace médii a PR agentar a poznat’ zakonitosti budovania imidzu
prostrednictvom médii,

- definovat’ typologiu médii a Specifické znaky médii,

- vymedzit’ hodnoverné zdroje, ktoré mozno vyuzivat’ pri praci pre média,

- vysvetlit' zakladné prava a povinnosti vyplyvajice pre pracovnika médii zo vSeobecne platnych zakonov
aj zo Specidlnych medialnych zakonov platnych v SR,

- definovat’ principy tvorby pre printové aj pre elektronické média,

- vysvetlit metodiku pripravy autorskych materialov pre §irenie tlacou, rozhlasovym vysielanim,
televiznym vysielanim, cez internet,

- popisat’ postup pripravy tlacovych sprav,

- vysvetlit' podstatné teoretické a metodologické zaklady informacnych a komunikacnych technologit,
- vysvetlit' zaklady aplikovanej vypoctovej techniky,

- aplikovat’ zaklady technoldgii spracovania textu a obrazu,

- vysvetlit’ metodiku prace s technikou pre fotozurnalistiku, rozhlasovi a televiznu tvorbu,

- popisat’ spdsoby ovladania grafickych programov,

- aplikovat’ zdklady grafiky printovych médii,
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- aplikovat’ metodiku tvorby webovych stranok, ich grafiky, vytvarania a spracovania digitalnych
fotografii, vysvetlit’ spdsoby ich uplatnenia v grafickych programoch,
- urcit’ postupy grafickej pripravy podkladov pre elektronické publikovanie,
- popisat’ zakonitosti kompozi¢ného usporiadania prvkov v ploche digitalneho média,
- popisat’ moznosti elektronického publikovania a vediet’ tieto vedomosti efektivne vyuzit’ pri grafickom
navrhu produktu,
- vysvetlit’ zaklady a zasady grafickej tpravy elektronickych médii,
- urcit’ zloZenie vybranej techniky a jej pouzivanie v novinarskej tvorivej praxi,
- popisat’ ziskavanie a spracovanie digitalneho obrazu,
- popisat’ typologiu a vyuZivanie tradi¢nych a elektronickych informa¢nych zdrojov,
- popisat’ spdsoby a metodiku vyhl'adavania, analyzy a hodnotenia informacnych zdrojov a informaécii pri
informacnom a reSerSnom prieskume,
- vymedzit’ ¢innost’ institucii zabezpecujucich spracovanie informacii pre novinarov z réznych typov
dokumentov a médii,
- pouzivat’ zasady vyhl'adavania informacii v digitdlnom prostredi a na internete, uviest priklady chyb vo
vyhl'adévani,
- pouzivat’ zakladné zasady hodnotenia informacii dostupnych na internete,
- popisat’ a vysvetlit metddy sociologického vyskumu a prieskumu verejnej mienky,
- vysvetlit’ otazky a principy informacénej spolocnosti,
- vysvetlit’ ulohu informacnych institucii a médii v informacnej spolo€nosti,
- vysvetlit’ tilohu ¢itania a literatlry v spolo¢nosti, kulture a vzdelavani,
- analyzovat’ zakladné principy financovania, rozpoctovnictva, planovania a personalistiky v medialnych
organizaciach,
- uviest’ zaklady prava a jeho aplikaciu v medialnom prostredi,
- uviest’ a popisat’ administrativne technologie,
- vymedzit’ zakladné ekonomické pojmy,
- popisat’ podstatu a principy fungovania trhovej ekonomiky,
- vysvetlit’ a popisat’ pravne formy podnikania,
- popisat’ podstatu podniku, zdkladné podnikové ¢innosti a jeho postavenie na trhu,
- charakterizovat’ Struktiru narodného hospodarstva a popisat’ ¢initele ovplyviujice urovei narodného
hospodarstva,
- analyzovat’ formy podnikania v SR,
- vysvetlit’ vyznam funkcii manazmentu, zakladné Glohy marketingu a stratégie marketingovej ¢innosti,
- vysvetlit' hlavné druhy propagacie,
- popisat’ zdroje, ktoré mozno vyuzivat’ pri propagacii organizacie,
vybrat’ a reprodukovat’ zakladné legislativne dokumenty v kultare, verejnych informacnych sluzbach a
sukromnom podnikani,
- vymedzit’ filozofické, historické, kultirne, etické, pravne, sociologické a psychologické aspekty
zurnalistickej prace,
- vysvetlit’ vychodiska, sti€asny stav a problémy v oblasti regionalnej a politickej geografie,
- vediet’ porovnat’ jednotlivé obdobia kultiry a umenia v kontexte s historickym vyvinom spolo¢nosti,
- popisat’ politicku situdciu su¢asnosti a vztahy medzi krajinami vychadzajic z vyvoja svetovych dejin 20.
storocia do sucasnosti,
- vysvetlit’ podstatné teoretické a metodologické zaklady socialnej a medialnej komunikacie,
- pomenovat’ a uviest’ sposoby aktivnej socialnej komunikacie,
- uviest’ rozdiely medzi vychodiskovym a cielovym jazykom prekladu,
- uviest’ zdroje, ktoré mozno vyuzivat’ pri praci prekladatela,
- pouzivat’ odbornu slovnu zasobu v cudzom jazyku pouzitelnt na komunikaciu v odbore,
- pouzivat’ odbornu terminoldgiu typicka pre oblast’ svojho povolania a osvojené pojmy pri rieSeni
praktickych uloh,
- vysvetlit’ vyuZzitie medzinarodnych noriem platnych pre zostavenie kvalifikacnej prace,
- pouzivat’ zdsady etiky citovania a ochrany autorskych prav,
- popisat’ vyuzivanie nastrojov umelej inteligencie.
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Obsahové Standardy

Uvod do $tidia médi
Masové média — zakladné pojmy a typolégia. Vznik a vyvoj masovych médii. Pésobenie masovych médii. Ulohy
pracovnika v médidch a pre média. Specifikd prace v médiach.

Psychologia médii

Psychologia — zakladné pojmy. Psychologia médii. Psychologické aspekty prace novinara. Spolupraca.
Presvied¢anie/Persuazia. Argumentacia. Objektivnost v médiach. Manipulacia v médiach. Eticky kodex novinara.

Medialne a autorské pravo

Vseobecné zakony SR v ich stvise s médiami. Medialne zakony. Eticky kodex. Etika a moralka. Sloboda prejavu
a tlade. Ustava SR. Ob¢iansky zakonnik. Rozvoj medialneho prava po roku 1989. Zakon o slobodnom pristupe k
informacidm. Autorsky zdkon. Tlacovy zakon. Zakon o vysielani a retransmisii. Zakon o reklame. Zdkon o RTVS.
Duélny systém vysielania.

Informacéna analyza

Informacné zdroje — charakteristika, typoldgia a vyuzitie. ReSerSovanie, reSer$na stratégia a analyza. Citovanie a
tvorba bibliografickych odkazov.

Spracovanie informacii do odborného textu seminarnej prace. Metodika sociologického vyskumu a vyskumu
verejnej mienky. Nastroje umelej inteligencie.

Public relations — Média a vzt'ahy s verejnost'ou

Vyvoj vztahov s verejnostou a médiami. Teoria a metédy prace. Cielové skupiny vzt'ahov s verejnostou. Vztahy
s verejnostou prostrednictvom masovokomunikaénych prostriedkov. Krizovy manazment a komunikacia s
médiami. SWOT analyza, Plan PR aktivit.

Umenie a kultira

Uvod do dejin umenia. Praveké umenie. Staroveké umenie. Antické umenie. Umenie v stredoveku. Umenie v
novoveku. Popularna kultira. Masova kultura, tzv. vysoka kultira.

Sucasna svetova spolo¢nost’

Prva svetova vojna (1914 - 1918). Svet medzi dvoma svetovymi vojnami, roky 1919 — 1939. Druh4 svetova vojna
(1939 - 1945). Slovensko v rokoch 1938 — 1945. Slovensky itat. Slovensko v obnovenom Ceskoslovensku po roku
1945. Svet po roku 1945. Formovanie bipolarneho sveta. Svet po r. 1989. Slovensko po r. 1989. Svet v 21. storo¢i.
Politicka situacia v sucasnosti.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové Standardy

Absolvent vie:

- posudzovat’ zdroje informacii a zhodnotit’ pravdivost’ informacii,

- zaznamenavat' fakty a oddelit’ ich od subjektivnych nazorov a postojov,

- vyuzivat’ informa¢né zdroje vzhl'adom na Specifické potreby médii,

- posudzovat’ a triedit’ informéacie podl'a ich ddlezitosti, hodnovernosti, aktudlnosti,

- kultivovane vystupovat’ a spravat’ sa tak, ako si to vyzaduje jazyk a Styl komunikécie prostrednictvom
médii,

- jasne a logicky formulovat’ myslienky a nazory, presne a spisovne sa vyjadrovat, zrozumitel'ne
artikulovat,

- objektivne interpretovat’ fakty,

- tvorivo postupovat’ pri rieSeni problémovych tloh,

- uplatnit’ svoju jazykovu vybavenost’ a schopnost’ Stylizovat’ text v slovenskom aj v cudzom jazyku,
- vytvorit’ vecne, Stylisticky i gramaticky spravne pisomnosti pracovného i osobného charakteru,

- chéapat’ vzijomny vzt'ah médii a verejnej mienky,
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- pouzivat’ pravidla spoluprace médii s politikmi a reprezentantmi hospodarskej sféry, uplatnit’ korektny
vzajomny vztah,
- prakticky uplatnit’ poznatky a vedomosti v oblasti reklamy, propagacie a marketingu,
- chépat’ a spracovat’ rozne typy médii,
- rozliSovat’ zdroje informacii a vyberat’ témy na spracovanie v roznych typoch médii,
- uplatnit’ spolo¢ensktl zodpovednost’ pri Sireni informacii prostrednictvom masovych médii,
- profesionalne zvladat’ vyber a Sirenie informéacii cez masmédia,
- pochopit’ informécie a ich zdroje, uplatiiovat’ overovanie pravdivosti informacii,
- profesionalne vykonavat’ pracu v médiach a v stvisiacich profesiach,
- aplikovat’ informacné a komunikacné technoldgie na vyhl'adavanie, analyzu, hodnotenie, spracovanie a
spristupiovanie dat a informaécii,
- ziskavat’ a spracovavat’ informacie,
- uplatiiovat’ metddy a postupy informacného prieskumu a analyzy,
- prakticky uplatnit’ zdkladné prieskumové stratégie a postupy vyhl'adavania informacii v digitalnom
prostredi,
- uplatiiovat’ praktické zru¢nosti v oblasti informa¢no-komunikaénych technologii,
- zodpovedne narabat’ s informaciami, pracovat’ s odbornou literatiirou a inymi zdrojmi informacii,
- aplikovat ziskané teoretické poznatky a vyuzivat’ ich pri rieSeni pracovnych problémov,
- pouzivat’ administrativne technoldgie, vratane pisania na klavesnici desatprstovou hmatovou metddou,
- vyuzivat’ elektronické informacné zdroje a nové typy médii,
- porozumiet’ cudzojazyénému odbornému textu, vyuzivat' ho v praxi,
- vytvarat’ a prezentovat’ medialne produkty s aplikaciou vhodnych zanrov,
- pouzivat’ a aplikovat’ zdkladné ekonomické pojmy,
- porozumiet’ prvkom riadenia a organizacie prace,
- spracovat kvalifikaénu pracu s vyuZzitim medzinarodnych noriem,
- zistit’ pravne normy v podnikani vo svojom odbore a porozumiet’ im,
- zistit’ informacné média pri vyhl'adavani pracovnych prilezitosti,
- prispdsobovat’ vlastné priority poziadavkam pre vykon povolania a moznostiam zvySovania kvalifikacie,
- kreativne navrhnit’ a realizovat’ vlastné grafické navrhy,
- posudit’ po stranke odbornej a technicko-vytvarnej kvalitu textu, ilustracii a fotografie v printovych
médiach,
- spracovat’ grafické navrhy z pohl'adu pouzitych elektronickych médii,
- spracovat’ textové a obrazové predlohy pomocou skenerov, digitalnych fotoaparatov a grafickych programov,
- vyuzivat' IKT, najmé uzivatel'ské programy pre grafiku tlaCovych a elektronickych médii,
- spajat’ textové a obrazové prvky a vytvarat’ webové stranky a elektronické prezentacie,
- spracovat’ a vytvorit’ elektronickt publikaciu,
- vytvarat’ kratke animované prvky a spéjat’ ich so zvukom,
- vytvarat’ audiovizualne medialne produkty v prisluSnej zanrovej $truktire pre spravodajstvo, publicistiku
a dokumentarnu tvorbu,
- odhadnit’ medziprodukty a vysledné produkty,
- prelozit’ cudzojazycny text do slovenského jazyka,
- dorozumiet sa v cudzom jazyku vo svojej profesii,
- vystupovat’ pred publikom,
- zdokonalit’ vlastni pamét’ a tvorivé myslenie,
- vyjadrit’ svoj nazor a postoj k otdzkam spolocenského a politického zivota,
- zvladnut’ krizové situacie,
- vyuzivat’ nastroje umelej inteligencie.

Obsahové standardy

Medialna tvorba — printova tvorba
Sprava v printovych médiach. Komentar, poznamka v printovych médiach. Rozhovor v printovych médiach.
Reportaz v printovych médiach.

Medialna tvorba — rozhlasova tvorba

Strihovy program Audacity. Technologie v rozhlasovom vysielani. Historia rozhlasového vysielania. Dualny
systém. Verejnopravne a komercné rozhlasové stanice. Rozhlasova komunikacia. Metody rozhlasovej tvorby.
Rozhlasova publicistika. Praca redaktora, hldsatel'a a moderatora v rozhlasovom vysielani.
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Spravodajské Zanre. Zanre raciondlneho a emociondlneho typu v rozhlase. Rozhovor. Reportdz. Recenzia.
Talkshow. Ficer. Relécia.

Medialna tvorba — televizna tvorba

TV tvorba, vyvoj televizie ako média. Zaklady TV techniky a technologie. Zaklady TV spravodajskych a
publicistickych zanrov. Vystipenie pred kamerou. Zaklady TV postprodukcie — strih obrazu a zvuku, elektronické
kli¢ovanie. Intetview 1 + 1. Zaklady TV postprodukcie — strih obrazu a zvuku z dvoch kamier. Beseda 1 + 2.
Postprodukcia spravodajského prispevku. Zaklady dokumentédrnej tvorby. Produkcia (nakricanie) televizneho
dokumentu. Postprodukcia TV dokumentu

Beseda 1 + 2 s vlastnymi dokratkami. Publicisticka reportaz. Preprodukcia, produkcia a post-produkcia portrétu.

Online média

Definicia zakladnych pojmov — multimédia a internet. Online média — charakteristika a zakladné znaky. Online
zurnalistika. Posobenie online médii. Specifika prace v online médiach. IAB Slovakia — zdruZenie pre internetovi
reklamu. Eticky kodex preberania obsahu na internete.

Obsah — vyznamny aspekt tvorby v online médiach. Analyza a tvorba textov medialnych portalov v online
prostredi. Aktudlne trendy v online médiach pre rozhlas a televiziu. Blogy, vlogy, mikroblogy. Copywriting.
Tvorba reklamnych textov na web. Socidlne siete. Umeld inteligencia , nastroje umelej inteligencie, chat, online,
Al pomocnik na pisanie textu.

Grafika a web dizajn

Pocitacova grafika. Zaklady Adobe Photoshop. Zaklady retuse, kolorovanie/farebné tipravy fotografii, kontent na
socialne siete, praca s vrstvami, efekty, rozmery stiborov. Zaklady Adobe Illustrator. Praca s logami, pismom,
kreslenie s nastrojom pero, praca s vrstvami, efektami, rozne formaty suborov. Charakteristika webstranky.
Komponenty webstranky. Proces navrhu webstranky, Zakladné stavebné bloky webstranky (header, footer,
breadcrumbs), Layout webstranky a funkcie: Komerény web — lokalna/globalna spoloc¢nost, E-commerce,
newsportal, blok — osobny/komerény, single page, responzivne zobrazenie (stratégic zobrazenia na réznych
zariadeniach)

Digitalna fotografia
Uvod do fotografie. Digitalna fotografia. Proces fotografovania. Uprava fotografii v zvolenom grafickom programe.

Stylistika

Uvod do stylistiky. Spravodajské zanre. Beletristické Zanre. Analytické Zanre. Publicisticky $tyl a jeho Zanre.
Jazykové §tyly a slohové postupy. Stylotvorné &initele. Fazy tvorenia prejavu. Stylistika a jazykova kultura.
Rétorika a jazykova kultura. Jazykova kultura ustnych prejavov. Jazykova kultara pisomnych prejavov. Stav
jazykovej kultury na Slovensku.

Tréning pamite a tvorivého myslenia
Mozog, vzhl'ad, stavba. Paméit’ a emdcie. Pamét’ a pozornost’. Pamétové testy. IQ a EQ testy. Stratégie, metody a
cviCenia na trénovanie pamaéti a ucenia.

Prekladovy seminar odbornych textov
Potreba prekladu a vyznam prekladu v medialnej praxi (zahrani¢né spravodajstvo, spravodajské agentiry,

titulkovanie). Porovnanie vychodiskového a cielového jazyka prekladu. Postupy pri preklade (kroky pri preklade
textu, pravidla pri zapise titulkov). Specifické problémy prekladu. Preklad popularnych textov. Preklad textov
z medialnej, ekonomickej, pravnej, technickej oblasi. Preklad umeleckych textov. Preklad zo slovenského do
cudzieho jazyka.

Kancelarske pisanie

Pisanie podla programu ATF. Zasady pre pisanie na PC. Nacvik na strednom rade. Nacvik kombinacie stredného
radu so susednymi. Nacvik velkych pismen. Nacvik na ¢iselnom rade — pismena. Nacvik znamienok, znaciek
a Cislic. Nacvik osobitnej upravy. Zvysovanie rychlosti a presnosti pisania.

Vizual printovych médii
Uvod do Desk top publishing(DTP). Spracovanie textu a grafiky v zalomovacom programe Adobe InDe sign.
Graficka uprava printovych médii (tlacovin).

Jazykova kultira
Zakladna terminologia, problematika jazykovej kultury. Jazykova kultara a jazykové normy. Stylistika a jazykova

kultara. Rétorika a jazykova kultara. Jazykova kultira ustnych prejavov. Jazykova kultara pi somnych prejavov.
Stav jazykovej kultiry na Slovensku.
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UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 7218 M masmediilne $tadia

Nazov a adresa Skoly

Obchodna akadémia
Kapusianska 2, 071 01 Michalovce

Nazov $kolského vzdelavacieho programu

Masmedialne stadia

Kéd a nazov SVP

72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informécie

Kéd a nazov §tudijného odboru

7218 M masmedialne Stadia

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia 4 roky

Forma studia denna

Druh Skoly Statna

Vyucdovaci jazyk slovensky jazyk
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6.1 Tabulka prevodu ramcového u¢ebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Tabulka prevodu riamcového uéebného plinu SVP na uéebny plan SkVP 7218 M masmedialne §tidia — revidovany platny od 1. 9. 2026
Skola (nazov, adresa) Obchodné akadémia, Kapusianska 2, 071 01 Michalovce
Nizov SkVP MASMEDIALNE STUDIA

Ko6d a nazov SVP 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie

Kod a nazov Studijného odboru 7218 M masmedialne $tadia

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie
Dizka §tadia 4 roky

Forma $tidia denna

Iné vyucovaci jazyk - slovensky

Stzitny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program

Vzdeldvacie oblasti Minimailny pocet tyZdennych vyucovacich Vyucovaci predmet Pocet tyZ. vyucovacich hodin Disponibilné hodiny
Obsahové Standardy hodin celkom celkom

V3eobecné vzdelavanie 50 55 5)

Jazyk a komunikacia 24 Vieobecné vzdeliavanie — povinné predmety 28 4

Zvukova rovina jazyka a pravopis
Vyznamova / lexikalna rovina jazyka
Tvarova / morfologicka rovina jazyka
Syntakticka / skladova rovina jazyka
Sloh

Jazykoveda

Jazyk a re¢

Ucenie sa

Praca s informaciami

Jazykova kultira

Komunikécia

V3eobecné pojmy literatiry

Literarne obdobia a smery

Literarne druhy

Struktira literarneho diela

Stylizacia textu

Metrika

Poclivanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav 12 Prvy cudzi jazyk 14 2
Uslny prejav

Interkultirna komunikdcia
Poclvanie s porozumenim
Citanie s porozumenim
Pisomny prejav

Ustny prejav

Interkulturna komunikacia

Clovek a hodnoty 2 2

12 Slovensky jazyk a literatira 14 2

Mravné rozhodovanie ¢loveka Eticka vychova/NaboZenska vychova 2

Clovek a pravne vztahy

Filozoficko-etické zaklady hl'adania zmyslu Zivota
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Clovek a spolo¢nost’

Dejepis

Vplyv hospodarskych podmienok na zivot ¢loveka. Zmysel a sposob Zivota

Estetika zivotného prostredia

Ludové a regiondlne umenie

Aplikécia poznatkov z umenia a kultiry do Zivota

Uvod do spolocenského vzdelavania. Psychologia osobnosti

Socialna psychologia a zaklady komunikacie
Demokracia a jej fungovanie

Analyza medzinarodného prostredia
Clovek a Zivotné prostredie

Dejepis

Ob¢ianska nauka

Geografia

Clovek a priroda

Deje v Zivych sustavach

Clovek a Zivotné prostredie

Biolégia

Matematika a praca s informaciami

Cisla, premenné a po&tové vykony s &islami

Vztahy, funkcie,, tabul’ky a diagramy

Geometria a meranie

Logika, dovodenie a dokazy

Kombinatorika, pravdepodobnosti a Statistika

Aplikovana informatika, praca s idajmi a informaciami, prace s PC, kancelarskymi balikmi
Office

Matematika

Informatika

Zdravie a pohyb

Zdravie a jeho poruchy

Zdravy Zivotny $tyl

Telesna zdatnost’ a pohybové vykonnost’

Sportové &innosti pohybového rezimu

Telesn4 a Sportova vychova

Odborné vzdeldvanie

68

Teoretické vyucovanie

25

Teoretické predmety

Svet prace, Pravidla riadenia osobnych financii, Vychova k podnikaniu, Spotrebitel'ska
vychova

Ekonomika, Pravna nauka

Masové média

Psychologia, Psychologia médii, Eticky kodex novinara

Etika a moralka, Vseobecné zdkony SR v ich stivise s médiami

TV tvorba, vyvoj televizie ako média, zaklady TV techniky a technologie, zaklady TV
spravodajskych a publicistickych zanrov

Informaéné zdroje, ReSerSovanie, Citovania a tvorba bibliografickych odkazov, Spracovanie
informacii do odborného textu seminérnej prace, Nastroje umelej inteligencie

Uvod do dejin umenia, Praveké umenie, Staroveké umenie, Antické umenie, Umenie
Vv stredoveku, novoveku, Populdrna kultira, Masova kultira

1.sv. vojna, 2. sv. vojna, Slovensky §tat, Slovensko po roku 1945, Svet po r. 1989, Slovensko
po r. 1989, Politicka situdcia v sii¢asnosti

Manazment, Marketing

Marketingova reklama a jej vyznam v praxi

Socialna komunikécia, , Verbalna a neverbalna komunikacia, Recovy prejav

Masmedidlna komunikdcia, re¢ovy prejav, medzikultirna komunikécia, reCovy prejav

Public relations, vyvoj vztahov s verejnostou a mériami, tedria a metody prace, vztahy
s verejnostou prostrednictvom masovokomunikaénych prostriedkov

Svet prace

Ekonomika a podnikanie

Uvod do §tidia médii

Psychologia médii

Medidlne pravo a etika

Medialna tvorba

Informacna analyza

Umenie a kultira

Sucasna svetova spolocnost’

ManaZment a marketing

Marketing a reklama

Socilna k ikacia

M dialna I ikacia

Public relations

NN |w[k [w] -
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Zmeny po 2. svetovej vojne, Regiony sveta, Cestovny ruch, Globalizacia, Vojnové konflikty Regionadlna a politicka geografia 2
stcasnosti
Praktické vyucovanie 43 47 3
Praktické vyudovanie spolo¢né 20 3
PlSa[!le [)_of!la programu ATF, z'asady pisania na I?C" ‘nagwk pisania podl'a DPHM, nacvik Kanceldrske pisanie 4
osobitnej ipravy, zvySovanie rychlosti a presnosti pisania
Spravodajské Zanre, belestristické zanre, analytické zanre, publicisticky $tyl, jazykové Epticgs
ere , . . Stylistika 4
a slohové $tyly, fazy tvorenia prejavu N
Preklady v medialnej praxi, zahrani¢né spravodajstvo, spravodajské agentiry, titulkovanie, . Lo .
preklad textov z medialnej, ekonomickej, pravnej, technickej oblasti, preklady umeleckych Prekladovy seminir odbornjch textov 8
textov
Moz'og, vzhl‘zvld, ‘stavba,,v pamal. a emdcie, p(y)zqmost, pamitové testy, IQ a EQ testy, stratégie, Tréning pamiite a tvorivého myslenia 3
metody a cvienia na trénovanie pamiti a ucenia
Jazykova kultirra, $tylistika a jazykova kultura, rétorika a jazykova kultara, prisomny prejav Jazykovi Kultira 3
Aplikovany anglicky jazyk Aplikovany anglicky jazyk 3 3
Praktické vyucovanie v ramci odbornej praxe 27
Spréava v printovych médiach, komentar, poznamka, rozhovor, reportaz v printovych médiach
Strihovy program Audacity, technologie v rozhlasovom vysielani, historia rozhlasového
vysielania, dualny systém, verejnopravne a komeréné rozhlasové stanice, rozhlasova
komunikacia, rozhlasova publicistika, praca redaktora, hlasatel'a a moderatora v rozhlasovom
vysielani, spravodajské Zanre Medialna tvorba 9
TV tvorba, vyvoj televizie ako média, zaklady TV techniky a technologie, zéaklady TV
spravodajskych a publicistickych zanrov, vystipenie pred kamerou, zéklady TV postprodukcie
— strih obrazu a zvuku z 1 a z 2 kamier, elektronické kl'a¢ovanie, beseda, postrodukcia
spravodajského prispevku, zdklady dokumentéarnej tvorby, produkcia a postprodukcia TV
dokumentu, publicisticka reportaZ, preprodukcia, post-produkeia portrétu
Multimédia a internet, online média, online Zurnalistika, $pecifické prace v online médiach,
I1AB Slovakia — zdruzenie pre internetova reklamu, eticky kodex preberania obsahu na . fis
. E L. . i Online média 4
internete, blogy, vlogy, mikroblogy, copywriting, tvorba reklamnych textov na web, socialne
siete, umeld inteligencia
Potitadova grafika, zaklady Adobe photoshop, zaklady retuse, kolorovanie/farebné Gipravy
fotografii, kontent na socialne siete, praca s vrstvami, efekty, rozmery suborov. Charakteristika Grafika a web dizajn 8
web stranky, jej komponenty, proces navrhu webstranky, zakladné stavebné bloky web stranky, J
komer¢ny web, E-commerce, newsportal, blok
Digitalna fotografia, proces fotografovania, Giprava fotogravii v grafickom programe Digitilna fotografia 4
D?Sk IOP publvlshylng, spracovanie textu a grafiky v programe Adobe InDesign, graficka uprava Vizuil printovych médii 2
printovych médii (tlaovin) Y
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy Prax 20 dni po 7 hodinach
Organizécia a nadviznost’ pracovnych ¢innosti v odbore. Precviovanie jednotlivych ¢innosti Spolu 140 hodin
Vv odbore. Administrativne prace suvisiace s pracovnymi ¢innostami v odbore.
Disponibilné hodiny 14 14 14
CELKOM 132 132
Ukelové kurzy
Ucelové cvicenie ochrany Zivota a zdravia 4 dni po 6 hodinach Utelové cvitenie ochrany Zivota a zdravia 4 dni po 6 hodinach
Spolu 24 hodin Y Spolu 24 hodin
Kurz ochrany Zivota a zdravia 3 dni po 6 hodin Kurz ochrany ivota a zdravia 3 dni po 6 hodin
Spolu 18 hodin Y Spolu 18 hodin
Kurz pohybovych aktivit v prirode
8 dni Kurz pohybovych aktivit v prirode 8 dni
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6.2 U¢ebny plan $tudijného odboru 7218 M masmedialne $tadia od 1. 9. 2026 - revidovany

Nazov a adresa skoly Obchodna akadémia, Kapusianska 2, Michalovce
Nazov SKVP Masmedislne §tadia
Kéd a nazov Studijného odboru 7218 M masmedialne Stadia

od 1. 9. 2026
Stupen vzdelavania uplné stredné odborné vzdelanie
Uroveii SKKR/EKR 4
Dika $tadia 4 roky
Forma §tudia denna
Druh $koly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky
Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
predmetov 1 2. 3, 4. | Spolu | PR
VSeobecnovzdeldvacie predmety 17 15 12 11 55 5
Jazyk a komunikécia 6 6 8 8 28 4
Slovensky jazyk a literatara 3 3 4 4 14 2
Prvy cudzi jazyk 3 3 4 4 14 2
Clovek a hodnoty 1 1 0 0 2 0
Eticka vychova/Nabozenska vychova 1 1 0 0 2 0
Clovek a spolo¢nost 3 2 0 0 5 0
Dejepis 2 0 0 0 2 0
Obcianska nauka 0 2 0 0 2 0
Geografia 1 0 0 0 1 0
Clovek a priroda 1 1 1 0 3 0
Biologia 1 1 1 0 3 0
Matematika a praca s informaciami 4 3 1 1 9 1
Matematika 2 2 1 1 6 0
Informatika 2 1 0 0 3 1
Zdravie a pohyb 2 2 2 2 8 0
Telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 8 0
Odborné vzdelavanie 16 18 21 22 77 9
Teoretické vyucovanie 5 6 9 10 30 6
Ekonomika a podnikanie 2 1 0 0 3 3
Uvod do §tadia médii 1 0 0 0 1 0
Psychologia médii 0 0 1 1 2 0
Medialne pravo a etika 0 0 1 1 2 0
Medialna tvorba 0 0 0 2 2 0
Umenie a kultara 0 0 1 1 2 0
Stcasna svetova spolo¢nost’ 0 0 0 1 1 0
Manazment a marketing 0 1 1 1 3 3
Marketing a reklama 0 0 0 1 1 0
Socialna komunikacia 0 1 1 1 3 0
Masmedialna komunikacia 0 0 1 1 2 0
Regionalna a politicka geografia 0 1 1 0 2 0
Informacna analyza 0 1 1 0 2 0
Public relations 0 1 1 0 2 0
Svet prace 2 0 0 0 2 0
Praktické vyucovanie 11 12 12 12 47 3
odborna prax 6 7 7 7 27 3
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Disponibilné hodiny

14

14

Spolu

Kancelarske pisanie

132

Stylistika

Prekladovy seminar odbornych textov

Tréning paméte a tvorivého myslenia

Jazykova kultira

Medialna tvorba

OIN|OIO|FL|IN

ol | |o|r|N

R OIN(FRP|FLIO
NOIOIN|F|IO

WWwwih~>~

W|o|0o|o|o|o

Ailikovani anilicki iazik

Online média

Grafika a web dizajn

Digitalna fotografia

Vizual printovych médii

NIOININO

OIOIN|IN| W

OININ|O|W
OININ|O|W

N~ |~ (©

o|o|o|o|o

Ukelové kurzy

1. ro¢nik

2. roénik

3. roénik

4. roénik

Ucelové cviCenia na ochranu Zivota a zdravia l)

2 dni

2 dni

Kurz na ochranu zivota a zdravia |)

3 dni

Kurz pohybovych aktivit I)

5 dni

3 dni

PrehPad vyuzitia tyZdrnov

Cinnost’

1. roénik

2. ro¢nik

3. ro¢nik

4. ro¢nik

Vyucovanie podla rozpisu

33

33

31

28

Odborna prax h)

2

Maturitna skuska

Casova rezerva (uéelové kurzy,
opakovanie uciva, exkurzie, a
podobne)

7

7

7

DN

Ucast na odbornych akciach

Spolu tyZdiiov /za Skolsky rok/

40

40

40
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6.3 Poznamky Kk ramcovému uc¢ebnému planu pre 4-rocné Studijné odbory s praktickym
vyucovanim formou odbornej praxe (M):

Ugebny plan SkVP Masmedialne 3tidia vymedzuje proporcie medzi vieobecnym a odbornym
vzdelavanim (teoretickym a praktickym vyucovanim) a ich hodinovi dotaciu pocas $tudia. Vychadza zo
Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu $tudijnych odborov 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké
informacie s platnostou od 1. 9. 2026 po¢nuc 1. roénikom §tiidia. Na zaklade tabulky prevodu SVP na
SkVP je spracovany ucéebny plan skolského vzdelavacieho programu Masmedialne §tadia, v ktorom st
vzdel&vacie oblasti rozpracované do uc¢ebnych osnov vyucovacich predmetov.

a) Vyucba slovenského jazyka a literatary sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 1. a 2. ro¢niku, a 4
hodiny v 3. a 4. ro¢niku, pri¢om na 2 hodiny sme vyuzili disponibilné hodiny.

b) Vyucuju sa jeden cudzi jazyk - jazyk anglicky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa realizuje v rozsahu 3
hodiny tyZdenne v 1. a 2. ro¢niku a 4 hodiny tyzdenne v 3. a 4. roéniku, pricom na 2 hodiny sme vyuzili
disponibilné hodiny.

C) Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuji podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20
ziakov. Na vyucovanie predmetu eticka vychova alebo nabozenska vychova mozno spajat’ ziakov roznych
tried toho istého ro¢nika a vytvarat’ skupiny s najvys$$im po¢tom ziakov 20. Ak pocet Ziakov v skupine klesne
pod 12, mozno do skupin spéjat’ aj ziakov z roznych ro¢nikov. Predmet eticka vychova moze skola vyucovat
V rdmci volitenych predmetov.

d) Vyuéba matematiky sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku.
Nasa dotécia je 2 vyucovacie hodiny tyzdenne v 1. a 2. ro¢niku. V 3. a 4. rocniku sa vyucba matematiky
realizuje v rozsahu 1 hodiny tyzdenne. K uprave na 1 hodinu tyZzdenne dochadza z organiza¢nych dévodov,
ked’ze $kola nerealizuje vyucbu inych predmetov v rozsahu 1,5 hodiny, co znemoziuje zostavenie stabilného
rozvrhu. Vyssia hodinova dotacia v 1. a 2. ro¢niku pritom zabezpecuje dostatocny a vyvazeny zaklad
matematického vzdelania pre tento odbor.

e) Predmet informatika sa vo vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami vyu¢uje s dotaciou 2
hodin tyzdenne v 1. ro¢niku a 1 hodiny v 2. ro¢niku. 1 hodina je dotovana z disponibilnych hodin.

f) Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova, ktory sa vyucuje
v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku. V pripade potreby sa predmet mdze vyucovat’ aj
Vv popoludnajsich hodinach a spajat’ ho do viachodinovych celkov.

g) Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

h) Na odbornej praxi sa ziaci delia do skupin, najmé s oh'adom na bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci
a na hygienické poziadavky podl'a platnych predpisov.

Predmet odborna prax je sucastou praktickej pripravy v systéme dualneho vzdelavania. Odborna prax je
Vv kazdom ro¢niku. V prvom roéniku v rozsahu 6 hodin tyZdenne, v druhom az Stvrtom ro¢niku po 7 hodin
tyzdenne u konkrétneho zamestnavatela na zaklade dualnej zmluvy so skolou a ucebnej zmluvy so ziakom,
alebo v skole. Predmet odborna prax je klasifikovana 1 znamkou, ktora je vysledkom priemeru znamok
predmetov zaradenych do oblasti praktického vyucovania v ramci odbornej praxe. Vysledna znamka sa
vypocita ako vézeny aritmeticky priemer konecnych znamok z hodnotenia jednotlivych blokov uciva
a zaokruhli sa matematicky. Ziak je klasifikovany z predmetu odborna prax vtedy, ak je klasifikovany
z kazdého bloku uciva. Bert sa do Givahy aj vahy znamok z jednotlivych blokov uéiva. V pripade, Ze ziak
z niektorého bloku uciva nebol klasifikovany, musi ziak najskor vykonat’ komisiondlnu skusku z daného
bloku.

Predmet prax je samostatny vyucovaci predmet, ktory sa klasifikuje. Prax sa uskutoéfiuje pod priamym
vedenim pracovnikov na zmluvne dohodnutych pracoviskach 10 dni v 3. a 10 dni v 4. ro¢niku §tadia po 7
hodin denne.

i) Disponibilné hodiny st spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, $kola ich pouZije pri dopracovani
Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuzit’ na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva
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(povinnych predmetov) alebo na zaradenie d’alSieho rozsirujuceho uéiva (volitenych predmetov) v uéebnom
plane. O ich vyuziti rozhoduje vedenie skoly na zéklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdeldvania podla
navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade apo prerokovani so zmluvnymi
zamestnavatelmi poskytujicimi praktické vyucovanie. Na posilnenie hodinovej dotacie odbornej praxe
moze Skola vyuzit’ aj hodiny praktickych cviceni. V Skolskom vzdelavacom programe masmedidlne $tadia
st vyuzité nasledovne: slovensky jazyk 2 hodiny, prvy cudzi jazyk 2 hodin, informatika 1 hodina, spolu
vSeobecné vzdelavanie 5 hodin. Teoretické vyucovanie 6 hodin — Ekonomika a podnikanie 3 hodiny
a Manazment a marketing 3 hodiny. Praktické vyucovanie 3 hodiny — Aplikovany anglicky jazyk 3 hodiny.
Disponibilné hodiny v pocte 14 hodin boli vyuzité v plnom rozsahu.

J) V triedach s vyucovanim jazyka narodnostnej mensiny je povinnou sicastou vzdelavacej oblasti ,,Jazyk
a komunikacia“ predmet jazyk narodnostnej mensiny a literatiira s minimalnou dotaciou 2 hodiny tyzdenne
— netyka sa nadsho SkVP.

k) Riaditel’ skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré predmety v ramci
teoretického vyucovania a praktického vyu¢ovania mozno spajat’ do viachodinovych celkov.

I) Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochrana zivota a zdravia a moze sa organizovat’ aj kurz
pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto
obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode,
zaujmové technické innosti a §porty. Organizuje sa v trefom roéniku a trva tri dni po 6 hodin. Ugelové
cviCenia su sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutociiuju sa v 1. a Vv 2. rocniku vo
vyucovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku $kolského roku raz. Kurz pohybovych aktivit
Vv prirode sa organizuje vo forme lyZiarskeho kurzu, snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu, alebo inych
Sportov v prirode. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu 8 dni a organizuje sa v 1. ro¢niku 5
dni av 2. ro¢niku 3 dni §tidia.

m) Stredné odborné skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné odborné
Skoly pre intaktnych ziakov. Vseobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach
a kompetencie sa prisposobujt individualnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom
rozsahu, aby jeho kone&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organiza¢né
podmienky na vychovu a vzdelavanie, persondlne, materidlno-technické a priestorové zabezpecenie ap.)
stanovuju vzdelavacie programy vypracované podl'a druhu zdravotného znevyhodnenia.

n) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskych vzdelavacich programoch je za celé stidium minimalne
132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyucba sa realizuje v kazdom ro¢niku v rozsahu 33 hodin. Za celé §tadium
to predstavuje 132 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, vo 4. roéniku 37 tyzdiiov. Vyucba v studijnom odbore
sa realizuje v 1., 2., 3. roéniku v rozsahu 33 tyzdiiov, vo 4. roéniku v rozsahu 30 tyzdiiov. Casova rezerva
sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit
Vv prirode a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.
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7. UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 7218 M

MASMEDIALNE STUDIA

Tabulka vzt’ahu kPicovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad kl'ic¢ovych kompetencii

Gramotnost’

Viacjazy¢nost’

tve

Matematicka
kompetencia
a kompetencia vo vede,
Vv technolégii a
inZiniers

Digitalna kompetencia

Osobna a socidlna
kompetencia a schopnost’

udit’ sa

Ob¢ianska kompetencia
Podnikatel’ska
kompetencia
Kompetencia v oblasti
kultirneho povedomia a
prejavu

PrehPad nazov predmetov

Prehlad vy

chovnych a vzdelavacich stratégii

Povinné v§eobecnovzdelavacie predmety

Slovensky jazyk a literatiira

Cudzi jazyk

0

Q|0

Obdianska nauka

Dejepis

Etickd/NéaboZenska vychova

0|0|6|06|6

Matematika

Informatika

Qe

Biologia

Geografia

©

Telesna a Sportova vychova

©|0|0|0|0|6|6|6/6|@

0|0|0|0|0|0|0|0|6|0

0|0|0|0|0©|0|©

©|0|0|0|0/06/6|6

Odborné vzdelavanie

Teoretické vyucovanie

Svet prace

Ekonomika a podnikanie

Uvod do §tadia médii

Psychologia médii

Medidlne pravo a etika

Medialna tvorba

Informacna analyza

Umenie a kultira

Stcasna svetova spolo¢nost’

0|

Manazment a marketing

Marketing a reklama

Q00| |©|0|0|0/6/66

Socialna komunikacia

Masmedialna komunikacia

Public ralations

©|6|0

0©|6|0|0|0|0| |©|6|0|6|0|e|0

Regiondlna a politickd geografia

Q|0|0|0|0|0|0/0|0|6|6|0|0|0|e

€

O|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|e

O|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|e

0|0|0|0|0|0|0|0|0|6|6|6|0|0|0
0|0|0|0|0|0|0|0|0|6|6|0|©

Praktické vyucovanie

Praktické vyucovanie spolo¢né

Kancelarske pisanie

Stylistika

Prekladovy semindr odbornych textov

Tréning pamdte a tvorivého myslenia

Jazykova kultara

©

©|0|6| |©

Aplikovany anglicky jazyk

Praktické vyucovanie v ramci odbornej praxe

Medialna tvorba

Online média

Grafika a web dizajn

Digitélna fotografia

Vizudl printovych médii

0©|0|0|0|0| |6|0|6|0

Odborna prax

Prax

@G| |0|0|0/066

6| |©0e 0 006

©|6| |©|0|e0e| 0606 e

06| |©|0e|0©

Ucelové kurzy

Ucelové cviCenia na ochranu zivota a zdravia

Kurz na ochranu zivota a zdravia

Kurz pohybovych aktivit

Q|O|0| |00 |6|6/6|60 © 00|00

OO0 |00 OG0B0 |0 0000

Q|0|0| |06 |6|6|6|6|6 ©|6|0|0|0|0
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KIacéové kompetencie predstavujii spolo¢ne uplathované zasady a pravidla pri vybranych
postupoch, metodach a formach prace, pri organizovani roznych slavnostnych alebo vynimo¢nych
prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat’ a rozvijat’ aktivitu, tvorivost, zru¢nost,, u¢enie
ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (d’alej len ,,VVS*) nie su formulované ako ciele,
konkrétne metody, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky ziakov, ale predstavuju
spolo¢ny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli ziakov k vytvaraniu alebo d’alSiemu
rozvoju klI'ai¢ovych kompetencii.

VVS st v naSom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet a pre
vybrané klacové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Této stratégia bola odsthlasena
vSetkymi predmetovymi komisiami na Skole.

Ucebné osnovy
vSeobecnovzdelavacich predmetov

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia
Kapusianska 2, 071 01 Michalovce
Nazov Skolského vzdelavacieho programu Masmedialne §tadia
Ko6d a nazov SVP 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informécie
Koéd a nazov studijného odboru 7218 M masmedialne $tadia
Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie
Dizka $tadia 4 roky
Forma $tudia denna

Ucebné osnovy a rozpis uciva vieobecnovzdelavacich predmetov si uvedené v prilohe

Slovensky jazyk a literatura SJL
Anglicky jazyk ANJ
Eticka vychova ETV
Nabozenska vychova NBV
Dejepis DEJ
Obcianska nauka OBN
Geografia GEG
Biologia BIO
Matematika MAT
Informatika INF
Telesna a Sportova vychova TSV
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Ucebné osnovy
odbornych predmetov

Nazov a adresa Skoly

Obchodna akadémia
Kapusianska 2, 071 01 Michalovce

Nazov Skolského vzdeldvacieho programu

Masmedialne Stadia

K6d a nazov SVP

72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie

Kdéd a nazov $tudijného odboru

7218 M masmedialne $tudia

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

DiZka $tadia

4 roky

Forma Studia

denna

Ucebné osnovy a rozpis u€iva odbornych predmetov su uvedené v prilohe

Teoretické vyucovanie
Ekonomika a podnikanie
Uvod do $tadia médii
Psychologia médii
Medialne pravoa etika
Medialna tvorba
Umenie a kultura
Stcasna svetova spolo¢nost’
ManaZment a marketing
Marketing a reklama
Socialna komunikacia
Masmedialna komunikacia
Regionalna a politicka geografia
Informacna analyza
Svet prace
Public relations

Praktické vyucovanie
Kancelarske pisanie
Stylistika
Prekladovy seminar odbornych textov
Tréning paméte a tvorivého myslenia
Aplikovany anglicky jazyk
Medialna tvorba
Online média
Grafika a web dizajn
Digitalna fotografia
Vizudl printovych médii

EAP
UDS
PSM
MPE
MDT
UAK
SSS
MMR
MAR
SKM
MKM
RPG
INA
SEE
PRE

KAP
STL
PST
TPM
AAJ
MDT
ONM
GWD
DFO
VPM
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8 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO

PROGRAMU V STUDIJNOM PROGRAME 7218 M
MASMEDIALNE STUDIA

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia

Kapusianska 2, 071 01 Michalovce

Nazov $kolského vzdelavacieho programu Masmedidlne $tadia

Kod a nazov SVP 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informécie
Kéd a nazov §tudijného odboru 7218 M masmedialne stadia

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia 4 roky

Forma Studia dennd

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné podmienky.

Podkladom na ich stanovenie si vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne poziadavky
vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v $tudijnom odbore 7218 M masmedialne §tadia. V SVP st vo
vSeobecnej rovine vymedzené zédkladné podmienky na realiziciu Skolského vzdeldvacieho programu
Masmedialne $tudia. My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek
Studijného odboru, aktualnych cielov anaSich redlnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky,
podl’a ktorych sa bude poskytovat’ tento Skolsky vzdelavaci program Masmedialne $tudid, st nasledovné:

8.1 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment $koly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade s poziadavkami
odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré s nevyhnutné pre vykon
naroc¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejsich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuja sulad vSetkych
vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom §tudijnom odbore v sulade so staitnym
vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliované po
dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogickd spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuju
Skolsky vzdelavaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych ¢innosti
sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju stlad vsetkych vzdelavacich
a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v stilade so Statnym vzdeldvacim
programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov (hospodar skoly, sekretarka, mzdova a financna
uctovnicka, vodi¢, Skolnik, kuri€i, upratovacky apod.), ktori sa podielaji na realizacii Skolského
vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi  predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich Cinnosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky
zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti
ziakom, rodiCom a pedagogickym zamestnancom S$koly. Pracu vychovného poradcu usmeriiuju
metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne
zavaznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podliecha kontrolnej ¢innosti zo strany
zriadovatel'a strednej $koly. Dal§ie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnatorné
predpisy $koly (pracovny poriadok, vnttorny poriadok skoly, vnitorny mzdovy predpis a pod.).
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Personalne podmienky — Odborna sposobilost’ hlavného inStruktora

Republikova unia zamestnavatel'ov so sidlom Digital Park III, Einsteinova 19, 851 01 Bratislava,

v zmysle § 32 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave vydava Certifikat hlavnému
inStruktorovi, ktorym potvrdzuje absolvovanie a pripravu hlavného instruktora praktického vyucovania pre
systém dudlneho vzdeldvania, zameraného na:

zabezpecenie prav a povinnosti ziaka pri praktickom vyucovani,

organizaciu praktického vyu€ovania,

opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,

hmotné zabezpecenie Ziaka,

finan¢né zabezpecenie ziaka,

vzdeldvacie Standardy pre praktické vyuCovanie pre prislusny Studijny odbor alebo pre prislusny
ucebny odbor,

zékladné znalosti z oblasti pedagogiky, psychologie a didaktiky,

e koordindciu praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania,

e spdsob ucasti hlavného instruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka.

Certifinovana osoba je povinna pri vykone cinnosti hlavného instruktora pre praktické vyucovanie

postupovat’ podla zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave upravujiceho vykon praktického
vyucovania ziakov strednych odbornych $kol a zamestnavatel’a.

8.2 Organizacné podmienky

Prakticka priprava u zamestnavatelov na pracovisku praktického vyuCovania sa riadi vnlitornym
poriadkom zamestnavatel’a.

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a rdimcového
ucebného planu statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdeldvania v Skolskych
vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne poéty hodin
boli v tomto programe dodrzané a su preukazatel'né. Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako
Stvorro¢né Studium.

Teoretické vyuCovanie je zabezpeCené denne, vyucovanie zacina o 7,50 hod. a spravidla kon¢i o 14,15
hod. Organizacia $kolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organizaénych pokynov MS SR, KSK a KSU
Kosice, ako aj planom prace Skoly v danom $kolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a priebeh skolského vzdelavacieho programu vo
véizbe na teoretické vyucovanie je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon).

Vzdelavanie a priprava sa riadi podl'a skolského poriadku pre Ziakov. ZabezpeCuje jednotnost’ v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov v teoretickom a praktickom
vyulovani a priprave. Obsahuje tiez prava a povinnosti ziakov. Skolsky poriadok je suastou
Organiza&ného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podl’a nich. Ziaci sa oboznamujii so
Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyudovacej hodine v prvy defi §kolského roka. Tato skuto¢nost
je zaznamenana aj v triednych knihach.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom $koly a je sucastou $kolského
vzdelavacieho programu ako stcast’ ucebnych osnov vyucovacich predmetov a ako osobitnd spolo¢na
¢ast’. O vsetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania komisionalnych
a opravnych skusok, ako aj maturitnych skasok su Ziaci a rodicia vopred informovani.

Ukoncovanie §tidia a organizacia maturitnej skisky sa riadi platnym legislativnym predpisom. Uspesni
absolventi ziskaju vysvedCenie o maturitnej sktiske.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizujui v ramei 7 tyzdiov skolského roka. Kurz na ochranu ¢loveka
a prirody sa organizuje v 3. ro¢niku v trvani 3 dni. Kurz pohybovych aktivit podl'a podmienok v regione
Skoly  organizujeme ako lyziarsky kurz skupinovou formou. V 1. ro¢niku organizujeme Kurz
pohybovych aktivit ako lyZiarsky vychovno-vycvikovy kurz v trvani 5 pracovnych dni, v 2. ro¢niku Kurz
pohybovych aktivit v trvani 3 pracovné dni v dennou dochadzkou Ziakov. Ugelové cviGenia na ochranu
zivota a zdravia organizujeme Vtrvani 2 dni v 1. @ v 2. ro¢éniku. Organizacia exkurzii je sucastou
teoretického vyucovania, so zabezpe¢enym pedagogickym dozorom v zmysle platnych predpisov.
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e Spolupraca srodi¢émi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnych
poradcov, vedenim Skoly a jednotlivych vyucujicich vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov,
osobnou komunikéciou s rodi¢mi, pripadne zdkonnymi zastupcami rodi¢ov. Komunikacia prebieha cez
Edupage, planované zasadnutia triednych aktivov, rady rodi¢ov a zasadnutia rady Skoly, v ktorych st
zastupeni rodicia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych
vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situdcii, organizovanie spolocenskych,
vzdeldvacich, kultarnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.

e Sutaze a prezentacia zrucnosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej trovni sa organizuje formou
Skolskych kol sitazi a olympiad. Najlepsi Ziaci reprezentuju $kolu na urovni okresu, regiénu. Ziaci sa
mdézu zucastiiovat’ aj na sit’aziach a prezentaciach vo svojom odbore na ndrodnej a medzinarodnej tirovni.

8.3 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho
procesu. Postupuje sa podl'a platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych
prebieha teoretické vyucovanie musia zodpovedat platnym prdvnym predpisom, vyhlaSkam, technickym
normam a predpisom ES.

Skola zabezpecuje vSetky technické a organiza¢né opatrenia na eliminaciu vsetkych rizik skolskych
urazov. Ucitelia, ziaci a rodicia st s tymito rizikami oboznameni.

Podmienky BOZP na pracovisku praktického vyucovania u zamestnavatela v SDV, postup Vv pripade
urazu ziaka na pracovisku praktického vyucovania Ziaka zabezpecuje zamestnavatel’.

9 HODNOTENIE ZIAKOV STUDIJNEHO ODBORU 7218 M
MASMEDIALNE STUDIA

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia
Kapusianska 2, 071 01 Michalovce
Nazov $kolského vzdelavacieho programu | Masmedidlne Stadid

Ko6d a nazov SVP 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informécie
Kéd a niazov Studijného odboru 7218 M masmedidlne $tidia

Stupeii vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie

Di’ka §tadia 4 roky

Forma Studia denna

Obchodna akadémia Michalovce povazuje vnatorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za
najvyznamnejSiu kategoériu celého procesu. NaSim cielom je poskytovat ziakovi spitni vézbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danti problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat
stym, ¢o sa naucil, v¢om sa zlep$il aVv om ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne
stanovenych ciel'ov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou
hodnotenia musi byt aj konkrétne odportcanie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat’, aby svoje nedostatky
odstranil.

Skusanie

Pocas skusania budeme preverovat, ¢o ziak vie a o nevie, alebo o ma vediet’, ako sa ma zlepsit’
V porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupeni dosiahnutia ciel'ov vyucovacieho procesu.
Pri skuSani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individudlne, frontalne, skupinovo,
priebezne alebo stihrne po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne
(didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). Ska§anim budeme preverovat’ vykon ziaka
z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo
individualneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skusani
budeme preverovat’ vykon Ziaka na zéklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v ucebnych
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osnovach kazdého vyucovaciecho predmetu ako vzdeldavaci vystup. Dolezitou stcastou skuSania je aj
formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sti¢ast’ motivacie Ziaka do jeho d’alSej prace, za sucast’
spatnej vizby medzi ucitel'om a Ziakom.

Hodnotenie

Ciel'om hodnotenia Ziaka v $kole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodi¢om spatnti vézbu o tom, ako Ziak
zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Stcast'ou hodnotenia je tiez povzbudenie
do d’al$ej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat’ vysledky ¢innosti ziakov podla urCenych kritérii. Niektoré kritéria budu
vSeobecne platné pre vsetky predmety, Specifické vykony Ziakov budi hodnotené podl'a stanovenych kritérii
hodnotenia.

NeoddeliteI'nou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebadovery a sebaucty ziaka.

Postup hodnotenia a klasifikacie odbornej praxe u zamestnavatel'a v SDV — uvedie sa meno hlavného
instruktora alebo povereného zamestnanca, ktory vystavuje apodpisuje hodnotiace harky, evidenciu
dochadzky, dennik evidencie odbornej praxe, klasifikacie, spdsob a Casové intervaly, v ktorych hlavny
inStruktor alebo povereny zamestnanec odovzdava ucitel'ovi odbornej praxe, resp. koordinatorovi SDV tito
dokumentaciu.

9.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Nasa $kola si vramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci $tandard pre
Studijny odbor 7218 M masmedialne studia. Definuje subor kritérii, organiza¢nych a metodickych postupov
na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov.Vzt'ahuje sa na hodnotenie:

e Pocas Stadia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré st formulované vykonovymi
Standardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu
vymedzujeme kritéria hodnotenia, uc¢ebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metoédy a prostriedky
hodnotenia, ktoré st v stlade scielmi vyucCovacieho predmetu ajeho vychovnymi a vzdeldvacimi
stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost’ vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v silade so spolo¢enskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na tirovni skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znéamka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precviovanie a upevnenie uciva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyuéujici hlavne: sledovanim vykonov a pripravenosti

ziaka na vyucovanie, rdznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych ¢innosti Ziakov,

konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi apodla potreby s psychologickymi a socidlnymi

pracovnikmi.

7. Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platni klasifika¢nu stupnicu.

8. Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. V predmete, vktorom vyucuju viaceri ulitelia, je vysledny stupefi klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné préce su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

BN .

Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho §tadia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy predmetu zameriavame
predovsetkym na:

¢ Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost,, trvalost’ osvojenia poZzadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych
a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov a zakonitosti.
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Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost’, aktivita v pristupe k ¢innostiam,
zaujem o tieto Cinnosti a vzt'ah k tymto ¢innostiam, vystiznost’ a odborna jazykova spravnost’ Gistneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metédy samostatného studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné v§eobecné kritéria hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruénosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetl'ovani a hodnoteni spoloc¢enskych a prirodnych javov.

- Preukézal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykondvat’ pozadované intelektualne a motorické
¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

- Preukdzal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych Cinnosti.

- Si osvojil uc¢inné metody a formy Stadia.

e Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie praktickych

zruénosti a ndvykov, ovladania tcelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych

vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych

¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku

na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost

0 zivotné prostredie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné v§eobecné kritéria hodnotenia:

- Si osvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym c¢innostiam, aktivitu, samostatnost’
a tvorivost’.

- Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia,
prekonal prekazky v praci.

e Hodnotenie vo vyu€ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru¢nosti, ich
tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiovanie vo vlastnej ¢innosti,
kvalitu prejavu, vzt'ah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti, estetické vnimanie, pristup
k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, respekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu
naSej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akeii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vseobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

- Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o0 zadkonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.

- Preukézal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie
spolocnosti.

Sucastou hodnotenia ma byt’ aj sebahodnotenie Zziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastni pracu,
vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na rozvoj kI'i¢ovych
kompetencii a na ocakavané vzdelavacie vystupy v danom vyuc¢ovacom predmete.
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a)

b)

Sebahodnotenie kPicovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kI'i¢ovych kompetencii ziak vyplituje po predchadzajicej konzultacii s ucitel'om
a rodicmi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti kl'icovych kompetencii,
ktoré st uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3.
Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracujii predmetové komisie v spolupraci s vychovnou
poradkyiiou a/alebo so sociolégom. Vyjadrenia ziaka mdze doplnit’ ucitel’ alebo rodi¢. Hodnotenie
ucitel’ komentuje ustne.

V dotazniku ziak pouZziva nasledovné vyjadrenia:

vzdy, celkom samostatne, obCas s pomocou,

vacsinou, vacSinou samostatne, ob¢as s pomocou,

takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomaoc,
potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

zatial’ sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide uéenie?

U¢im sa ststredene a samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
Vyhladdavam a triedim informacie potrebné k uceniu.
Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

Hladam r6zne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat’?

Dodrziavam dané pravidld komunikacie.

Viem pocuvat’ druhych I'udi.

Aktivne diskutujem a argumentujem.

Pouzivam rézne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

Aktivne pracujem v skupine.

Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
Dokazem poziadat’ o pomoc.
Respektujem osobnost’ druhého.

Viem ukon¢it’ pracu v skupine.

Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost' zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zrué¢nostami, ale aj postojmi
a vlastnost'ami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad tym, kde sa dopustil chyb, aké st
priciny jeho problémov, ako ich méze odstranit’ a ako moZze s nimi nad’alej pracovat’.

Ucitelia - vyucujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto spdsobom sa
budeme usilovat’ viest’ ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete.

Ziak touto formou vyjadruje, ¢o sa za uréité obdobie naugil, v éom sa zdokonalil, v éom by sa chcel
zlepsit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. $tvrtrok, 3. §tvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika
vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkytiou a/alebo so sociologom.

Hodnotenie ucitel komentuje Ustne. Ind formu, ktort chceme odskusat’, je pisomné zhodnotenie
vlastnej aktivity a prace Ziakov. Ziaci budt pouzivat’ techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie
sa piSe na triednickej hodine, ucitel’ je nestranny. Pri vyhodnoteni uitel’ pouZzije primerany komentar
(dodrziava pedagogicku etiku) iba so ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a
dotaznikom moze ziak nasledne vyhodnotit’ spolu s rodi¢mi napr. doma.
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Hodnotime nasledovné:

- Pracu vskole: pripravenost’ na vyucCovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezenticia
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia.

- Domacu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.

- Prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, Ulohy, eseje, cvicenia, praktické cvicenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, prezentacie, sutaze, hry, simuldcie a situacné
Stadie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Spravanie: Vv skole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitich, odbornom vycviku, sutaziach,
vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne

- Mesacne

- Stvrt’rotne
- Polroc¢ne

- Rocne

e Po ukonceni Stiadia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré st formulované
vykonovymi §tandardmi v kompetenénom profile absolventa nasho skolského vzdelavacieho programu
Masmedialne $tudia formou maturitnej skusky. Cielom maturitnej skusky je overenie komplexnych
vedomosti a zrucnosti, ako su ziaci pripraveni pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani
a odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravuji. Maturitna skiska je zasadnym vzdelavacim vystupom
sumativneho hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim MS ziskaju nasi absolventi na jednej strane
odbornt kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat’ pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane
maji moznost dalSieho vzdelavania na vy$Som stupni. Ziskané vysvedCenie o maturitnej skuske
potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornt kvalifikaciu.

Jednotlivé Casti maturitnej skusky (MS) budu vychadzat z kompetencii schvaleného S$kolského
vzdelévacieho programu, priCom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost’ preukazat
naplnenie kritérii hodnotenia.

Témy maturitnej skasky

Témy a zadania MS pripravuji predmetové komisie po dohode so zamestnavatel'mi. U ziakov v SDV
predmetovi maturitni komisiu tvori predseda, dvaja skuSajuci odborni ucitelia a zastupca zamestnavatela.
Zastupca zamestnavatel'a je menovany riaditelom $koly za riadneho ¢lena skuSobnej komisie. Musi spinat
predpoklady pre menovanie za ¢lena skiiSovnej komisie a ma pravo hodnotit’ vykon ziaka.

Ich priprava sa bude riadit’ platnymi predpismi o maturitnej skuske. Pri MS sledujeme nielen
schopnost’ ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj
urovei jeho ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatiiovania odbornej terminologie
na zaklade kriteridlného hodnotenia vykonov.

Maturitna skuska bude formulovand v podobe konkrétnej ulohy/Cinnosti. Ma svoju profilovi
a aplikac¢nu Cast’. Profilova Cast’ témy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené
v ramei profilovych predmetov. Aplikaéna East’ MS uvadza vietky dolezité vizby a savislosti, ktoré dopinaji
profilovi Cast. Kazda profilova a aplika¢na ¢ast MS ma svoje podtémy, ktoré st koncipované tak, aby
absolvent mal moznost' v plnom rozsahu pochopit’ komplexnost’ témy a preukazat’ naplnenie vsetkych
vykonov v ramci danej témy. Nasa Skola bude uplatiiovat’ pri tvorbe tém na maturitné skiske nasledujuce
pravidla:
Kazda téma ma:
e vychadzat z vykonovych Standardov kompetenc¢ného profilu absolventa Studijného odboru 7218 M
masmedialne Stadia,
e uplatnovat’ hl'adisko akumulécie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost’
obsahu vzdelavania),
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e umoznit’ a podporit’ vyuzitie v§etkych podpornych uéebnych zdrojov (pomocky, pisomné materialy,
informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektudlne schopnosti ziskané pocas
Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

e dodrziavat’ pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naroc¢nost, vecny a
¢asovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutel'né na danom stupni vzdelania,

e svoje podtémy aich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju
Vv téme MS riesit. Podtémy st aplika¢ného charakteru a dopifiajii informécie, ktoré Ziak v priebehu
studia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru ziskal.

Névrh maturitnych tém a zadani PCOZ MS, formu PCOZ MS a kritéria hodnotenia musia byt v stilade
so schvalenym $kolskym vzdelavacim programom. Kazdy zamestnavatel’ moZe navrhnut’ vlastné témy PCOZ
MS. V systétme dualneho vzdelavania sa zaraduji ucebné osnovy/tematické plany integrovaného
vyucovacieho odborného predmetu ,,odborna prax* od kazdého zamestnavatel’a, s ktorym ma skola uzatvorent
dualnu zmluvu.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov
a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane Specifickych kritérii
hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organiza¢né a metodické pokyny budi spracované
v priebehu posledného roénika $tiidia a buda osobitnym dokumentom 3koly, ktory bude dopliiat’ na§ skolsky
vzdelavaci program. Jeho stcast’ou bude aj Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skuske st stanovené nasledovné vSeobecné
kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentiacia prejavu)
hodnotenia
Vyborny

Kontaktoval sa s posluchaé¢mi.

Reénikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celi dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Reénikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celi dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primeran a mala spad.

Prejav mohol byt’ vyzvou k diskusii.

Ciasto¢ne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyrazna hlavni myslienku.

Priklady boli uplatnené iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujtica.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Dobry
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Dostatoc¢ny Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.
Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedcivy.

Priklady boli nefunk¢né.
Slovna zasoba bola mala.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Ustny prejav bol zle §trukturovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Nedostatocny Chybal kontakt s posluchd¢mi.
Recnikovi nebolo vobec rozumiet’.
Prejav nebol presvedCivy ai zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola vel'mi mala.

Vyskytovali sa vel'mi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
DiZka prejavu bola vel'mi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skiske su stanovené nasledovné

v§eobecné Kritéria:

Stupei hodnotenia
Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostatocny
Kritéria hodnotenia
Porozumenie téme Porozumel téme V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel téme
dobre porozumel nedostatkami zavaznymi
nedostatkami
Pouzivanie odbornej Pouzival Pouzival s malou Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
terminoldgie samostatne pomocou pomoc chyby
Vecnost’, spravnost’ Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol nesamostatny, Bol nesamostatny,
a komplexnost’ tvorivy, pohotovy, samostatny, tvorivy | samostatny, Casto vykazoval tazkopadny, vykazoval
odpovede pochopil stvislosti a pohotovy nekomplexny chyby, nechapal zasadné chyby
a malo pohotovy suvislosti
Samostatnost’ prejavu Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa vyjadrit’
vystizne, savisle a celkom vystizne a nepresne, niekedy s problémami, ani s pomocou
spravne suvisle nesuvisle, s nesuvisle, s skusajuceho
chybami chybami

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre maturitné skisky. Budu v sulade so standardom, ktory
predpisuje SVP a doplneny podl'a podmienok a $pecifik studijného odboru 7218 M masmedialne $tadia.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zrucnosti a navykov ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikacného stupiia st znamky, CiZze zaradenie ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupiiov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupiiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostato¢ny
5 —nedostatocny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupfiami:
1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé

4 - neuspokojivé
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Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrocila 40 % celkovej dochadzky
(riaditel’ $koly moZe odsiihlasit’ skusku na doplnenie klasifikacie). Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak
vyucujuci nemé dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skutocnosti musi byt informovany
riaditel' Skoly. Ak je ziak neklasifikovany, nedostane vysvedCenie, iba vypis z katalogového listu.
O dodatocnej klasifikacii rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitnd skuska sa moze
opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma Ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze poziadat’ riaditel’a
Skoly o komisionalne preskuSanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutocni preskusanie ziaka do 14
dni od dorucenia jeho ziadosti, pripadne v termine po vzajomnej dohode medzi Ziakom a riaditelom Skoly.
Komisionalne skasky prebiehaju v stilade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ skoly v sulade s pravnym predpisom.

9.2 Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ugditel’a, vystraha triedneho ucitel'a a riaditel’a $koly,
podmienecné vylicenie zo Studia, vylicenie zo Studia. Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite
oznamené v pisomnej forme rodiCom alebo zakonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamendva do
katalogového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedéeni.

Opatrenia vo vychove:

(1) Za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti alebo za statony ¢in mozno ziakovi udelit’ pochvalu
alebo iné ocenenie.

(2) Ak sa ziak previni proti §kolskému poriadku, mozno mu uloZit’ napomenutie alebo pokarhanie od triedneho
ucitel’a, majstra odbornej vychovy, veduceho strediska praktického vyucCovania, pokarhanie od riaditel’a,
podmienecné vylucenie alebo vylucenie.

(3) Ak Ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpe€nost’ a zdravie ostatnych ziakov, ostatnych
ucastnikov vychovy a vzdeldvania alebo nartisa vychovu a vzdelavanie do takej miery, Ze znemoziuje
ostatnym uc¢astnikom vychovy a vzdeldvania vzdelavanie, riaditel’ $koly alebo $kolského zariadenia, okrem
§pecialnych vychovnych zariadeni, moéze pouzit ochranné opatrenie, ktorym je okamzité vylucenie Ziaka z
vychovy a vzdelavania, umiestnenim ziaka do samostatnej miestnosti za pritomnosti pedagogického
zamestnanca. Riaditel’ Skoly alebo riaditel’ skolského zariadenia bezodkladne privola

a) zakonného zastupcu,
b) zdravotni pomoc,
c) Policajny zbor.

(4) Ochranné opatrenie slizi na upokojenie ziaka. O dovodoch a priebehu ochranného opatrenia vyhotovi
riaditel’ Skoly alebo Skolského zariadenia pisomny zaznam.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na $pecialne potreby. Vyuéujuci
re$pektuju doporucenia Specidlneho pedagoga a uplatnuju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka.
Vyberaji vhodné a primerané sposoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiuju také formy
a sposoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemajii negativny vplyv na ich rozvoj
a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat’ lepSie vykony.

Uplatiiujeme Metodicky pokyn &. 21/2011 na hodnotenie Ziakov SS.
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10 DalSie podporné opatrenia v stlade s principmi inkluzivneho vzdelavania

Podporné opatrenia Skoly

Skola poskytuje podporné opatrenia v sulade so $kolskym zdkonom a Katalégom podpornych
opatreni s cielom zabezpecit' kazdému Ziakovi podmienky na tspesné vzdelavanie a osobnostny
rozvoj. Podporné opatrenia su poskytované na zéklade individualnych potrieb ziakov a mozu zahtiat
upravu metdd a foriem vyucovania, podporu pri organizdcii ucenia, individualne konzulticie,
pedagogické intervencie, vyuzivanie kompenzacnych pomdcok, upravu hodnotenia alebo podporu
pedagogického asistenta. Skola pravidelne vyhodnocuje G¢innost’ poskytovanych opatreni a prijima
d’alSie kroky smerujtce k plnohodnotnému zapojeniu ziakov do vzdelavania.

Cinnost’ §kolského podporného timu

Skolsky podporny tim vytvéara odborné zazemie pre podporu Ziakov, pedagogickych zamestnancov a
zédkonnych zastupcov. Tvoria ho zamestnanci Skoly povereni zabezpeCovanim poradenskych,
preventivnych a podpornych aktivit. Tim identifikuje potreby ziakov, navrhuje podporné opatrenia,
koordinuje spolupracu s poradenskymi zariadeniami a poskytuje metodicku podporu ucitel'om.
Vyznamnou stuc¢ast’'ou jeho prace je podpora dusevného zdravia, prevencia problémového spravania
a vytvaranie bezpe¢ného a podnetného Skolského prostredia.

Podpora Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Skola zabezpetuje ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami podmienky
zodpovedajuce ich individudlnym potrebdm a odporti¢aniam zariadeni poradenstva a prevencie.
Podpora je zamerana na odstranenie bariér vo vzdeldvani a na rozvoj silnych stranok ziaka. V pripade
potreby sa uplatiiuje individualny vzdelavaci program, primerané Gpravy obsahu, metdd a foriem
vyudovania, diferencované hodnotenie a d’alsie podporné opatrenia. Skola podporuje aktivnu G&ast’
tychto Ziakov na odbornych, spolo¢enskych a mimoskolskych aktivitach Skoly.

Podpora nadanych a talentovanych zZiakov

Skola vytvara podmienky na rozvoj nadania a talentu Ziakov v oblasti ekonomiky, podnikania,
jazykového vzdelavania, informaénych technologii a d’al§ich oblastiach. Nadani Ziaci stt motivovani
k tiCasti na predmetovych olympiadach, odbornych stut’aziach, projektoch, podnikatel’skych aktivitdch
a medzinarodnych programoch. U¢itelia podporuju ich tvorivost’, samostatnost’, kritické myslenie a
schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky v praktickych situdciach. Cielom Skoly je vytvarat priestor
na rozvoj individudlneho potencidlu kazdého ziaka.

Prevencia Skolského neuspechu

Prevencia Skolského netspechu patri medzi prioritné oblasti ¢innosti Skoly. Je zaloZena na v€asnom
monitorovani vysledkov vzdeldvania, dochadzky a adaptacnych problémov ziakov. V pripade
zistenych rizik Skola zabezpecuje individudlne konzultacie, spolupricu s rodi¢mi, doucovanie,
mentoring a poradenskil podporu. Osobitnd pozornost’ sa venuje Ziakom prvych ro¢nikov pri
prechode zo zakladnej na strednt $kolu, ako aj Ziakom ohrozenym predc¢asnym ukoncenim Studia.
Cielom je vytvarat podmienky, v ktorych méze kazdy Ziak dosiahnut’ primerany vzdeldvaci Gspech.

Kariérové poradenstvo

Kariérové poradenstvo je sucastou komplexnej podpory ziakov pri planovani ich d’alSieho Stadia a
profesijnej orientacie. Skola poskytuje informacie o moznostiach vysokoskolského §tiidia, trhu prace,
podnikani a celoZivotnom vzdelavani. Ziaci sa zapajaji do aktivit zameranych na sebapoznanie,
rozvoj kariérovych kompetencii, stretdvanie sa so zastupcami zamestnavatel'ov a vysokych §kol.
Ciel'om kariérového poradenstva je pomdct’ Ziakom robit’ informované rozhodnutia o ich buducom
vzdelavacom a profesijnom smerovani.
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Spolupraca s rodi¢mi a odbornymi zariadeniami

Skola povazuje rodi¢ov za ddleZitych partnerov vo vychovno-vzdeldvacom procese. Podporuje
pravidelnu komunikaciu, konzultacie a spolocné hl'adanie rieSeni pri podpore rozvoja ziakov. Pri
poskytovani odbornej pomoci spolupracuje so zariadeniami poradenstva a prevencie, odbornymi
lekarmi, socidlnymi pracovnikmi a d’al$imi institiciami podla individualnych potrieb ziakov. Této
spolupraca prispieva k vytvaraniu koordinovaného systému podpory a k efektivnemu rieSeniu
vychovnych, vzdelavacich alebo osobnych problémov Ziakov.

11 Stratégia digitalnej transformacie vzdelavania

Stratégia digitalnej transformécie vzdeldvania a Skoly je vnitornym strategickym dokumentom
Obchodnej akadémie, KapusSianska 2, Michalovce. Dokument nadvizuje na Skolsky vzdelavaci
program Masmediélne $tudid. pre Studijny odbor 7218 M masmedialne $tadia a Program digitalne;j
transformacie Skoly 2021 — 2025.

Skola povazuje digitalnu transforméaciu vzdeldvania a $koly za doélezitu stdast’ svojho dalsieho
rozvoja. Cielom nie je iba zavadzanie novych digitdlnych technolégii do vyucovania, ale
predovsetkym vytvaranie takého vzdelavacieho prostredia, v ktorom digitalne technologie podporuju
aktivne ucenie, personaliziciu vzdeldvania, spoluprécu, tvorivost’, rozvoj digitdlnych kompetencii a
profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov.

V sulade so Stitnym vzdelavacim programom a s prihliadnutim na eurépsky ramec digitalnych
kompetencii DigComp 3.0 bude skola rozvijat’ digitdlne kompetencie Ziakov ako prierezovu sucast
vzdelavania. Digitalne technologie nebudil vnimané iba ako néstroje na podporu vyucovania, ale ako
prostriedok na vytvaranie kvalitnejSicho, aktivneho, bezpe¢ného a flexibilného vzdelavacieho
prostredia.

Skola bude pri planovani digitélnej transformécie vychadzat z konceptu Skoly digitalnej excelencie.
Pozornost’ bude venovana Styrom zakladnym oblastiam — Ziak, ucitel’, vedenie Skoly a vzdelavacie
prostredie. Pri ur€ovani vychodiskového stavu a planovani d’alSieho rozvoja bude Skola vyuZzivat
dostupné nastroje sebahodnotenia a hodnotenia, najmd SELFIE, SELFIE for Teachers a vhodné
nastroje na hodnotenie digitdlnych kompetencii.

Dokument Stratégia digitalnej transformécie vzdelavania a $koly je osobitnou prilohou k Skolskému
vzdelavaciemu programu Masmedialne $tadia.

12 Prilohy

- Ucebné osnovy a rozpis uciva vseobecnovzdelavacich predmetov
- Ucebné osnovy a rozpis u¢iva odbornych predmetov

- Stratégia digitalnej transformacie vzdelavania a Skoly
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