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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre Studijny
odbor 6317 M 00 obchodna akadémia vychadza =z ciefov stanovenych v Zakone o vychove
a vzdelavani (3kolsky zakon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu $tvorroénych uéebnych
odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby. Poslanie Skoly vyplyva aj komplexnej analyzy
Skoly.

Poslanim nasSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu
etickych a fudskych principov. Skola sa stane otvorenou institiciou pre rodigov, socialnych partnerov
a Siroku verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spolo¢enskej Cinnosti.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocCivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného vzdelavania su
zamerané na:

. Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit’ vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a vofno€asovym
aktivitam, najma ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k ueniu, ktora ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

o formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

o vytvarat vztah Kk zakladnym [fudskym hodnotam ako je ducta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat €o najvacSie mnozZstvo prilezitosti, podnetov a moZnosti v oblasti zaujmovej
éinnosti,

e poskytovat pre zZiakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom Case,

. Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s ciefom:

e uplatiiovat nové metédy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyuc€ovania,

e zabezpedit kvalitné vyu€ovanie cudzich jazykov vytvorenim jazykovych u€ebni, udrzania
kvalifikovanych ucitefov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpecenim dobrych
podmienok pre vyu€bu cudzich jazykov na Skole,

e skvalitnit vyu€bu informaénych a komunikaénych technoldgii zabezpe&enim novym
technickym zabezpeéenim odbornych uéebni administrativy a koreSpondencie



b)

c)

d)

e)

a aplikovanej informatiky, novym hardwarovym a softwarovym vybavenim ucéebni
a podporovanim dalSieho vzdelavania uitefov v oblasti informaénych technoldgii,
zohladnit' potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani ciefov v Studijnom
odbore obchodna akadémia,

zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ Specifické zaujmy Ziakov,

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyuc€ovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene ulohy a motivdcie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat’ a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat a zabezpec€ovat’ dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciefom:

rozvijat edukacény proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitefom - ziakom —
rodi€om,

rozvijat timovl spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe | vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti zZiaka,

odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofdbie, rasizmu a intolerancie
v sllade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,

viest ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Europskej unie a k motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno¢asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s ciefom:

zapojit rodiCov do procesu S3Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania
a vofnoCasovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodi€mi pri priprave atvorbe S$kolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zadujmového vzdelavania, skvalitfiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v regiéne mesta a a okresu Michalovce,
spolupracovat s podnikmi, v ktorych nachadzaju uplatnenie absolventi obchodnej
akadémie,

vytvarat spolupracu so Skolami obdobného typu najma v KoSickom kraji, vymienat si
poznatky a skusenosti z oblasti vzdelavania a vychovy Ziakov,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi utvarmi
na zabezpecenie potrieb ziakov.

zlepsSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

Zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

najst’ finanéné zdroje na modernizaciu u€ebni administrativy a koreSpondencie,
vybudovat' viacucelové Sportové ihrisko,

dbat na udrzanie dobrého stavu hygienickych priestorov Skoly, ako aj funkénost
teplovodného vykurovania v triedach ana chodbach 3$koly, najmd na funkénost
termostatickych ventilov vykurovacich telies,

zrekonS$truovat jedaleri ako viacucelovu miestnost,



e upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych &innosti Skoly vzhladom na realizaciu
kurzov pre verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

e vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

e pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Obchodna akadémia Michalovce je situovana mimo centra mesta Michalovce na KapusSianskej
ulici cca asi 2 km od jej centra v smere na Sobrance, Ci Velké KapuSany. Je dostupna mestskou
hromadnou dopravou. Skola je umiestnené v budove, ktora bola postavena v rokoch 1934 — 1936
a v ktorej pévodne sidlila hospodarska Skola. Mesto Michalovce lezi na vychodoslovenskej nizine pri
rieke Laborec, nedaleko znamej vodnej nadrze Zemplinska Sirava, v blizkosti pohoria Vihorlatskych
vrchov.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
v8etky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, o vietko mame zmenit, ¢o ponechat tak,
aby na$ vychovno-vzdelavaci proces mal stale vy$Siu a vySSiu kvalitativhu droven, identifikovali sme
mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov v réznych organizaciach. Absolvent
Studijného odboru 6317 M 00 obchodnd akadémia je stredoSkolsky vzdelany pracovnik so
vSeobecnym a odbornym vzdelanim potrebnym na vykonavanie ekonomickych &innosti spojenych so
ziskavanim a spracuvanim informacii pre vykon obchodno-podnikatelskych funkcii vo vyrobnych
podnikoch, v tuzemskom a medzinarodnom obchode, v pefaznictve, cestovnhom ruchu a dalSich
sluzbach v &tatnej a verejnej sprave. Ziskané informacie vie posudit, hodnotit a vyuzit v ekonomickom
riadeni prislusného pracoviska

Absolventi Skoly sa méZu sa uplatnit vrbéznych pracovnych pozicidch suvisiacich s
podnikatel'skou praxou v réznych formach podnikatelskych subjektov (sukromnych, druZstevnych
a Statnych), rozpoc&tovych a prispevkovych organizacii a vo vnutropodnikovych utvaroch.

Typickymi €innostami, ktoré vykonava absolvent obchodnej akadémie, su marketingové €innosti
Statistiku, cenovu tvorbu, dafiovi agendu, ¢innosti spojené so ziskavanim a spracuvanim informacii,
kvalifikované sekretarske a koreSpondencné prace (aj v styku so zahrani€im).

Absolvent Studijného odboru je pripraveny na vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanie mu vytvara
podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatel'skej ¢innosti a zaroveri ma predpoklady pokracovat v
Studiu na vysokej Skole.

Ochota zamestnavatelov zamestnat’ absolventov Obchodnej akadémie Michalovce po ukonéeni
vzdelavacieho programu je viac neZ Ustretova. V3etky zistenia a pouZité prostriedky prieskumu su
uvedené v Analytickej Studie, ktora je su€astou pedagogickych dokumentov Skoly a je k dispozicii na
sekretariate riaditela Skoly. Vychadzajuc zo SWOT analyzy:

. Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

e zaujem uchadzacov o $tudium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),
e komplexnost 8koly a jej poloha (3kola, stravovacie zariadenie, Sportovy areal),
e kvalita a skusenost’ pedagogickych zamestnancov,



dobré vybavenie Standardnych a odbornych ucebni, kabinetov,

zabezpecenie odbornej praxe ziakov 3. a 4. ro¢nika v organizaciach v okrese Michalovce,
zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov Studijného odboru,

nizke % nezamestnanosti naSich absolventov

zaujem Zziakov o ziskavanie jazykovej spdsobilosti hlavne v anglickom, nemeckom
a v ruskom jazyku (zaujem ziakov sa prejavuje v ich ucasti na $tudiu jazykov v ¢ase mimo
vyucovania).

e UcCast Skoly v projektoch Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych Skolach

. Slabou strankou $koly je to, ze
e nedostatok finanénych prostriedkov na rekonstrukciu odbornych ucebni,

e chybajuca telocviCha Skoly, Skola vyuziva vonkajSie priestory, posilfioviiu a gymnasticku
salu,

. Prilezitosti Skoly signalizuju

e bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly v organizaciach v meste av okrese, ako aj
mimo okresu Michalovce,

e dobré uplatnenie nasich absolventov v pokradujucom Studiu na vysokych Skolach v SR
a v zahranici,

e dobrd afunkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,

e zosuladenie odbornosti Zziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz podnikatelskych
subjektov.

e Gerpanie nenavratnych finanénych prostriedkov EU vréamci operaéného programu
Vzdelavanie, opatrenie 1.1. Premena tradiCnej Skoly na modernu, projekty Digitalizacia
Skolstva, Erasmus+ a iné.

o Prekazky v rozvoji Skoly su
e nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku S3koly, nizke normativne
financovanie na ziaka obchodnej akadémie,
¢ U niektorych Ziakov nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych $kol,
e slabSia spolupraca s rodiémi.

3.1 Charakteristika skoly

Skola ma v sugasnosti 10 tried, z toho po 3 triedy 1.a 2. a po 2 triedy v 3. a 4.roéniku $tudia.
Spolu na Skole Studuje 230 ziakov v dennom $tudiu, z toho 36 ziakov v Studijnom odbore oru 6317 M
00 obchodna akadémia. Na Studium cudzich jazykov mame 4 jazykové u€ebne vybavené didaktickou
technikou, ktoré vSak nie su komplexne vybavené, z nich su dve uréené na Studium anglického jazyka,
1 na Studium nemeckého jazyka a jedna na Studium ruského jazyka. Pre prakticki pripravu mame
zriadené 2 odborné ucCebne administrativy a koreSpondencie vybavené PC. Na vyucovanie
aplikovanej informatiky sliZia dve uéebne vybavené pogitaémi. Zial aj tieto uéebne, aj ked nie su starg,
vyZaduju inovaciu najma vybavenie novSim hardwarom a softwarom, €o je finanéne vefmi naroéné
a neda sa pokryt z normativneho financovania na Ziaka. V Skolskom roku 2014/2015 bola na 3kole
zriadena dalSia odborna udebria, vybavena interaktivnou tabullou a PC pre kazdého Ziaka, celkom 16
PC. Tato u€ebria sluzi na vyu€bu u&tovnictva a predmetu ekonomické cvi€enia, spolu 16 PC. Poécitate
Skola ziskala darom a dalSie vybavenie u€ebne bolo zabezpeéené z prostriedkov 2% dani FO a PO.
Skola nema viastni jedaler, obedy do $kolskej vydajne jedal dovazame vo viastnej rézii zo $kolskej
kuchyne pri Gymniziu L. Stara Michalovce. Skola nema vlastnu telocviéiiu ani ihrisko s umelou travou
pre vSetky typy loptovych hier, do buduicnosti sa treba vazne zaoberat moznostou vystavby ihriska
s umelou travou pre vSetky typy loptovych hier, ¢o je podstatne menej finanéne naro¢né, ako vystavba
telocviéne. Manazment Skoly a hospodarsky Usek ma svoje priestory, ucitelia vyuzivaju prevazne
zboroviiu, pretoze Skola ma len 4 kabinety ana odpocinok tzv. &ajoviu. V zborovni su pre
pedagogickych zamestnancov k dispozicii 2 notebooky s pristupom na internet a multifunkény
kopirovaci stroj.



Vychovny poradca a koordinator prevencie maju k dispozicii kabinet, kde sa stretavaju so Ziakmi,
rodiémi, socialnymi zamestnancami a pod. Skola ma Ziacke Satne, zrekons$truovani teplovodnu
kotolfiu na zemny plyn a zrekonStruované teplovodné vykurovanie ukonéené tretou etapou
rekonstrukcie v auguste 2008. Skola ma tieZ skladové priestory, garaZze a jednu dielfiu pre potreby
udrzby a oprav na Skole. Hygienické zariadenia pre zamestnancov a ziakov su na velmi dobrej Urovni..

Na Skole vyvija velmi dobru cinnost Rada skoly, ktora ma 11 Clenov. Zodpoveda za kvalitu
a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Ziacka rada zastupuje zaujmy ziakov na nasej
Skole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobri komunikaciu a spolupracu medzi
ucitefmi a ziakmi.

Planované aktivity Skoly

. Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit v priebehu troch rokov vytvorit a zabezpecit vSetky podmienky pre skvalitnenie
Zivota na 8kole:

e Zaujmové aktivity:

. V ramci zaujmového vzdelavania na vzdelavacie poukazy pripravia ucitelia pre Ziakov
zaujmové aktivity podfa zaujmu ziakov. V Skolskom roku 2014/2015 pracovalo na Skole 21
krizkov zaujmového vzdelavania ako su:

Ako spravne podnikat
Dane hrou

Ekonomicky kruzok
Kruzok nemeckého jazyka
Internet a rychle prsty
Sportovy kruzok

Mlady uctovnik

Kruzok ruského jazyka
Kruzok anglického jazyka
Ugtovnicky krazok
Literarny krazok
Spevacky kriuzok
Internetové krazky

e Suataze:

. Hviezdoslavov Kubin
Horovov zemplin
Olympiada v AJ, NJ, RJ
Mlady uctovnik
Viano¢ny zvoncek

Sportovo-branny defi

e Sportovo-turistické akcie
L]
o Turistické vychadzky do prirody

e Exkurzie
. Banky
Sudne pojednavania
Navsteva ubytovacieho zariadenia — penziény, chaty a pod.
Podniky, organizacie
Navsteva Uradu prace

e Spolocéenské a kulturne podujatia

Navsteva divadelného predstavenia
Posedenie pri jedlicke

Ples Obchodnej akadémie

Den otvorenych dveri

Burza starych knih

Spologenské akcie v domove déchodcov



. Navsteva detskych domovov

Medialna propagacia

. Prezentacia Skoly v médiach
. Prispevky do regionalnych dennikov a Casopisov
. Aktualizacia www stranky

e Besedy a pracovné stretnutia

Ako na trh prace

Ako vstupit’ do Skolského vzdelavacieho programu
Kto je zivnostnik?

Ako sa spravne ucit

Vydieranie a Sikana

Odburanie stresu na maturitnych skudkach
Ako sa pripravit na konkurz?

Moje skusenosti s drogou

Nepriaznivé dbsledky fajéenia a alkoholu
Kto je gambler?

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity su urCené predovSetkym ziakom, ucitelom, rodi€om, zamestnavatelom a Sirokej
verejnosti. Vitame v3etky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor tvori 25 ucitefov, vratane riaditela Skoly a zastupcu riaditela
$koly, v trvalom pracovnom pomere. Priemerny vek pedagdgov je okolo 52 rokov. VSetci spinaji
poziadavky na odbornu a pedagogicku spdsobilost. Riaditelka Skoly a zastupca riaditela Skoly maju
okrem odbornej a pedagogickej spOsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti Skolského
manazmentu, vychovna poradkyna predpisané vzdelanie pre vykon vychovného poradenstva,
koordinatorka prevencie zavislosti predpisané vzdelanie pre vykon koordinatora prevencie zavislosti.
VSetci ugitelia vSeobecnovzdelavacich predmetov a odbornych predmetov absolvovali vzdelavanie
v ramci Narodného projektu ,Narodny projekt dalSieho vzdelavania ucitelov vSeobecnovzdelavacich a
odbornych predmetov v oblasti ukon€ovania Studia na strednych Skolach®.

Mimo3&kolské aktivity realizuju a zabezpecCuju okrem pedagogickych zamestnancov 3Skoly aj
rodiia a aktivisti mesta Michalovce (prislusnici PZ SR, Okresny sud Michalovce, mesto Michalovce,
Zemplinske muzeum, Kniznica Gorazda Zvonického Michalovce, zastupcovia zamestnavatelov,
a pod.).

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je st&astou roéného planu $koly. Manazment $koly povazuje za
prioritnu ulohu zabezpegdit:

o Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spbsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

o Motivovanie pedagogickych  zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spbsobilosti.

. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

o Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky  (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny uditel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd'.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon &innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského

systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd.

3 Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.



o Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

. Sprostredklvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych  a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.
. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je uginnym nastrojom zabezpeCenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné spbsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii,

Na zabezpeclenie vyu€ovania didaktickou technikou a ostatnym materidlno-technickym vybavenim, na
hodnotenie zZiakov pocas vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie
a reCovu kultdru vyucujucich, na uplatfiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku Cinnost ucitelov,
ale aj na kontrolnu ¢innost vychovnej poradkyne, €innost hospodarky, upratovacky a udrzbara. Na
hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijem tieto metody:

o Pozorovanie (hospitacie).

. Rozhovor.

. Vysledky ziakov, ktorych uditel vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost prijatia ziakov na vysSi stupen Skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania,
tvorby u€ebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.

. Vzajomné hodnotenie ucitelov (o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*)

. Hodnotenie ucitefov ziakmi.

3.5 Projekty skoly

Projek&na &innost je sudastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych asovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na mozZnostiach a danom udcive.
Na$a Skola vyuziva moznosti kratkodobych projektov:

Materialové vybavenie posilfiovne Skoly
o Vybavenie odbornych u€ebni modernou didaktickou technikou

Vystupy z tychto projektov prispeju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti vyuZivania
interaktivnych metdéd vyu€ovania a zvySovania pocitatovej gramotnosti Ziakov a ucitelov.

Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF ,Narodny projekt dal$ieho vzdelavania
ucitefov v8eobecnovzdelavacich a odbornych predmetov v oblasti ukon€ovania Studia na strednych
Skolach®, ktoré ciefom bola priprava ulitefov na tvorbu tém a kritérii hodnotenia sumativneho
hodnotenia Ziakov. Studium absolvovali vSetci ugitelia vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov.

Skola je zapojena do projektu Modernizécia vzdelavacieho procesu na strednych $kolach, kde sa
aktivne zapojili 4 ucitelia, Skola sa pripravuje na ziskanie nenavratnych financnych prispevkov
z operacného programu Vzdelavanie, opatrenie 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu, kde vyrazne
chceme zmenit vzdelavanie ziakov, zadovazenim novej didaktickej techniky do odbornych ucebni, ale
aj zaviest interaktivne tabule do ostatnych ucebni, aby mohli byt vyuZivané vo v8etkych vyu€ovacich
predmetoch,

Skola je tieZ zapojena v projekte testovania vstupnych a vystupnych testov Ziakov KOMPARO v
spolupraci s EXAM testing. Skola je zapojena do e- testovania v &itatelskej a matematickej gramotnosti
Ziakov atiez v predmetoch anglicky a nemecky jazyk. Vysledky testovania poméahaju ucitel zistit
vystupy ziakov v predmetoch slovensky jazyk a literatura, anglicky jazyk, nemecky jazyk amatematika.

Skola sa zapaja do projektov Mobility Leonardo a Erasmus+.



V spolupraci s Junior Achievement Slovensko je Skola zapojena do projektu aplikovana ekondmia,
banky v akcii a globalny eticky program.

3.6 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vdetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predovietkym sa
zameriava na pravidelnu komunikaciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich rodi€mi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodi€mi

Rodi¢ia su ¢lenmi rodi¢ovského zdruzenia pri Obchodnej akadémii Michalovce. Zastupcovia rodicov
maju svoje nezastupitelné miesto v Rade Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov
na triednych schédzkach a konzultaciami s vyucujucimi. Maju moznost' sledovat priebezné Studijné
vysledky prostrednictvom internetu. Zarovefn su rodi€ia informovani o aktudlnom diani na Skole,
o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo e-mailom. Maju k dispozicii
aj portfélium ziaka. Ciefom Skoly je zvysit komunikaciu s rodi€émi. Sme maximalne otvoreni vSetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodiCovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude
otvorenie spoluprace s rodi€émi na Skolskom vzdelavacom programe. Dvaja rodiia nam budu viest
krazok turisticky a volejbalovy. Chceme pre rodi¢ov zriadit' spolo¢ensku miestnost, kde by sa stretavali
nielen s vyucujucimi, ale aj s inymi rodi¢mi, ¢im by sa vyrieSili mnohé nevyrieSené otazky tykajuce sa
hlavne dochadzky ziakov do $koly.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmerovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Skolsky
vzdelavaci program obchodna akadémia Studijného odboru 6317 M 00 obchodna akadémia bol dany
k vyjadreniu v zmysle platnej legislativy Slovenskej zivnostenskej komore. Jeho stanovisko je ,
Vypracovany $kolsky vzdelavaci program spifia poZiadavky na profil absolventa $koly“. Spolupraca so
zamestnavatefmi je zamerana hlavne na moznost vykonania odbornej praxe ziakov priamo na
pracoviskach zamestnavatelov v ramci pisomne uzatvorej dohody a to po dobu 10 pracovnych dni v 3.
av 4. ro¢niku Studia. tiez na pomoc pri materialno-technickom zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho
procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii
a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa zucastfiuju na zasadaniach Rady Skoly, pedagogickych
poradach a aktivhe pésobia v ramci odbornej praxe Ziakov. Vac&sina zamestnavatefov zamestnava aj
nasich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyudovania
s dal$imi partnermi ako Policajny zbor SR, mesto Michalovce, pedagogicko — psychologicka poradnia,
metodické centrum, s priamo riadenymi organizaciami MS SR a pod., s podnikatelskymi subjektami
v meste a okrese Michalovce, nadviazala spolupracu s rakuskou firmou LKW WALTER v oblasti praxe
Ziakov v tejto firme, tieZ nadviazala spolupracu s Fi E-volvo Milano z Talianska. Skola hlada partnera
na strednych Skolach v Rakusku pre moznu spolupracu, pripadne vymenné pobyty Studentov.

4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE
6317 M 00 OBCHODNA AKADEMIA

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia
KapuSianska 2, 071 01 Michalovce

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Obchodna akadémia

Koéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kod a nazov studijného odboru 6317 M 00 obchodna akadémia

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka studia 4 roky

Forma studia denna




4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Obchodna akadémia v $tudijnom odbore 6317 M 00
obchodna akadémia vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre skupiny $tudijnych odborov
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | s platnostou od 1. 9. 2013 po¢nuc 1. roénikom Studia.
Zahfna teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu. Teoretické vyu€ovanie je povacsine organizované
v priestoroch Skoly a praktické vyu€ovanie je organizované formou odbornej praxe ziakov v 3. a v 4.
roéniku $tadia priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Stvorroény odbor $tudia je koncipovany
homogénne ako odbor profesijnej pripravy. Studijny odbor 6317 M 00 obchodna akadémia pripravuje
absolventov so Sirokym vSeobecnym i odbornym vzdelanim, nevyhnutnym pre vykon obchodno-
podnikatelskych funkcii vo vyrobnych podnikoch, v tuzemskom i medzinarodnom obchode,
penaznictve, cestovnom ruchu a dalSich sluzbach v Statnej i verejnej sprave.

VSeobecné vzdelavanie dava predpoklady pre permanentné vzdelavanie i pripadné vysokoskolske
Stadium. Studijny odbor pripravuje absolventa so Sirokym vSeobecnovzdelavacim zakladom. Obsah
uciva vSeobecnovzdelavacich predmetov je koncipovany tak, aby dotvaral odborny profil absolventa.

Odborné vzdelavanie umozriuje absolventovi ziskat odborné teoretické vedomosti prostrednictvom
ktorych je schopny  samostatne vykonavat  ekonomické ¢innosti suvisiace s obchodno-
podnikatel'skou praxou, spojené so ziskavanim a spraclvanim informacii v oblasti vyroby,
zasobovania, odbytu, marketingu, personalistiky, vo vedeni administrativy, uctovnictva a finan¢ného
hospodarenia.

Praktické vyuCovanie integruje vedomosti, zru¢nosti, postoje a navyky tak, aby ich bol absolvent
schopny aplikovat v praxi, aby vedel pracovat samostatne aj v kolektive, a aby bol adaptabilny v
pribuznych odboroch ¢€innosti.

Stadium volitelnych predmetov umozfiuje odbornu orientaciu podla moznosti $koly, potrieb regiénu,
zaujmov a schopnosti Ziaka a ich volbou sa dotvara odborny profil absolventa.

Na zaklade vedomosti a spbsobilosti nadobudnutych poc€as Studia ziska absolvent predpoklady pre
dal§i samostatny rozvoj a celozivotné vzdelavanie.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspesSné ukoncenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na $tadium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii
na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kluCovych
kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby v8eobecno-vzdelavacich predmetov u€ebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovni apisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situacidch spolocenského
a pracovného styku v dvoch cudzich jazykoch. Ziaci sa tiez oboznamuiju s vyvojom ludskej spoloénosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky, biologie a ekoldgie, aplikovanej informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.
V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast podnikovej ekonomiky, uctovnictva,
makroekondmie, spoloCenskej komunikacie, tovaroznalectva, pravnej nauky a pod. Velky déraz sa
kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti,
postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostfiuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedl k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi
fludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdéd (samostatné uéenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuju sa metddy dialogické
slovné formou u&elovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naudia Ziakov komunikovat’
s druhymi lTudmi na baze fudskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. UCia ich chapat zlozitost medzifudskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metédy €innostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovSetkym aplikaéného
a heuristického typu (zZiak poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Aj keby boli



vyuCovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivhej motivacie Ziakov, tzn.
vnutorné potreby Ziakov vykonavat konkrétnu &innost su tou najddlezitejSou oblastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Preto budeme klast velky doéraz na motivaéné Cinitele — zarad'ovanie hier,
sutazi, simulaénych a situaénych metéd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac
a vyrobkov a pod. Uplatiované metddy budu konkretizované na urovni uéebnych osnov jednotlivych
predmetov jednotlivymi ucitefmi a predmetovymi komisiami. Metodické pristupy budu priebezne
vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich ucitelov.

Kruacové, v8eobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyu&ovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie vramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunikac¢né zru¢nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit’ problémy a spravat
sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dbévery, prostrednictvom ktorej mézu Ziaci zadavat
otazky, vznasat protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program Obchodna akadémia je uréeny nielen pre uchadzagov, ktorych zdravotnu
sposobilost pisomne potvrdil lekar na prihlaske na stadium, ale mézu ho navstevovat’ aj ziaci so SVVP.
V pripade zmenenej pracovnej schopnosti zdravotnu spdsobilost Ziaka posudi odborny lekar

V pripade talentovanych Ziakov sa vyuc¢ba bude organizovat formou individualnych u¢ebnych planov
a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so Ziakmi so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom na doporucenie Specidlnych pedagdgov
a psycholégov vo vztahu na individualne potreby ziaka, stupen a typ poruchy, uroven kompenzacie
poruchy a moznosti Skoly.

Cinnost 8koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je pomerne pestra, nielen pri aktivitach
suvisiacich s ¢innostou Skoly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Mnozstvo zaujmovych kruzkov (jazykové,
Sportové a iné) ponukaju nasim ziakom efektivne vyuzivat’ svoj volny ¢as.

Klasifikacia prebieha podla klasifikaéného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade
kritérii, s primeranou naroénostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju
sustavnym sledovanim vykonu Ziaka ajeho pripravenosti na vyu€ovanie, réznymi metdédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢&innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi uditelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom,
jeho rodiémi. Pri hodnoteni sa vyuZivaju kritéria hodnotenia na zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci su
s hodnotenim oboznameni.

4.2 Zakladné udaje o studiu

Koéd a nazov studijného odboru: 6317 M 00 obchodna akadémia

Dizka studia: 4 roky

Forma studia: denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky na uspesné ukoncenie 9. ro€nika zakladnej Skoly,

stadium: preukazanie pozadovanych vstupnych vedomosti formou prijimace;
skusky z profilovych predmetov, ktoré uréi MS SR

Sposob ukonéenia studia: maturitna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysvedcenie o maturitnej skiske, dodatok k maturitnej skuske

Poskytnuty stuperi vzdelania: uplné stredné odborné vzdelanie

klasifikacia stupfiov vzdelania podla ISCED - 3A

Moznosti pracovného uplatnenia ako odborny ekonomicky pracovnik v réznych formach

absolventa: podnikatel'skych subjektov, ako aj v rozpoétovych a prispevkovych
organizaciach

Nadvéazna odborna priprava (d'alSie Studijné odbory nadstavbového Studia pre absolventov Stvorro€nych

vzdelavanie): Studijnych odborov a v pribuznych odboroch na vysokej Skole




4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Obchodna akadémia v Studijnom odbore 6317 M 00
obchodna akadémia zahffia teoretické a praktické vyucovanie a pripravu. Vyuéba je organizovana
dennou formou $tudia.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly na KapusSianskej 2, Michalovce.
V38eobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u€ebného
planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spolo¢enského a pracovného styku v dvoch cudzich jazykoch, ktoré si ziak zvoli pri zapise
do 1. roénika $tudia. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom ludskej spolonosti, zakladnymi principmi
etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky a bioldgie, ktoré
su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast
ekonomiky, vedenia uctovnictva, pravneho povedomia, makroekonémie a spoloCenskej komunikacie.
Velky dbraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie. Praktické vyuovanie je organizované formou odborne;j
praxe ziakov v 3. a v 4. roéniku $tudia priamo na pracoviskach zamestnavatelov v dizke 10 pracovnych
dni v 3. a4.ro¢niku. Tu si Ziaci prakticky osvoja teoretické poznatky a ziskané v Skole a naopak Skola
ziskané poznatky z odbornej praxe ziakov uplatni vo vyu€ovani odbornych ekonomickych predmetov.

Studijny odbor 6317 M 00 obchodna akadémia integruje teoretické a praktické vyugovanie. V 1. av 2.
ro¢niku dominuju vyuCovacie predmety vSeobecného zamerania v po€te 18 v prvom rocCniku
a s po¢tom 17 vyuCovacich hodin v 2. ro€niku, z celkového poctu 33 vyu€ovacich hodin tyzdenne. V 3.
a 4. ro¢niku prevladaju odborné predmety, ked v 3. ro¢niku je ich 19 a v 4. ro€niku az 21 vyu€ovacich
hodin tyzdenne, z celkového poctu 33 vyu€ovacich hodin tyzdenne.

Maturitna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS
SR.

DalSie organizaéné podrobnosti tykajuce sa kurzu acviéeni ochrany Zivota a zdravia a kurzov
pohybovych aktivit v prirode su su€astou u¢ebného planu.

4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do Studijného odboru 6317 M 00 obchodna akadémia mdze byt prijaty len uchadzag, ktorého
zdravotnu spodsobilost pisomne potvrdil lekar na prihlaske na Stadium. V pripade zmenenej pracovnej
schopnosti zdravotnu spdsobilost Ziaka posudi odborny lekar.

4.5 Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyuCovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpe€nej a zdravie
neohrozujucu pracu vychadza po dobu 3tudia z poZiadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zadkonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto poZiadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych €innosti, ktoré su sugastou odborného
vycviku. Tieto poZiadavky sa musia doplnit inform&ciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su Ziaci
pri teoretickom a praktickom vyucovani vystaveni vratane informécii o opatreniach na ochranu pred
pbsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ru€nej manipulacii s bremenom,
rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyuCbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpelna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie ¢innosti musi byt
v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podfa ktorych méZzu mladistvi vykonavat zakézané prace z doévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

. dokladne a preukazané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoZiarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,



. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

Pocas teoretického vyu€ovania je na Skole ustanoveny pedagogicky dozor na kazdej chodbe, ktory
zaCina 40 minut pred zaciatkom prvej vyuCovacej hodiny a konéi 15 minut po skonéeni siedmej
vyuCovacej hodiny. Tiez je zabezpeleny pedagogicky dozor v Skolskej vydajni jedal poCas obedriajSej
prestavky. Pedagogicky dozor ustanovuje na mesiac dopredu zastupca riaditela. Pedagogicky dozor
sa stanovuje vzdy pri mimoSkolskych a mimovyucovacich aktivitach Ziakov Skoly.

5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 6317 M 00 OBCHODNA AKADEMIA

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia
KapuS$ianska 2, 071 01 Michalovce

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Obchodna akadémia

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov studijného odboru 6317 M 00 obchodna akadémia

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky

Forma sStudia denna

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Stvorroéného Studijného odboru 6317 M 00 obchodna akadémia po ukonceni Studia
UspeSne vykonanou maturitnou skuskou ziskava prva kvalifikaciu na drovni Uplného stredného
odborného vzdelania.

- Absolvent Studijného odboru 6317 M 00 obchodna akadémia je stredoSkolsky vzdelany pracovnik so
v8eobecnym a odbornym vzdelanim potrebnym na vykonavanie ekonomickych €innosti spojenych so
ziskavanim a spracuivanim informacii pre vykon obchodno-podnikatel'skych funkcii vo vyrobnych
podnikoch, v tuzemskom a medzinarodnom obchode, v pefaznictve, cestovnom ruchu a dalSich
sluzbach v Statnej a verejnej sprave. Ziskané informacie vie posudit, hodnotit a vyuzit v ekonomickom
riadeni prisluSného pracoviska;

- po zapracovani je absolvent pripraveny na samostatny vykon ¢innosti odborného ekonomického
pracovnika, na uskutoCriovanie réznych €innosti suvisiacich s podnikatelskou praxou v r6znych
formach podnikatelskych subjektov (sukromnych, druzstevnych a Statnych), rozpo&tovych

a prispevkovych organizacii a vo vnutropodnikovych atvaroch;

- typickymi €innostami, ktoré vykonava absolvent obchodnej akadémie, su marketingové &innosti v
Statistiku, cenovu tvorbu, dafiovu agendu, €innosti spojené so ziskavanim a spracuvanim informacii,
kvalifikované sekretarske a koreSpondencné prace (aj v styku so zahrani¢im);

- absolvent studijného odboru je pripraveny na vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanie mu vytvara
podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatel'skej €innosti a zarover ma predpoklady pokracovat v
Studiu na vysokej Skole.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v 2 cudzich jazykoch, ktoré si zvolia z predmetov anglicky
jazyk, nemecky jazyk alebo rusky jazyk, ¢im su schopny uplatnit’ sa na pracovnom trhu v krajinach,
hovoriacich v tychto jazykoch. Po absolvovani vzdeldvacieho programu ziskaju zru€nosti pri praci
s osobnym pocitatom a internetom. Naudia sa efektivhe vyuZivat informaéné a komunikaéné
technolégie pre svoj osobny rast a vykonnost v praci.

Po ukondeni Studia ziskava absolvent vysved&enie o maturitnej skiske. MéZe pokracovat v Studiu pre
absolventov Stvorroénych Studijnych alebo suvislo pokraovat v Stadiu na vysokych Skolach
v pribuznych odboroch. Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii
uvedenych v SVP a analyzy povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Analyza povolania je
suCastou Analytickej Studie. Tymto ma absolvent Studijného odboru garantované ziskanie aktualnych
vedomosti, zru€nosti a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatelov.



5. 2. Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 6317 M 00 obchodna akadémia po absolvovani vzdelavacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 Klracéové kompetencie
a) Komunikativne a socialno-interakéné spdsobilosti
Absolvent ma:

- vyjadrovat a zdévodrovat svoje nazory,

- reprodukovat a interpretovat precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom
jazyku,

- podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,

- vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystiZne,

- aktivne komunikovat' najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

- vediet samostatne rozhodovat o Uprave informaéného materialu vzhfadom na druh
oznamenia a SirSi okruh uzivatelov,

- Stylizovat listy (formalne, neformalne), informaéné utvary (inzerat, oznam), vyplfovat
formulare (Zivotopis, ziadost),

- navrhovat navody k €innostiam, pisat odborné materialy a dokumenty v materinskom
a cudzom jazyku,

- osvojovat si graficku a formalnu Upravu pisomnych prejavov,

- spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materialy podla
ucelu oznamenia a s ohfadom na potreby uzivatela,

- orientovat' sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam
v osobnom zivote a v povolani,

- vyhladavat' a vyuzivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh
a tém v cudzom jazyku,

- vediet prijimat atvorit text, chapat vztahy medzi reCovou situaciou, témou
a jazykovym prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

- rozliSovat r6zne druhy a techniky Citania, ovladat orientaciu sa v texte a jeho rozbor
z hladiska kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

- ovladat operacie pri praci s pocitacom,

- pochopit’ a vyhodnocovat svoju u€ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu obc¢ana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

- pochopit a osvojit’ si metddy informacnej a komunikacénej technoldgie vEitane moznosti
ucenia sa formou on-line,

- oboznamit’ sa s motivaCnymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerané na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné vzdelavania, ktoré
vytvara moznost virtualnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

b) Intrapersonalne a interpersonalne spésobilosti
Absolvent ma:

- vyznamne sa podiefat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych ciefov, ktoré
smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

- vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat,
triedit a merat hypotéza,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

- rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadbveru a reproduktivne
myslenie,

- samostatne predkladat navrhy na vykon préace, za ktoru je zodpovedny,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych
Clenov timu a posudzovat spolo€ne s ulitelom a s ostatnymi, €i su schopni uréené
kompetencie zvladnut,

- ovladat' zaklady modernej pracovnej technolégie a niest zodpovednost za pracu
v Zivotnom prostredi, jeho ochranu, bezpeénost a stratégiu jeho rozvoja,



c)

d)

samostatne pracovat a zapdjat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchS$ie prace
v menSom kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

vytvarat, objasfiovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

uréovat  vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok,

plnit’ plan dloh smerujuci k danym cielom a snazit sa ich vylepSovat formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,
mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt
si vedomi désledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat a plnit zodpovedne dané ulohy,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Absolvent ma:

objasnovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov,
vyuzivat za tymto u€elom rézne vSeobecne platné pravidla,

ziskavat samostatnym Stadiom vsetky nové informacie vztahujuce sa priamo
k objasneniu neznamych oblasti problému,

zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informécie,
vytriedit a vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najddlezitejSie,

uréovat’ najzavaznejSie rysy problému, zvazovat rbzne moznosti rieSenia, ich klady
a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre volbu
kone&ného optimalneho rieSenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,
poskytovat fludom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),
vediet ovplyvnovat [udi (prehovaranie, presved€ovanie),

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi.

Podnikatelské sposobilosti

Absolvent ma:

pochopit podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych
pravnych, ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch
sukromného podnikania,

orientovat sa v réznych Statistickych udajoch a vediet ich vyuZivat pre vlastné
podnikanie,

samostatne planovat finanéné prostriedky vzhfadom na potreby a ciele
podnikania,

viest’ systém jednoduchého a podvojného ucétovnictva a stratégiu odpisov,
vediet efektivne vyuzivat vSetky zdroje na dosiahnutie priaznivého vysledku
hospodarenia
ovladat pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahoch

pracovat so zakladnymi informaciami v dvoch cudzich jazykoch

rozpoznavat arozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na
komunikativne schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost voci stresom,

vediet vystihnut' principy odmeriovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych
zamestnancov a motivovat' ich

ovladat’ principy priebeznej kontroly, diagnostiky skutoného stavu a urovne
podniku,

vyuzivat zasady konStruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj
znaSat kritiku od druhych,

ovplyvhiovat druhych a koordinovat ich silie,

operativne sa rozhodovat a prijimat opatrenia,



e)

f)

vykonavat aj nepopularne, ale spravne opatrenia arozhodnutia, mysliet
systémovo a komplexne,

reSpektovat pravo a zodpovednost,

mat zodpovedny postoj kvlastnej profesijnej budicnosti a dalSiemu
vzdelavaniu, uvedomovat si vyznam celozivotného wucenia a byt pripraveny
prispésobovat sa k zmenenym pracovnym podmienkam,

sledovat a hodnotit vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie
vysledkov svojho u€enia zo strany inych ludi,

poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

mat prehfad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore,
cielavedomé a zodpovedne rozhodovat o svojej buduicej profesii a vzdelavacej ceste,

mat realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore,
o poziadavkach zamestnavatelov na pracovné d&innosti a vediet ich porovnavat so
svojimi predstavami a realnymi predpokladmi,
dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatel'ské prilezitosti v sulade s realitou
trhového prostredia, svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

Sposobilost’ vyuzivat’ informaéné technologie

Absolvent ma:

zoznamit sa s réznymi druhmi pocitaovych programov a spésobom ich obsluhy,
ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivaného programu,
pracovat s aplikaCnym programom potrebnym pre vykon povolania,

vyhladavat vhodné informaéné zdroje a potrebné informacie,

vybrat' kvantitativne matematické metody (bezné, odborné a Specifické), ktoré su
vhodné pri rieSeni danej ulohy alebo situacie,

graficky znazornovat realne situacie a ulohy, kde takéto znazorfovanie pomaha pri
kvantitativhom rieSeni ulohy,

komunikovat elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline komunikacie,
evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat
k ziskanym informaciam a byt medialne gramotny.

Sposobilost’ byt’ demokratickym obéanom

Absolvent ma:

porozumiet systémovej (globalnej) podstate sveta,

uvedomit’ si a reSpektovat, Ze telesnd, citova, rozumova i volova zlozka osobnosti su
rovnocenné a vzajomne sa doplifiaju,

konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj
VO verejnom zaujme,

poznat a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

orientovat sa na buducnost vo svojom vztahu k Zemi,

uvedomit’ si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a Ciny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo
¢lenovia skupiny, budd mat vplyv na globalnu pritomnost’ a buducnost,

poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju,
ludskému zdraviu a zdraviu naSej planéty,

uvedomit’ si a Ciastocne pochopit globalne podmienky, rozvoj a trendy sucasného
sveta,

pochopit  globalnu  povahu sveta adulohu jednotlivca v hom, rozvoj
masovokomunikaénych prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky
a komunikagnych systémov,

chapat problémy zachovania mieru, bezpecénosti jednotlivcov, narodov a Statov,
zachovavania a ochrany Zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lie€enia
civilizaénych nemoci, popula&nej explézie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti
najmd mladistvych, sexualnej vychovy a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto
problémov,

uvedomit’ si a orientovat sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat cesty na ich
odstranenia,
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chéapat' pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ
a vytvarani moznosti,

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kultirne $pecifika,
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

konat v sulade s moralnymi principmi azasadami spoloCenského spravania,
prispievat’ k uplatfiovaniu hodnét demokracie,

uvedomovat si vlastnd kultdrnu, narodnd a osobnostnu identitu, pristupovat
s toleranciu k identite druhych,

zaujimat sa aktivne o politické a spoloCenské dianie u nas a vo svete,

uznavat tradicie a hodnoty svojho néroda, chépat jeho minulost i su€asnost
v eurépskom a svetovom kontexte

podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurépskej a svetovej kultiry a mat inim
vytvoreny pozitivny vztah.

Vseobecné kompetencie

Absolvent ma:

- potrebnu slovnu zasobu, a vyjadrovaciu schopnost v komunikativnych situaciach

v Ustnom a pisomnom prejave v materinskom jazyku;

- znalost slovenskej a svetovej literatury;

- kultarny prehlad, ktory vychadza z poznania réznych oblasti umenia a kladny vztah
ku kultirnym a estetickym hodnotém;

- orientaciu v dejinach slovenského naroda a svetovej historie;

- znalost’ o hierarchii zivotnych hodnét vychadzajucich zo zakladnych principov
demokratickej spolo€nosti a je schopny vytvarat’ si rebri¢ek hodnét;

- znalost dvoch cudzich jazykov na urovni beznej hovorovej komunikacie a aspor
jedného z nich na ucely obchodno-podnikatelskych Cinnosti;

- znalosti zo stredoSkolskej matematiky, zakladov biolégie a ekoldgie; zaklady etiky,
psycholdgie a socioldgie;

- schopnost orientacie vo vyvoji ludskej spolo€nosti a v ekonomickych vztahoch;

- znalost zasad spolo¢enského spravania sa a spolo¢enského protokolu;

- schopnost komunikacie s klientmi v rdznych oblastiach;

- rozvinuté pohybové schopnosti, celkovu telesnu zdatnost a vypestovanu celozivotnu
potrebu pohybovej aktivity.

zvolit komunikativhu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam
a normam komunikacie,

vyjadrovat vhodnym spésobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat
a ziskavat Ustne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného
alebo odborného charakteru, zapajat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo
reagovat na nepredvidané situacie (otdzka, rozhovor, anketa), uplathovat verbélne
a neverbélne prostriedky, spolo¢ensku a reCovu etiku a zdévodriovat zvolené rieSenie
komunikacnej situacie,

ovladat zakladné — najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky,
rozumiet gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom
a vediet ich aj pouzivat, samostatne tvorit sivislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat' informacie z precitaného a vypocutého textu (urcit hlavnu tému alebo myslienku
textu, rozliSit zakladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych
z funk&nych Stylov, orientovat sa v jeho stavbe,

uvadzat' spravne bibliografické Udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma
odborného charakteru,

pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chépat literarne dielo ako Specifickil vypoved o skutoCnosti a o vztahu &loveka k nej,
vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skuto&nosti,

vytvorit si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zaloZzeny na interpretacii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,



pristupovat Kk literatire ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatiovat estetické
a ekologické hladiska pri pretvarani zivotného prostredia, podiela sa na ochrane
kulturnych hodnét,

v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky
daného jazyka, slovnd zasobu vcéitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych
tematickych okruhov, vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spdsoby
tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat’ osvojené jazykoveé prostriedky v suvislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategickl kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove
podnety, odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné
vyjadrovanie, pracovat so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné
jazykové priru¢ky a informacné zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat v réznych spolo&enskych ulohach,
beznych komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové
prostriedky v sulade so socio-kultirnym Uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat
v8eobecné kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom recovych
schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych
situaciach vramci tematickych okruhov, preukazat uroven receptivnych (vratane
interaktivnych) a produktivnych re¢ovych schopnosti,

chapat’ nutnost svojho uspesného zapojenia sa do spolocenskej delby prace a ocenit
prospesSnost ziskavania novych spdsobilosti po cely ¢as zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s ludmi a prakticky uplatfiovat’ pri
styku s fudmi spoloensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prisluSnost a svoje fudské prava, mat ochotu
reSpektovat prava inych ludi,

chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa ob&an méze
aktivne zapojit do politického rozhodovania a ovplyviiovat verejné zalezitosti na
réznych Urovniach (Stat — region — obec),

v praxi uplathovat humanitné zasady vztahov medzi ludmi a ekologické zasady vo
vztahu k Zivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov ludského a obcianskeho Zivota,

rozumiet matematickej terminolégii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat a pouzivat z nariadeni, zakonov,
vyhlasok a matematiky,

vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesijnych
situdciach  a pouzivat pritom vypocltovu techniku a pristupné informacné
a komunikacné technoldgie,

osvojit' si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit si postupy
pouzivané pri rieSeni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat' prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat finanénu a medialnu gramotnost,

rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu
terminolégiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,

aplikovat ziskané prirodovedné poznatky imimo oblasti prirodnych vied (napr.
v odbornom vzdelavani, praxi, kazdodennom Zzivote),

poznat vyuZitie beznych latok v priemysle, pofnohospodarstve a v kazdodennom
Zivote a ich vplyv na zdravie ¢loveka a Zivotné prostredie,

chépat’ umenie ako Specificki vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého
zazitku ako dblezitu sulast Zivota Cloveka, vedome vyhladavat a zu€astfiovat sa
kultirnych a umeleckych podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kulturny zazitok,
vyjadrit’ vlastny nazor a obhajit ho,

vytvorit' si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a zZivotnému prostrediu
a aktivne sa podielat’ na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju
predovSetkym snahou o dosiahnutie optimalnej Urovne telesnej zdatnosti a vlastnu
pohybovu aktivitu spojit' s vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti
a upeviiovania zdravia,



uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia a fudskych vztahov,

ovladat’ a dodrziavat’ zasady prvej pomoci, zabranit urazu a poskytnut’ prvd pomoc pri
Uraze, uplatfiovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného
prostredia.

5.2.3 Odborné kompetencie

a)

b)

Pozadované vedomosti

Absolvent pozna /ma:

- tendencie vyvoja vedy, techniky a ekonomiky v Sirokych spoloenskych suvislostiach
a vztahoch;

- zakladné ekonomické pojmy a principy obchodno-podnikatelskych &innosti v trhovej
ekonomike;

- moznosti registracie a prevadzkovania zivnosti;

- metodiku a postupy uctovania v sustavy podvojného uctovnictva a vedenie
jednoduchého uétovnictva, analyzovat finanénu situaciu Uctovnej jednotky na zaklade
podkladov z uétovnictva;

- UCelné vyuzivanie informaéno-komunikaénych technoldégii a organizacnej
technolégie;

- schopnost prijimat rozhodnutia a odhadnut ich prinos pre Uspech podnikania;

- matematické postupy pri rieSeni tloh v hospodarskej praxi;

- zakladnu odbornu terminolégiu z oblasti techniky administrativy a obchodnej a
uradnej koreSpondencie;

- zakladné pravne normy;

- zaklady ekonomickych tedrii;

- zaklady medzinarodnej delby prace, zakladné zahrani¢no-obchodné operacie a
techniky uskuto€niovania prieskumu trhu;

- obsah a formy platobného styku a finanénych operacii;

- zakladné poznatky o hospodarskej geografii Slovenskej republiky a o svetovom
hospodarstve;

- zaklady ekoldgie a orientovat sa v zakladnych environmentalnych pojmoch;

- vedomosti 0 ochrane spotrebitela a spotrebitelskej politike;

- zakladné vlastnosti vybranych druhov tovaru a spdsoby ich zistovania;

- technoldgie vyroby vybranych druhov tovaru, podmienky skladovania a prepravy,
poskytujuce vecny zaklad pre hodnotenie tovaru, pre ekonomické operacie a moznosti
posudzovat' ich ekonomické désledky.

Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

- aplikovat ziskané teoretické vedomosti v praktickej ¢innosti;

- urCovat ciele, prostriedky a postupy prace;

- spracuvat a vhodnymi metédami hodnotit potrebné informacie na podnikatel'ské
¢innosti s vyuzitim komunikaénych a informaénych technoldgii;

- UCtovat v podvojnej a jednoduchej sustave uctovnictva;

- vypoditat’ a interpretovat’ zdkladné ekonomické ukazovatele;

- rieSit samostatne, alebo v time problémové ulohy podnikovo-hospodarskeho
prostredia;

- aplikovat vybrané matematické postupy pri rieSeni uloh v hospodarskej praxi;

- uplathovat v podnikatelskej ¢innosti zakladné pravne normy;

- aplikovat zruénosti pri spracivani obsahu, foriem a pri pracovnych postupoch vo
vyhotovovani prvotnych obchodnych dokladov;

- spracuvat vecne, jazykovo a formalne spravne pisomnosti spojené s podnikatel'skou
¢innostou v tuzemsku a zahranici s vyuzitim suc¢asnej techniky;

- pisat hmatovou metdédou, ovladat techniky spracovania textu a dodrziavat
normalizovanu Upravu pisomnosti;

- pracovat’ s odbornou literaturou.



¢) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

- schopnostou zodpovedného, ¢estného, dosledného a presného konania;

- cielavedomym, rozhodnym a rozvaznym vystupovanim a jednanim;

- kreativnym myslenim;

- samostatnym rieSenim bezZnych uloh a iniciativnym jednanim;

- schopnost'ou podriadit’ vlastné zaujmy vy$Sim spolo€enskym a moralnym hodnotam;
- zodpovednym narabanim s informaciami;

- schopnostou niest’ spoluzodpovednost za vysledky prace;

- zodpovednym pristupom k ochrane Zivotného prostredia.

6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6317 M 00 OBCHODNA AKADEMIA

Nazov a adresa sSkoly Obchodna akadémia
Kapusianska 2, 071 01 Michalovce
Nazov skolského vzdelavacieho programu || Obchodna akadémia
Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Koéd a nazov studijného odboru 6317 M 00 obchodna akadémia
Stupen vzdelania UplIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky
Forma sStudia denna
Druh $koly 3tatna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

6. 1. Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP 6317 M 00
obchodna akadémia je v prilohe €. 1



6.2. UGebny plan skolského vzdelavacieho programu ,,Obchodna akadémia“ ISCED 3A
(Studijny odbor 6317 M 00 obchodna akadémia ) platny od 1.9.2013 (od 1. rog.)

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin
Kategérie a nazvy vyu€ovacich predmetov v roéniku

e
VSeobecné vzdelavanie
3
Zdravie a pohyb

Jazyk a komunikacia
telesna a Sportova vychova c), |

slovensky jazyk a literatura c), d), p)

2 2 2 2 8

15 16 19 21 71
odbormsvaaimvanie | [P F]E] 7
Teoretické vzdelavanie p)
podnikova ekonomika m/4) 4
uctovnictvo c)
hospodarska geografia
pravna nauka m/1)
tovaroznalectvo m/2)
spoloCenska komunikacia
uvod do makroekonémie
Prakticka priprava p)
administrativa a koreSpondencia c)
aplikovana informatika c)
hospodarske vypocty a Statistika
ekonomické cvi€enia/cvicna firma c), 1)
konverzacia v cudzom jazyku (AJ,NJ,RJ) c), m)
prax 1)
cvi€enia z uctovnictva c), m)

prvy cudzi jazyk c), e), m/2), p) |

druhy cudzi jazyk c), e), m/10), p)

Clovek a hodnoty |
|

3
4 4
2 2

eticka vychova/

nabozenska vychova f)

Clovek a spoloénost’

dejepis m/1)

obCianska nauka

Clovek a priroda

biolégia h)

Matematika a praca s informaciami
[ matematika i) p)

RN
o

Volitelné predmety praktickej pripravy m/8)
1. skupina * APE, BAK, DEK, MAR c) m)

2. skupina ** PER, SOC, c) m)

3. skupina ** CME, CVM, MOF, c),m)
Spolu




Kategérie a nazvy
vyucovacich predmetov

administrativne cvi¢enia

2 6
Volitel'né predmety g) _

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin
v ro€niku

Spolu

aplikovana ekonémia (APE)

N

aplikovana informatika - seminar

bankovnictvo (BAK)

AININ
1
N A

cviCenia z bankovnictva (CBK)

cvi¢enia z udtovnictva

cestovny ruch (CER)

N[

NN
e

hospodarska geografia — seminar

N1

hospodarsky tyzden

makroekondmia — cvi¢enia (CME)

manazment (MAN)

marketing (MAR)

|daﬁové sustava (DAS)

medzinarodny marketing

lpersonalistika) (PER)

poistovnictvo  (POI)

pravna nauka — seminar

sekretarske a asistentské ¢innosti

|psycho|c’)gia prace

N

stenografia

cviCenia z matematiky m) (CVM)

N

dalSi cudzi jazyk m)

dejiny kultdry _ (DEK)

esteticka vychova

filozofia

jazykova odborna priprava (JOP)

N

matematicko—prirodovedny seminar

socioldgia (SOC)

uvod do sveta prace

odpadové hospodarstvo

Geslovt rurzyiuive I D I

Kurz pohybovych aktivit v prirode 0)

2
2
4
4
2
4
2
2
4
4
4
2
2
2
2
1

H

Kurz na ochranu Zivota a zdravia n)

3(5)dni

Udelové cviéenia n




6.3. Poznamky k u¢ebnému planu:

a) Ugebny plan SkVP obchodna akadémia vymedzuje proporcie medzi veobecnym a odbornym
vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich hodinovl dotaciu pocas $tudia. Vychadza zo Statneho
vzdelavacieho programu pre skupinu u¢ebnych odborov 63 Ekonomika a organizacia | s platnostou od
1. 9. 2013 poénlc 1. roénikom $tudia. Na zaklade tabulky prevodu SVP na SkVP je spracovany
ucebny plan Skolského vzdelavacieho programu obchodna akadémia, v ktorom su vzdelavacie oblasti
rozpracované do u€ebnych osnov vyuc€ovacich predmetov. Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
sa vSeobecné ciele vzdelavania prispésobuju individualnym osobitostiam Ziakov, tak aby zodpovedali
profilu absolventa. Podmienky prijatia a vzdelavania Ziakov so SVVP stanovuje SkVP.

b) Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskom vzdelavacom programe 6317 M 00 obchodna
akadémia je 33 hodin, za celé $tadium 132 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyugba v $tudijnom
odbore sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdrov, v 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov
(do celkového poétu hodin za $tGdium sa podita priemer 32 tyzdiiov. Casova rezerva sa vyuZije na
opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd.
a v poslednom roc¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

c) Trieda sa méze delit na skupiny podfla sucasne platnej legislativy.

d) Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnom odbore realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne
v kazdom ro¢niku.

e) Vyuc€uju sa dva z jazykov: jazyk anglicky, jazyk nemecky, jazyk rusky, podla potreby a podmienok
Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa v Studijnom odbore realizuje
v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v 1. av 2. ro¢niku a v rozsahu 4 vyucovacich hodin v 3.
a 4. ro¢niku. Vyuc€ba druhého cudzieho jazyka sa v Studijnom odbore realizuje v rozsahu 3 tyZzdennych
vyu€ovacich hodin v 1. a 2. roniku a vrozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku,
pricom na vyu€ovanie sa vyuzili disponibilné hodiny.

f) Stgastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty” su predmety eticka/nabozenska vychova. Predmety
eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov
v rozsahu 1 tyzdennej vyu€ovacej hodiny v 1. a 2. ro¢niku Studia. Predmety nie su klasifikované, na
vysvedcéeni a v katalégovom liste Ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“.

g) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo¢nost* su predmety dejepis a ob&ianska nauka.
Predmet obcianska nauka sa vyuCuje v rozsahu 1 tyzdennej vyu€ovacej hodiny v 1., 2. a 3. ro€niku
Studia, predmet dejepis sa vyuc€uje v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin v 1. roéniku a v rozsahu
1 vyu€ovacej hodiny v 2. ro¢niku Studia. Predmety su klasifikované.

h) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ je predmet bioldgia, ktory sa vyuduje v rozsahu 1
tyZdennej vyu€ovacej hodiny v 1., 2. a v 3. ro¢niku Studia.

i) SuCastou vzdeldvacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ je predmet matematika, ktory sa
vyu€uje v rozsahu 2 hodiny tyzdenne v 1. av 2. ro¢niku a 1 hodinu tyZdenne v 3. a v 4. ro€. Studia.
Predmet informatika sa nevyucuje, lebo v Studijnom programe sa vyucuje odborny predmet aplikovana
informatika.

j) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova, ktory sa
vyuCuje vrozsahu 2 tyzdennych vyuc€ovacich hodin v roéniku. V pripade potreby sa predmet médze
vyucovat aj v popoludhajsich hodinach a spajat ho do dvojhodinovych celkov.

k) Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

[) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitna
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie poZadovanych praktickych
zru€nosti a Cinnosti formou cvi€eni ( v odbornych uéebniach, cviénych firmach a pod. ) a praxe. Na
cvi€eniach a praxi sa m6zu Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpe&nost’ a ochranu zdravia pri
praci a na hygienické pozZiadavky podla platnych predpisov. Predmet Prax je samostatny vyuCovaci
predmet, ktory sa klasifikuje. Prax sa uskuto&fiuje pod priamym vedenim pracovnikov na zmluvne
dohodnutych pracoviskach 10 dni v 3. a 10 dni v 4. ro&niku Studia po 6 hodin denne.

m) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelavacom
programe a su€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej Skole. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné hodiny
zohladnuju zaujmy ziakov, rodiCov a potreby regionu, ako aj personalne a priestorové podmienky Skoly.



Disponibilné hodiny posilfiuju profil Ziakov, umozZhuju dokladnejSiu pripravu na maturitné skusdky
a prijimacie konanie na dal$ie $tadium. Dalej umozriuju efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov
na vysSej urovni. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozsirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane.
V 8kolskom vzdelavacom programe obchodna akadémia su vyuZité nasledovne: Prvy cudzi jazyk 2
hodiny, druhy cudzi jazyk 10 hodin, dejepis 1 hodina, spolu v§eobecné vzdelavanie 13 hodin. Odborné
vzdelavanie ma 15 disponibilnych hodin, z toho teoretické vzdelavanie 7 hodin a prakticka priprava 8
hodin. Spolu disponibilné hodiny 28.

n) Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov Skolského vzdelavacieho programu obchodna
akadémia je ulivo ,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uliva sa realizuje uCelovymi cviceniami
a samostatnym kurzom na ochranu ¢loveka a zdravia. Cvi€enia sa uskuto€fiuju v 1. a 2. ro€niku priamo
v teréne v trvani 1 def v kazdom polroku. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku v trvani 3 (5)
dni a je sucastou planu prace Skoly.

0) Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu 5 dni a organizuje sa v 1. a v 2. ro¢niku Studia.

p) Maturitna skuska sa organizuje podla sucasne platnej Skolskej legislativy.

7. UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 6317 M 00 OBCHODNA AKADEMIA

Tabul'ka vzt'ahu kl'aéovych kompetencii k obsahu vzdelavania

PrehlPad kl'i¢ovych kompetencii
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bilosti
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Schopnosti tvorivo

Prehlad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii
Povinné vSeobecnovzdelavacie
predmety

Slovensky jazyk a literatura
Cudzie jazyky

Obcianska nauka

Dejepis

Eticka/Nabozenska vychova
Matematika

Biolégia

Telesna a Sportovéa vychova
Odborné predmety

Podnikova ekonomika
Ugtovnictvo

Hospodarska geografia

Pravna nauka

Tovaroznalectvo

Spolo€enska komunikacia

Uvod do makroekonémie
Administrativa a koreSpondencia
Aplikovana informatika
Hospodarske vypocty a Statistika
Ekonomické cvi¢enia/Cvi¢na firma
Konverzacia v cudzom jazyku
Prax

Cvicenia z uctovnictva

Volitelné predmety

Uéelové kurzy

Ochrana Zivota a zdravia

Kurz pohybovych aktivit v prirode
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Kra¢ové kompetencie predstavuju spolo€ne uplathované zasady a pravidla pri vybranych postupoch,
metoédach a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimoénych prilezitosti, akcii alebo
aktivit, mali by podporovat’ a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, u€enie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie
(dalej len ,VVS*) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky

Ziakov, ale predstavuju spoloény postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo
dalSiemu rozvoju klu€ovych kompetencii.

VVS su v naSom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyulovaci predmet
a pre vybrané kfuCové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena
v8etkymi predmetovymi komisiami na Skole.

Ucebné osnovy
vS§eobecnovzdelavacich predmetov

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia
KapuS$ianska 2, 071 01 Michalovce
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Obchodna akadémia

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov studijného odboru 6317 M 00 obchodna akadémia

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky

Forma studia denna

Ucebné osnovy a rozis uciva vSeobecnovzdelavacich predmetov su uvedené v prilohe

Slovensky jazyk a literatura SJL

Anglicky jazyk ANJ
Nemecky jazyk NEJ
Rusky jazyk RUJ
Obcianskéa nauka OBN
Dejepis DEJ
Eticka vychova ETV
NaboZenska vychova NBV
Matematika MAT
Biolégia BIO

Telesna a $portova vychova TSV



Ucebné osnovy
odbornych predmetov

Nazov a adresa Skoly

Obchodna akadémia
KapuSianska 2, 071 01 Michalovce

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Obchodna akadémia

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov studijného odboru

6317 M 00 obchodna akadémia

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

4 roky

Forma studia

denna

Ucebné osnovy a rozpis uciva odbornych predmetov st v prilohe.

8 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIJNOM PROGRAME 6317 M 00 OBCHODNA AKADEMIA

Nazov a adresa Skoly

Obchodna akadémia
KapuSianska 2, 071 01 Michalovce

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Obchodna akadémia

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru

6317 M 00 obchodna akadémia

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

4 roky

Forma studia

denna

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné podmienky.
Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poZiadavky platnych pravnych noriem a konkrétne poziadavky
vyplyvajlce z cielov a obsahu vzdelavania v $tudijnom odbore 6317 M 00 obchodna akadémia. V SVP s vo
vSeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu
Obchodna akadémia. My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podfa potrieb a poZiadaviek
Studijného odboru, aktualnych ciefov a naSich realnych moZnosti. Optimalne poziadavky/podmienky,
podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky vzdelavaci program Obchodna akadémia, su nasledovné:

8.1 Materialne podmienky

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na KapusSianskej 2, Michalovce. Normativ vybavenosti
odbornych ucebni, tried a ostatnych priestorov Skoly je v sulade s normativom vybavenosti $kdl a Skolskych

zariadeni.
Kapacita Skoly:

Skolsky manaZment:
kancelaria riaditefa Skoly,




kancelaria pre zastupcu riaditela Skoly,

kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovného poradcu a koordinatora prevencie zavislosti,
kuchynka,

socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

zborovria pre ucitelov,

kabinety pre ucitelov,

Cajovnia s vybavenim dvoma PC pripojenymi na internet,
socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie pre sekretariat, hospodara Skoly, mzdovu a finan&nu uctaren,
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,

miestnost pre Skolnika a vodica,

dielfa,

kotolnia,

archiv.

DalSie priestory:
hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne

sklady u€ebnych pomécok a didaktickej techniky
priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky
sklady naradia, strojov a zariadeni

sklady materialov, surovin a polotovarov

garaze

Skolska vydajna stravy.

Makrointeriéry:

Skolsk& budova

Budova pre telesnu vychovu — posilfioviia, gymnasticka miestnost
Garaze

Skolsky dvor

Vyuéovacie interiéry

Nogoh,rwhE

Klasickeé triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyu€ovanie (11)
Odborna ucebna administrativy a koreSpondencie (2)
Odborna ucebna informatiky (2)

Odborné ucebne pre jazykové vzdelavanie (4)

Odborné ucebne pre vyu€ovanie odbornych predmetov (2)
Ucebna delenych hodin (1)

Posilfiovia a gymnasticka miestnost’

Vyucovacie exteriéry
Skolské ihrisko

8.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade s poziadavkami
odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su nevyhnutné pre vykon
naro¢nych riadiacich &innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spbsobilost’ pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich predmetov,
ktori realizuju 3kolsky vzdeladvaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich
pedagogickych c&innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych €innosti s ciefmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade
so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuju
Skolsky vzdelavaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikagnych
predpokladov potrebnych pre vykon =zloZitejSich, zodpovednejSich a naronejSich pedagogickych
Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych &innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim



8.3

8.4

programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpeCené a naplfiované po dobu
ich pedagogickej Cinnosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spoésobilost nepedagogickych zamestnancov (hospodar Skoly, sekretarka, mzdova a finanéna
uctovnicka, vodi¢, Skolnik, kuri¢i, upratovacky a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského
vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi  predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych
zamestnancov su zabezpec¢ené a naplfiované po dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej &innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky
zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti
Ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom 8koly. Pracu vychovného poradcu usmerriuju
metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrzZiavanie vSeobecne
zavaznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej €innosti zo strany
zriadovatela strednej $koly. Dalie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnatorné
predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok $koly, vnatorny mzdovy predpis a pod.).

Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového
uCebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania
v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne
pocty hodin boli vtomto programe dodrZzané a su preukazatelné. Vzdelavanie a priprava Zziakov je
organizovana ako Stvorro¢né studium.

Teoretické vyuCovanie je zabezpelené denne, vyu€ovanie zatina o 7,50 hod. a spravidla kon¢i o 14, 15
hod. Organizécia $kolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych pokynov MS SR, KSK
a KSU Kosice, ako aj planom prace $koly v danom $kolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhfadom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho programu vo
vazbe na teoretické vyuCovanie je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon).

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku pre Ziakov. Zabezpec&uje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov v teoretickom a praktickom
vyuovani a priprave. Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je su&astou
Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuju
so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyuéovacej hodine v prvy deri $kolského roka. Tato
skutoCnost je zaznamenana aj v triednych knihach.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom Skoly a je sucastou Skolského
vzdelavacieho programu ako su&ast’ u¢ebnych osnov vyu€ovacich predmetov a ako osobitna spoloéna
Cast. O vSetkych kritéridch hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok vykonania komisionalnych
a opravnych skusok, ako aj maturitnych skusok su Ziaci a rodi¢ia vopred informovani.

Ukon&ovanie $tudia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom. Uspe$ni
absolventi ziskaju vysved&enie o maturitnej skuske.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 7 tyzdhov Skolského roka. Kurz na ochranu
Cloveka a prirody sa organizuje v 3. roéniku v trvani 3 dni. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa realizuje
vtvani 5 vyu€ovacich dni v 1. av 2. ro€niku Stddia. Organizacia exkurzii je suCastou teoretického
vyucovania, so zabezpe&enym pedagogickym dozorom v zmysle platnych predpisov.

Spolupraca s rodi€mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyuCujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami rodi€ov. Su to pravidelné,
planované zasadnutia RodiCovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych sU zastupeni rodicia a
socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov $koly,
rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spoloCenskych, vzdelavacich, kultdrnych
a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

Sutaze a prezentacia zru€nosti a odbornych spésobilosti v odbore na Skolskej urovni sa organizuje
formou Skolskych kol sutazi a olympiad. NajlepSi Ziaci reprezentuju Skolu na drovni okresu, regionu.
Ziaci sa modzu zudastfiovat aj na sdtaZiach  a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej
a medzinarodnej urovni.

Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecénej a hygienickej prace je organickou suc¢astou celého vyucovacieho procesu.
Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha
teoretické vyuCovanie musia zodpovedat platnym pravnym predpisom, vyhlaSkam, technickym normam
a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vSetky technické a organizaéné opatrenia na eliminéciu vSetkych rizik $kolskych urazov.
Ugitelia, Ziaci a rodicia su s tymito rizikami oboznédmeni.



9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIiMI
POTREBAMI V STUDIJNOM ODBORE 6317 M 00 OBCHODNA AKADEMIA

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia
Kapusianska 2, 071 01 Michalovce

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Obchodna akadémia

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov studijného odboru 6317 M 00 obchodna akadémia

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky

Forma studia denna

Vzdelavanie Zziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky z&kon), ktoré stanovuju zasadné pravidlad vzdelavania a pripravy Ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poZiadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so $pecializovanymi zamestnancami CPPPaP, SP a lekarmi.

Platna legislativa oznaCuje nazvom ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych,
s naruSenou komunikaénou schopnostou, so Specifickymi poruchami uéenia alebo spravania sa, s
autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez zZiakov pochadzajucich zo
socialne znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Tito ziaci mézu byt zacleneni do
klasickych tried, ich vzdelavaci program sa moze prispdsobit ich moznostiam a schopnostiam za ucinnegj
spoluprace s rodi¢mi, psychologmi a Specialnymi psycholégmi, prip. aj individudlnymi formami vdelavania,
prip. Upravou ich vzdelavacieho programu na zaklade doporucenia Specialnych psycholégou, v zmysle
platnej legislativy. Specifickou skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Stadium v $tudijnom odbore 6317 M 00 obchodna akadémia vzhladom k svojim $pecifikdm moze byt
poskytnuté pre ziakov, ktorych na stidium odporudi lekar.

10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV STUDIJNEHO ODBORU 6317 M 00
OBCHODNA AKADEMIA

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia
Kapusianska 2, 071 01 Michalovce

Néazov Skolského vzdeldvacieho programu | Obchodna akadémia

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov Studijného odboru 6317 M 00 obchodna akadémia

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tudia 4 roky

Forma Studia denna

Obchodna akadémia Michalovce povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za
najvyznamnejSiu  kategoériu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat ziakovi spatni vazbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat
s tym, ¢o sa naucil, v&éom sa zlepsil av&om ma eSte nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza z jasne
stanovenych ciefov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitefnou su€astou
hodnotenia musi byt aj konkrétne odporu¢anie alebo rada, ako ma Ziak dalej postupovat, aby svoje
nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat' na skiSanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie
Pocdas skuSania budeme preverovat, ¢o Zziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stuper dosiahnutia cielov vyu¢ovacieho procesu.



Pri skusani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne, skupinovo,
priebeZzne alebo suhrne po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne
(didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy, projekty, a pod.). Skusanim budeme preverovat vykon zZiaka
z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo
individualneho vykonu (porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom
skusani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. DélezZitou sucastou skusania
je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast motivacie zZiaka do jeho dalSej prace, za
sucast spatnej vazby medzi ucitelom a ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodi¢om spatni vazbu o tom, ako zZiak zvladol
danu problematiku, v éom ma nedostatky a kde ma rezervy. Suc¢astou hodnotenia je tiez povzbudenie do
dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, &islom, znamkou. V ramci hodnotenia
budeme preverovat vysledky &innosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne platné
pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budi hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou su€astou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy nesmie
viest’ k znizovaniu déstojnosti, sebadbvery a sebaucty ziaka.

10.1 Pravidla hodnotenia Zziakov

NaSa Skola ma definuvany subor kritérii, organizaénych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych
vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

e Pocas studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v uCebnych osnovach kazdého vyuCovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu
vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, uCebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metddy
a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyu€ovacieho predmetu a jeho vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpedime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so spoloGenskymi
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na drovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvic¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok &asu na uéenie, precvitovanie a upevnenie ugiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyu€ujuci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti Zziaka na vyu€ovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych

Cinnosti  Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyulujucimi a podla potreby s psychologickymi

a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyuéujuci platna klasifika&nu stupnicu.

8. Vysledky ziakov posudzuje uditel objektivne.

9. Vpredmete, v ktorom vyuCuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen Kklasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

ouhkhwNE

Pri hodnoteni Ziakov po€as jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu zameriavame
predovSetkym na:

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost’ osvojenia poZadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spodsobilosti, schopnost uplathovat osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych
a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo€enskych a prirodnych javov a zakonitosti.
Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe
k ¢innostiam, zaujem o tieto Cinnosti a vztah k tymto Cinnostiam, vystiznost a odborna jazykova



spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metddy samostatného

Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vieobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozZadované intelektualne
a motorické Cinnosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Si osvojil u€¢inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym c¢innostiam, osvojenie praktickych
zru€nosti a navykov, ovladania uc€elnych spésobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych c&innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
Cinnostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku
na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost
0 zivotné prostredie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:
- Si osvojil praktické zruénosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukazal vztah kpraci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti,
ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych innosti a ich uplatfiovanie vo vlastnej €innosti,
kvalitu prejavu, vztah Ziaka k €innostiam a jeho zdujem o tieto €innosti, estetické vnimanie, pristup
k umeleckému dielu a estetike spoloCnosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu
nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:
Ziak:

- Preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych &innosti a uplatnil ich vo vliastnej &innosti.

- Preukézal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zdujem o dané &innosti.

- Prezentoval estetické vhimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolocnosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Zziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu pracu,
vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na rozvoj klu¢ovych
kompetencii a na oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.

Sebahodnotenie klI'i¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni klu¢ovych kompetencii ziak vyplfiuje po predchadzajicej konzultacii s ucitelom
a rodiémi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti klu€ovych kompetencii,



ktoré su uvedené vtomto vzdelavacom programe. Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju
predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyriou a/alebo so socioldégom. Vyjadrenia zZiaka
moze doplnit’ ucitel alebo rodi€. Hodnotenie ucitel komentuje ustne.

V dotazniku Ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

vzdy, celkom samostatne, obas s pomocou,

vacsinou, vacsinou samostatne, ob&as s pomocou,

takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
potrebujem pomoc, pretoZze potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide uéenie?

. U¢im sa sustredene a samostatne.

o Planujem a organizujem si vlastné ucenie.

. Vyhladavam a triedim informacie potrebné k uéeniu.
. Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

. Hradam rézne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat?

Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

Vie poc€uvat druhych ludi.

Aktivne diskutujem a argumentujem.

Pouzivam rézne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracuje s druhymi?

Aktivne pracujem v skupine.

Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
Dokazem poziadat o pomoc.

ReSpektujem osobnost druhého.

Viem ukondit pracu v skupine.

b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su priCiny
jeho problémov, ako ich mbze odstranit a ako méze s nimi nadalej pracovat. Ugitelia - vyucujuci si
pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto sp6sobom sa budeme usilovat viest
Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, o sa za
urcité obdobie naudil, v om sa zdokonalil, v &om by sa chcel zlep3it. Jednotlivé poloZky dotaznika
vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkynou a/alebo so sociolégom.
Hodnotenie ucitel komentuje uUstne. Ind formu, ktoru chceme odskusat je pisomné zhodnotenie
vlastnej aktivity a prace ziakom. Ziaci budu pouzivat techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie
sa piSe na triednickej hodine, ugitel je nestranny. Pri vyhodnoteni ugitel pouZije primerany komentar
(dodrziava pedagogicku etiku) iba so ziakom samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a
dotaznikom mdze Ziak nasledne vyhodnotit’ spolu s rodi€mi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru€nosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podfa kritérii hodnotenia.

- Prdce Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvi¢enia, praktické cviCenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cvienia, prezentacie, sutaze, hry,
simulacie a situaéné Studie, vyrobky, €innosti, a pod.

- Spravanie: v Skole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitach, odbornom vycviku, sutaziach,
vystavach a pod.




Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Stvrtroéne.
- Polroéne.

- Rocne.

e Po ukonéeni_sStudia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho programu
Obchodna akadémia formou maturitnej skusky. Cielom maturitnej skusky je overenie komplexnych
vedomosti a zru€nosti, ako su Zziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani
a odbornych ¢&innosti na ktoré sa pripravuju. Maturitna skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom
sumativneho hodnotenia nasich absolventov. Vykonanim MS ziskaju nasi absolventi na jednej strane
odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné Cinnosti v danom povolani a na druhej strane
maju moznost dalSieho vzdelavania na vy3Som stupni. Ziskané vysvedCenie o maturitnej skuske
potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Jednotlivé Casti maturitnej skusky (MS) budu vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu, priCom ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal moznost preukazat
naplnenie kritérii hodnotenia.

Témy a zadania maturitnej skusky

Témy a zadania MS pripravuju a schvaluju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi
predpismi o maturitnej skuske. Pri MS sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzivat medzipredmetové
vztahy vo v8eobecnej a odbornej zloZke vzdelavania, ale aj uroven jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej
stranky a stranky spravneho uplatfiovania odbornej terminolégie na zaklade kriterialného hodnotenia
vykonov.

Bude formulovana v podobe konkrétnej ulohy/¢innosti. Ma svoju profilovu a aplikaénu ¢ast. Profilova

¢ast ttmy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v ramci profilovych

predmetov. Aplikaéna dast MS uvadza vSetky dolezité vazby a suvislosti, ktoré dopifiaju profilovi ast.

Kazda profilova a aplika¢na ¢ast MS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby absolvent mal

moznost v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy a preukazat naplnenie vSetkych vykonov v ramci

danej témy. NaSa Skola bude uplatriovat pri tvorbe tém na maturitné skuske nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:

e vychadzat z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa Studijného odboru 6317 M
00 obchodna akadémia

e uplatiiovat’ hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,

e vychadzat =z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost
obsahu vzdelavania),

e umoznit’ a podporit' vyuZzitie vSetkych podpornych u€ebnych zdrojov (pomébcky, pisomné materidly,
informé&cie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit’ preverenie schopnosti Ziaka vyuZivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané pocas
Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny a
Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni vzdelania,

e svoje podtémy aich formulacia musi byt jasna, jednoznaénda, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zloZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju
v téme MS riesit. Podtémy su aplikadného charakteru a dopifiaju informacie, ktoré Ziak v priebehu
Studia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov
a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane Specifickych kritérii
hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizatné a metodické pokyny budu
spracované v priebehu posledného roénika Studia a budu osobitnym dokumentom Skoly, ktory bude
dopifiat na$ $kolsky vzdelavaci program. Jeho sugastou bude aj Zaznam o vykone absolventa (nie
skupinovy).

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skiske su stanovené nasledovné vieobecné kritéria:




Stupen Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

hodnotenia

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zésoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Vyborny

Chvalitebny Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celd dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Ciastoéne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dobry

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Rec&nikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedgivy.

Ustny prejav bol zle $truktdrovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Dostato¢ny

Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vébec rozumiet.

Prejav nebol presvedgivy ai zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi €asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dihd/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Nedostatoény

Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na maturitnej skuSke su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:
Stupen , ; . ; . .. . .
hodnotenia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény Nedostatocny
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival s malou | Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne pomocou pomoc chyby
terminolégie
Vecnost’, Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost’ tvorivy, pohotovy, | samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnost’ | pochopil tvorivy nekomplexny Casto vykazoval tazkopadny,
odpovede suvislosti a pohotovy a malo pohotovy chyby, nechépal vykazoval
suvislosti zasadné chyby
Samostatnost’ | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedoké&zal sa
prejavu vystizne, suvisle celkom vystiZzne a | nepresne, s problémami, vyjadrit ani
a spravne suvisle niekedy nesuvisle, s S pomocou
nesuvisle, s chybami skuSajuceho
chybami

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky




Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre maturitné skusky. Budu v sulade so Standardom, ktory
predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a Specifik Studijného odboru 6317 M 00 obchodna
akadémia.

o Kilasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov Ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikaéného stuprfia su znamky, €ize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikanych stupfov sa opiera o hodnotenie podfa vykonovych
kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatoCny
5 — nedostato¢ny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupriami:

1 — velmi dobré

2 — uspokaojivé

3 — menej uspokojivé
4 - neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekroéila 30% celkovej dochadzky
(riaditel $koly méze odsuhlasit skisku na doplnenie klasifikacie. Ziak je neklasifikovany aj
v pripade, ak vyucujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skutoénosti musi
byt informovany riaditel Skoly. Ak je Zziak neklasifikovany, nedostane vysvedCenie, iba vypis
z kataldégového listu. O dodatoCnej klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej legislativy.
Maturitna skuska sa méze opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat riaditela
Skoly o komisionalne preskuSanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni preskusanie ziaka
do 14 dni od doru€enia jeho Ziadosti pripadne vtermine po vzajomnej dohode medzi Ziakom
a riaditelom Skoly. Komisiondlne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky ur&uje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitefa, vystraha triedneho ucitefa, vystraha riaditela Skoly,
podmienecné vylucenie zo Studia, vylu€enie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi byt okamzite
oznamené v pisomnej forme rodiCom alebo zakonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do
katalogového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

® Kiasifikicia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupen poruchy. Vyucujuci
reSpektuju doporu€enia psychologickych vy3etreni Ziaka a uplatiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania Ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spOsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplatiuju také formy a spdsoby skisSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma zZiak predpoklady preukazat lepSie
vykony.



