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11. Manazérske zhrnutie:

Kratka anotacia: Zakladom vyucby nema byt prenos informacii z ucitel'a na ziaka, ale komunikacia
v triede sa ma umoznit’ v8etkymi smermi (ucitel’ — ziak, ziak — Ziak, ziak — ucitel’ a d’alSie
varianty zahimajuce skupiny ziakov ako komunika¢né jednotky). To sa da dosiahnut’ nielen
spolo¢nou pracou, ale 3j vzajomnym ucenim a d’al$imi formami vyucby. Pri dodrziavani vopred
danych komunika¢nych zasad je komunikacia medzi ziakmi ziaduca. Preto je potrebné volit’ také
vyucovacie postupy a metddy, ktoré podporujii vzajomnt komunikaciu ziakov poc¢as vyucovacej

hodiny.

Krucové slova: komunikacia Ziakov, motivacia, vyuc¢ovacie metddy, produktivne a kreativne

pouzivanie jazyka




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

e Témy stretnutia:
*  Vymena skusenosti S vyuzivanim didaktickych postupov a metdd orientovanych
na rozvoj jazykovych kompetencii Ziakov
=  Porovnanie didaktickych postupov a metod, ktoré vyuzivaja vyucujuci vo svojich
predmetoch

e Komunikac¢né metody:
> Debata
Ucitel navodi tému, ku ktorej Ziaci demonstruji svoj postoj (som proti, som za alebo
nie som rozhodnuty). Uc¢itel’ ich podla toho rozdeli do skupin a kazda skupina vyberie
prvého reénika. Ten uvedie dévody a argumenty pre postoj celej skupiny. Tieto
zhrnutia (v piatich, Siestich vetach) st tvodom do nasledujticej diskusie. Tato diskusia
ma ,,obvyklé“ pravidla:
= Na uvodny prispevok sa nereaguje.
= Ked niekto hovori, ostatni pocuvaju.
= Ak chce niekto reagovat’, koné na zaklade svojich poznamok, ku ktorym st ziaci
ucitel'om vedeni.
= Jednotlivé reakcie maju Casovy limit (najlepsie vizualizovany napr. presypacimi
hodinami).
= Recnici za skupinu sa mézu radit,, vymienat’, brat’ si time out a pod. podla
ucitel'om urcenych pravidiel.
V zaverecnej reci (ktord je vysledkom skupinovej prace) potom recnik z kazdej
skupiny prednesie argumenty (opét’ spisané a spracované celou skupinou), uvadza
reakcie a proti argumenty, vytazené z diskusie a hl'ada konsenzus (dohodu) s druhou
skupinou formou navrhov a rieSenia problematiky.
» Komunikaény kruh
Vseobecne je to vhodna komunikaént aj evaluaéna metoda. Pozitivnu atmosféru pri
jeho realizacii podporuje fakt, ze ziaci sedia v kruhu a jeden druhému vidia do o¢i,
nikto nie je nadradeny druhému (ani ucitel’, ktory teraz nie je ani na stupienku, ani za
katedrou). Pokial’ sedia Ziaci v kruhu a hlavné slovo ma ucitel’, méZeme techniku
nazvat’ ako vyukovy kruh. Ak sa v kruhu realizuje niektora z komunika¢nych metod
(napriklad ,,hovoriaci predmet®), mézeme hovorit’ o diskusnom kruhu. Az ked’ ide
zaroven o posilnenie klimy triedy a viac o vztahy ako o u¢ivo, mézeme hovorit’ o
komunitnom kruhu. Najmé v niom plati, Zze kruh mava svoje Styri zakladné pravidla:
= pravidlo poctivania (hovori iba jeden, ostatni ho po¢uvaju a neprerusuju ho, ani
ucitel),
= pravo nehovorit’ (Ziak sa nemusi vyjadrovat’, ak nechce; uéi sa tak, ze moéze
odmietnut’, u¢i sa rozhodovat’ sam za seba),
» pravidlo reSpektu (Ziaci o sebe navzajom hovoria pekne, nekritizuji sa
a nespochybiiuji nazory ostatnych),
= pravidlo diskrétnosti (sluzi na to, aby sa ziaci nemuseli obavat’ vyslovovat’ svoje
nazory bez toho, aby boli pouzité proti nim; vSetko zostane medzi clenmi
komunitného kruhu).
» Storytelling
Storytelling v preklade z angliCtiny znamena rozpravanie pribehu. Je to interaktivna
forma rozpravania pribehu. Va¢sinou tato interakcia prebieha nazivo, istnym prenosom
medzi rozprava¢om a divakom. Ide o umelecku formu, ktora stavia na jazykovom
umeni, pouziti hlasu, pohybe a gestach na zobrazenie prvkov, obrazov a predstav
vychadzajtcich z konkrétneho pribehu urcitému publiku. Rozhodujucimi prvkami
storytellingu su dej, postavy a posolstvo pribehu. Storytelling nie je mozny bez osoby
rozpravaca a jeho publika.
Ustny storytelling patri medzi dramatické druhy umenia. Rozpravaé opisuje zazitky
alebo pribeh, zatial’ ¢o publikum si obsah jeho rozpravania predstavuje, kazdy




individualne, vo svojej fantazii. Vd’aka tomu kazdy jedinec v publiku rozpravany

pribeh sam pre seba ,,spoluvytvara“. Rozpravac tiez asto vedie s publikom dialégy,

prisposobuje sa svojim posluchaCom a atmosfére daného momentu, v ktorom rozprava.

Rozpravac sa nemusi text ucit’ naspamat’, pamita si iba subory roznych prihod,

vhodnych na rozpravanie svojim dejom, nevS§ednym tivodom ¢i zaverom.

= Storytelling predklada poslucha€ovi hodnotnu literatiru, podnecuje chut’ k praci s
literatirou a zaujem o Citanie.

= Zoznamuje s mnozstvom kultur z celého sveta a prepaja svet. Predstavuje mnoho
postav, s ktorymi sa poslucha¢ méze identifikovat’.

= Vytvara Specialnu vizbu medzi rozpravacom a posluchacom.

» Pomaha posluchacovi lepSie chapat’ Zivot, stanovit’ si hodnotné zamery a ciele.

= (Obohacuje a rozsiruje slovna zasobu.

= Slovna zasoba je rozvijana v kontexte.

= ZvySuje schopnost’ poc¢uvat’ a chapat’.

=  Podnecuje tvorivé pisanie a iné tvorivé ¢innosti.

=  Ponuka posluchacovi cenné informécie a poznanie.

= ZvySuje posluchacovu schopnost’ komunikovat’ slovom aj inymi spdsobmi.

= Zapaja posluchac¢ov do myslienkovych a emocionalnych procesov a poslucha¢ tak
pouziva obe mozgoveé hemisféry.

= Podporuje schopnost’ predvidania, analyzy a syntézy.

= Podnecuje posluchacovu predstavivost’ — tisice obrazov, ktoré si posluchac v sebe
vytvara.

= Je to dobra zabava.

Clenovia klubu sa obozndmili s novymi komunika¢nymi metdédami a rozhodli sa pouzit’ ich na
svojich vyucovacich hodinach.

13. Zavery a odporucania:

Zakladom vyucovania su konverzacné aktivity, aby mali ziaci dostatok prilezitosti pouzivat cielovy
jazyk. Ziakova rola je aktivna, pretoZe sa aktivne podiela na vyu¢ovacom procese. Délezita je
interakcia medzi ziakmi a dopiiana je interakciou medzi uéitelom a Ziakmi.

Vhodne zvolené komunika¢né metody rozvijaji myslenie a kreativitu ziakov, zvySuji zaujem

0 ucivo a podporuju sebapoznanie.

Vyucujuci sa zhodli, Ze na rozvijanie komunika¢nych zru¢nosti ziakov je potrebné vyuzivat na
vyucovacich hodinach vyssie uvedené metddy a pristupy, a preto budui tieto metody aplikovat’ do
vyucovania svojich predmetov CastejSie.

12. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Andrea Korinkova
13. Datum 16. 02. 2022
14. Podpis
15. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Dana KerekeSova
16. Datum 16. 02. 2022
17. Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu



Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.
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11.
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13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub*) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kl'acové slova a stru¢né zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporicania — uvedi sa zavery a odporGania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvilil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator

klubu/veduci klubu ucitel'ov)
V riadku Datum — uvedie sa datum schvéalenia spravy o ¢innosti
V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Nézov projektu:

Kod ITMS projektu:

Nazov pedagogického klubu:

PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia:
Datum konania stretnutia:
Trvanie stretnutia: od.......... hod do.......... hod

Zoznam tucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis Institacia




Meno prizvanych odbornikov/inych Gcastnikov, ktori nie su ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

(e

Meno a priezvisko Podpis Institucia




