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Téma stretnutia ¢. 9

Spolo¢enska zodpovednost/vymena skusenosti s vyuzivanim didaktickych postupov a metdéd na

rozvoj FG

KPucové slova

- spoloc¢enska zodpovednost’, globalne problémy, zivotné prostredie, hospodarska kriza, moralne
hodnoty, socialne problémy, pandémia, ekonomicka oblast’, socialna oblast’, environmentéalna

oblast’,

Kratka anotacia

Aktudlne globalne problémy sveta, ¢i uz ide o klimatické zmeny, znecist'ovanie zivotného prostredia,
odklon od tradi¢nych moralnych hodndt, hospodarske krizy, migracia, vojny, socialne problémy, i
celosvetova pandémia vyvolavaju u vSetkych subjektov na trhu nutnost’ spravat’ sa spolocCensky
zodpovedne. Netyka sa to iba firiem, ale aj zamestnancov, ¢i beznych spotrebitel'ov.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body témy stretnutia — Spolo¢enska zodpovednost’/vymena skusenosti s vyuzivanim
didaktickych postupov a metdéd na rozvoj FG

Pre dne$né stretnutie sme si vybrali tému spolocenskej zodpovednosti. T4 sa dotyka vsetkych
oblasti a tie prechadzaji neustalymi turbulentnymi zmenami. VSetky subjekty na trhu sa musia
spravat’ zodpovedne, prihliadat’ na aktualne globalne problémy sveta, ¢i uz ide o klimatické zmeny,
enormné znecistovanie zivotného prostredia, hospodarskych kriz, vojen, narastajucich socidlnych
problémov ¢i pandémii. Prispdsobovanie sa tymto meniacim sa podmienkam sa spaja s hl'adanim
novych pristupov v ich riadeni. Firmy sa snazia bez ohl'adu na svoju velkost’, vyznam ¢i poziciu
v trhovom prostredi spravat’ zodpovednejsie voéi svojim zainteresovanym stranam v ekonomickej,
socialnej aj environmentalnej oblasti. Z dlhodobého hladiska im to prinasa mnohé efekty v podobe
lepsich ekonomickych vysledkov, pozitivnejSieho imidzu, vysSej spokojnosti zakaznikov ¢i lojality
Zamestnancov.

Pojem spolocenska zodpovednost’ v poslednom case stale viac rezonuje nielen v organizacidch,
ale verejnost’ vyvija stale vacsi tlak na vSetky subjekty, aby sa v kazdodennej praxi spravali eticky,
aktivne sa zapdjali do ochrany Zivotného prostredia, ohl'aduplne nakladali so vzacnymi zdrojmi,
podporovali socialnu oblast’ v podobe vicsieho zaujmu o rozvoj kvality vlastnych zamestnancov,
aktivne bojovali proti korupcii €i proti detskej praci.

Spolo¢enska zodpovednost’ je pojem, ktory sa pouziva na oznacenie zodpovedného spravania
(predovsetkym podnikom) a hovori o takom spravani, ktoré je priatel'ské k spolocnosti a zivotnému
prostrediu. Mali by sme sa vSetci spravat’ v kazdodennej praxi tak, aby z procesov a vysledkov aktivit
mal prospech Siroky okruh I'udi. Definicie spoloc¢enskej zodpovednosti sa opieraju o vSeobecné etické
principy, ktorymi su nestrannost’, angazovanost’, aktivna spolupraca so zainteresovanymi stranami
a transparentnost’. Jednotna definicia spoloc¢enskej zodpovednosti v§ak neexistuje. Stvisi so Sirokym
spektrom organizacii, ktorych sa spolocenska zodpovednost’ dotyka, roznych kultar, filozofii
a hodndt, ktoré tieto organizacie vyznavaju, ako aj oblasti a miesta pdsobenia organizacii, ¢i Sirokého
zaberu Cinnosti, ktoré sa v ramci spolocCensky zodpovedného spravania realizuju.

Spolocenskd zodpovednost’ by mala prispievat’ k udrzatenému rozvoju zdravia a dobrym
zivotnym podmienkam v spolo¢nosti, je v sulade s prislusnou legislativou a prospieva spolo¢nosti
ako celku.

Ekonomicka oblast’ zahfiia transparentnost’ aktivit, vytvaranie a budovanie dobrych vztahov so
zainteresovanymi stranami, ktoré maji vplyv na ekonomicku c¢innost’ podniku, osobitne so
zakaznikmi, dodavatel'mi, investormi a d’al$imi obchodnymi partnermi. Doéraz sa kladie na
poskytovanie kvalitnych a bezpeénych produktov a sluzieb zakaznikom, budovanie vztahov s nimi —
osobny pristup, efektivne rieSenie st'aznosti, etické programy organizacii... V socialnej oblasti
moézeme hovorit’ o spolo¢enskej zodpovednosti vtedy, ak na pracovisku aj v miestnej komunite
pozitivne ovplyviiuje zivotnu uroven, dba na zdravie a bezpecnost, vzdelanie a kultirny rozvoj
obcanov. Pokial’ ide o environmentalnu oblast’ — Zivotné prostredie, od spolocenskej zodpovednosti
kazdého zainteresovaného sa oCakava, Ze si bude uvedomovat’ vplyv svojej ¢innosti na zivl aj neziva
prirodu, vratane ekosystému, pddy, vzduchu a vody. Prikladom je napr. Setrenie vodou, energiami, ¢i
separovanie odpadu. Sucastou takéhoto spravania je dodrZiavanie principu trvalo udrzatelného
rozvoja, ktory zabezpecujem zivot i pre budice generacie.

Priebeh stretnutia

Clenovia pedagogického klubu sa stretli v uéebni $koly. Kazdy z ucastnikov sa podpisal na
pripravenu prezencnu listinu. Pedagogického klubu sa nezcastnila Ing. Hovanova.

Priebeh stretnutia sa uskuto¢nil v priaznivej klime. Téma spolocenskej zodpovednosti sa dotyka
kazdého jednotlivca. Najviac ¢lenovia pedagogického klubu diskutovali o oblastiach, ktoré st pre nas
najblizsie a to v oblasti ekonomickej — kvalitné a bezpecné produkty za prijate'nii cenu, socialnej —
td sa nas dotyka aj ako ucitel'ov, nakolko zdravie, bezpecnost, vzdelanie a kultarny rozvoj
povaZujeme za prioritu hlavne v sicasnej turbulentnej dobe. Samozrejme je nezanedbatelna aj
environmentalna oblast’, lebo priroda nés Zivi a zdroje nie st nevy&erpatelné. Cim viac budeme $etrit’,




¢i uz vodou, energiami... prejavi sa to aj na naSich vydavkoch. To je aj sucast’ filozofie finan¢nej
gramotnosti.

13. Zavery a odporucania:
Zaver
Clenovia pedagogického klubu pre finanénd gramotnost na dnesnom klube diskutovali

0 spolocenskej zodpovednosti, 0 vplyve pristupu I'udi k prirode a tym aj k ovplyviiovaniu nasej
Zivotnej Grovne.

Odporiacania

Na vyucovacich hodinach so ziakmi preberat’ kazdi oblast’ spoloc¢enskej zodpovednosti, viest’ ich
k Setrnosti a k uvedomovaniu si potreby spravat’ sa zodpovedne.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Iveta Jal¢ova
15. Datum 11. 01. 2023
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Dana KerekeSova
18. Datum 11. 01. 2023
19. Podpis
Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu



Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

=

oo

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

V riadku Prioritnd os — Vzdeldvanie

V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nadzov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub“) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kl'iové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporacania — uvedi sa zavery a odporGcania Ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator

klubu/veduci klubu ucitel'ov)
V riadku Datum — uvedie sa ddtum schvalenia spravy o ¢innosti
V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



