Ucitel/ ka strednej skoly - rusky jazyk a dejepis

Obchodna akadémia, KapuSianska 2, Michalovce informuje o volnom pracovnom mieste uditel/ka
v§eobecnovzdelavacich predmetov s aprobaciou rusky jazyk a dejepis s nastupom od 01. 09. 2022.

PoZadované vzdelanie:

* ukoncené¢ vysokoskolske vzdelanie II. stupiia v silade so zakonom €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch v zneni neskorSich predpisov a Vyhlaskou MSVVaS SR ¢. 1/2020 Z. z.
0 kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Iné poziadavky v stvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom:
e bezuhonnost,

e zdravotna sposobilost’,

¢ ovladanie statneho jazyka.

Pozadované doklady:

e ziadost o prijatie do zamestnania,

¢ profesijny zivotopis,

e kopie dokladov 0 dosiahnutom vzdelani,

e suhlas so spracovanim osobnych udajov podl'a zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych
udajov,

e Cestné vyhlasenie 0 bezihonnosti podla § 15 Zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Ponikame:

e nastupny plat vzmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch, zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov Vo vyske minimalne 915,00 € v zavislosti

od platovej triedy a odpracovanych rokov pri plnom uvazku (t. j. 22 hodin vyucovacej povinnosti).

Uchadzaci o tato pracovnu poziciu mozete posielat’ svoju Ziadost’ a ostatné pozadované doklady postou alebo
e-mailom na adresu:

Obchodna akadémia
Kapusianska 2
071 01 Michalovce

Kontaktna osoba: Ing. Dana KerekeSova, riaditel’ka skoly
e-mail RS: kerekesova.dana@oami.sk
Datum uzavierky prijimania Ziadosti je 24. 06. 2022.

Na pracovny pohovor budii pozvani len vybrani uchadzagi, ktori spiiaju kvalifikaéné predpoklady a odborné
poziadavky.

Osobné tdaje uchadzacov o pracovni poziciu budu spracuvané v sulade s ¢l. 6, ods. 1 pism. b) Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 0 ochrane fyzickych 0séb pri spractivani
osobnych udajov a 0 vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES. V ramci
predzmluvnych vztahov dochadza vyluéne k vyhodnoteniu, ¢i uchadzaci o zamestnanie na zaklade ziskanych
Zivotopisov a poskytnutych udajov spifiajii poziadavky organizacie na obsadzovanii pracovnii poziciu.
V pripade, ak by uchadza¢ neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedeného v tomto oznameni, avsak ma
zaujem, aby ho organizacia v budicnosti oslovila s pracovnou ponukou, t¢elom spractivania osobnych udajov
takého uchadzaca je evidencia vhodnych potencidlnych uchadzaov o zamestnanie. Pravnym zékladom
pre toto spractvanie je slobodny a jednozna¢ne udeleny suhlas uchadzacéa so spracivanim osobnych tdajov
podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. V pripade nahodne ziskanych a nepozadovanych osobnych udajov,
organizacia zabezpecuje ich bezodkladnu likvidaciu.
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