Ucitel’/ka slovenského jazyka a literatury a anglického jazyka

Obchodna akadémia, Kapusianska 2, Michalovce informuje o vol'nom pracovnom mieste od 01. 09. 2021
na poziciu ucitel’ slovenského jazyka a literatiry a anglicky jazyk.

Pozadované vzdelanie:

ukoncené vysokoskolské vzdelanie II. stupiia v sulade so zakonom ¢. 138/2019 Z .z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov a Vyhlaskou MSVVaS SR &. 1/2020 Z. z.
0 kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Iné poziadavky v stvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom:
bezthonnost’

zdravotna spdsobilost’

ovladanie Statneho jazyka

Pozadované doklady:

ziadost’ o prijatie do zamestnania

profesijny zivotopis

kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani

suhlas so spracovanim osobnych tdajov podl'a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
Cestné vyhldsenie o bezihonnosti podl'a § 15 Zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Ponukame:

nastupny plat vzmysle zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch, zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v minimdalnej mesacnej vyske 915,00 €
Vv zavislosti od platovej triedy a po¢tu rokov praxe.

Uchadzaci o tito pracovnu poziciu moZete posielat’ svoju Ziadost’ a ostatné pozadované doklady poStou alebo
emailom na adresu:

Obchodné akadémia

KapusSianska 2

071 01 Michalovce

Kontaktna osoba:
Ing. Dana KerekeSova, riaditel’ka Skoly
Email.: kerekesova.dana@oami.sk

Datum uzavierky prijimania Ziadosti je 21. 06. 2021.

Na pracovny pohovor budi pozvani len vybrani uchadzagi, ktori spiiaju kvalifikaéné predpoklady
a odborné poziadavky.

Osobn¢ udaje uchadzacov o pracovnu poziciu budu spractvané v sulade s €l. 6, ods.1 pism. b) Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 0 ochrane fyzickych osob pri spractivani
osobnych udajov, a 0 volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES. V ramci
predzmluvnych vztahov dochadza vylu¢ne k vyhodnoteniu, ¢i uchadzaci o zamestnanie na zaklade ziskanych
Zivotopisov a poskytnutych tdajov spifaju poziadavky organizacie na obsadzovant pracovnd poziciu.
V pripade, ak by uchadza¢ neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedené¢ho v tomto oznameni, av§ak ma
zéaujem, aby ho organizécia v buducnosti oslovila s pracovnou ponukou, u¢elom spractivania osobnych udajov
takého uchéadzaca je evidencia vhodnych potencidlnych uchadzacov o zamestnanie. Pravnym zékladom
pre toto spractvanie je slobodny a jednoznaéne udeleny stihlas uchadzaca so spracivanim osobnych udajov
podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. V pripade nahodne ziskanych a nepozadovanych osobnych udajov,
organizacia zabezpecuje ich bezodkladnu likvidaciu.



